
Tarih: 29 Temmuz 2026 16:13

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

ISL2223 Örgütsel Davranış 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Öğrencilerin iş hayatının her alanında sıkça karşılaşılan örgütsel davranış konuları hakkındaki duyarlılıklarını artırarak, davranış bilimlerinin temel kavramları ve
uygulama teknikleri konusunda bilgilendirmektir.

Dersin İçeriği : Ders kapsamında olumlu iş çevresi oluşturma, güdüleme, takım dinamikleri ve sanal takımlar, çatışma ve gerilim yönetimi, yaratıcılık ve karar verme, güç ve
etkileme, liderlik, örgütsel kültür, örgüt geliştirme ve değişimin yönetimi, örgütsel yapı gibi konular üzerinde durulacaktır.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Örgütsel Davranış, Stephan Robbins, Timothy A. Judge, Nobel Yayınevi

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Yüz Yüze

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Yoktur

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Prof. Dr. Yavuz Tansoy Yıldırım

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Yoktur

Dersin Verilişi : Yüz Yüze

En Son Güncelleme Tarihi : 31.10.2025 15:36:01

Dosya İndirilme Tarihi : 29.07.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Örgütsel Davranış Alanına Giriş

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Derse Katılım 12 6,00 72,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 12 6,00 72,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 1 7,00 7,00

Ara Sınav Hazırlık 1 6,00 6,00

Final Sınavı Hazırlık 1 6,00 6,00

Toplam : 163,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 5

AKTS : 5,00

İşletme Bölümü / İşletme Bölümü / İşletme

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Örgütsel davranışın temel kavram ve kuramlarını açıklar.

2 Bireysel, grup ve örgüt düzeyinde davranış faktörlerini analiz eder.

3 Örgüt kültürü ve liderlik tarzlarının çalışan performansına etkilerini değerlendirir.

4 Motivasyon teorilerini örgütsel bağlamda uygular.

5 Örgüt içi iletişim ve çatışma yönetimi süreçlerini planlar.

Ön / Yan Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Ara Sınav (Bütünlemede Kullanılan) : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Yıl



P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9

Ö.Ç. 1 4 3 4 5 4 3 5 4 4
Ö.Ç. 2 5 4 4 4 3 5 4 4 3
Ö.Ç. 3 4 4 3 4 4 5 5 4 4
Ö.Ç. 4 4 4 4 5 3 3 4 3 4
Ö.Ç. 5 5 5 4 4 5 5 3 4 4
Ortalama 4,40 4,00 3,80 4,40 3,80 4,20 4,20 3,80 3,80

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9
5 5 4 5 5 5 4 5 5

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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