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isletme Balumi / isletme Balumii / isletme

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

ISL3188 insan Kaynaklari Yonetimi 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00

Ders Detayi

Dersin Dili . Turkge

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci . Insan kaynaklari ynetiminin genel amaglarinin ve isletme amaglari dogrultusunda insan kaynaklarinin etkin kullanimasini saglayacak sireg ve yéntemlerin
ogrencilere tanitimasini saglamak.

Dersin igerigi : Bu ders insan Kaynaklar Yénetiminin Tanimi ve Onemi, insan Kaynaklari Planlamasi, isgéren Tedarik ve Segim, Egitim ve Kariyer Yénetimi, Performans

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilari

Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

Degerlemesi, Endustriyel lliskiler, Sagdlik ve Giivenlik, is Degerlemesi ve Ucret Yénetimi, is Analizleri ve Is Tanmi konulariniigermektedir.

. Insan Kaynaklari Yonetimi, iIhami Findikgl, 2012 Human Resource Management, Garry Dessler, 15th, 2022
. S6zIU ve yazih anlatim, dinleme, gézlemleme ve anlamlandirma, elestirel disiinme, soru gelistirme
: Ogrencini aktif katilimi beklenmektedir.

. Prof. Dr. Edip Oriicii

: Yuz yuze
: 8.08.2025 15:07:29
: 29.07.2026

1 Isletme yapisinin biittinligu iginde insan kaynaklari yénetimi uygulamalarinin yerini 6grenmek.

2 Insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari ile isletme stratejisi arasindaki iliskileri grebilmek.

3 insan kaynaklari ynetiminin temel amaglarini kavramak.

4 insan kaynaklari yonetimi siireglerinin / uygulamalarinin kendi aralarindaki iligkileri gérebilmek.

5 Bir insan kaynaklari alt stireci olarak insan kaynaklari planlamasi ve is analiz yontemlerini 6grenmek.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



Haftallk Konular ve Hazirliklar

Teorik

1.Hafta *insan kaynaklari ydnetiminin
tanimi ve kapsami

2.Hafta *insan kaynaklari bélimanin
orgutlenmesi

3.Hafta *insan kaynaklari yénetiminin
temel ilkeleri

4 Hafta *insan kaynaklari ydnetiminin
planlanmasi (1): insan kaynaklar
planlamasini etkileyen faktorler,
insan kaynaklari planlamasinda
analiz yontemleri

5.Hafta *insan kaynaklari yénetiminin
planlanmasi (2): personel ihtiyaci
cesitleri, insan kaynaklan
planlamasinin uygulanmasi ve
sonuclarin degerlendirilmesi

6.Hafta *is analizi ve is tanmiari

7.Hafta *is géren buma ve segme

8.Hafta *Ara sinav

9.Hafta *Egitim ydnetimi (1): egitimin
amaglari, egitim ihtiyacinin analizi,
egitimin planlanmasi

10.Hafta *Egitim yonetimi (2): egitimin
uygulanmasi, egitimde dlgme ve
degerlendirme

11.Hafta *Kariyer gelistirme

12.Hafta *Performans degerlemesi: tanim,
sUre¢ ve yontemler

13.Hafta *Ucret ydnetimi

14 Hafta *Endustri iliskileri, is sagligi ve is
glvenligi, bilgi sistemleri

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 20,000

2 Kisa Sinav: 0,000

3 Odev: 20,000

4 Derse Katihm : 0,000

5 Uygulama / Pratik : 0,000
6 Arastirma Sunumu : 0,000

7 Final : 60,000

AKTS ls Yiikii

Aktiviteler

Odev

Arastirma Sunumu

Proje

Derse Katilim

Ara Sinav Hazirlk

Uygulama / Pratik

Laboratuvar

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Final Sinavi Hazirlk

Uygulama

Laboratuvar

Sayi

Hazirlik Bilgileri
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma
*On okuma

Siiresi(Saat)

3,00

3,00

0,00

3,00

1,00

0,00

0,00

3,00

1,00

Ogretim Metodlan

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
g6zlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
gbzlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
gbzlemleme ve anlamlandirma,
elestirel digslinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
g6zlemleme ve anlamlandirma,
elestirel diglnme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
g6zlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
gbzlemleme ve anlamlandirma,
elestirel digslinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
g6zlemleme ve anlamlandirma,
elestirel diglinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
g6zlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
gbzlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
gbzlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
g6zlemleme ve anlamlandirma,
elestirel diglnme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
g6zlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
gbzlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

*S6zli ve yazili anlatim, dinleme,
gbzlemleme ve anlamlandirma,
elestirel dislinme, soru gelistirme

Toplam s Yiikii
42,00

21,00

0,00

42,00

1,00

0,00

0,00

42,00

1,00

Dersin
Ogrenme
Ciktilan



Aktiviteler

Program Ogrenme Ciktisi lligkisi
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Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii
Toplam : 149,00

Toplam Is Yiikii/ 30 (Saat): 5

AKTS : 4,00
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