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Giris

Bu rapor, isletme Bdlimi 6grencilerine yonelik diizenlenen "Kent Konseyleri Bulusmasi" etkinliginin
ardindan, katilimci 6grencilerin goruslerini degerlendirmek ve etkinligin verimliligini 6lgmek amaciyla
hazirlanmistir. Toplam 30 katilimci anket sorularini yanitlamistir.

Degerlendirme kapsaminda; ogrencilerin sinif diizeyi, duyuru kanallari ve etkinlikten duyulan
memnuniyet diizeyi 5'li Likert 6lgegi (1: Hi¢ Katilmiyorum, 5: Tamamen Katiliyorum) Gizerinden analiz
edilmistir. Ayrica 6grencilerin acik uclu gorisleri ve gelecek etkinliklere yonelik 6nerileri de tematik
olarak rapora dahil edilmistir.

Katilimci Profili ve Duyuru Kanallari
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Etkinlige katilan  6grencilerin  sinif ~ dlzeyleri
incelendiginde, 1. sinif 6grencilerinin %73,3 (n=22) ile en yliksek katilimi sagladigi gorilmektedir. Bu
grubu %13,3 (n=4) ile 3. sinif 6grencileri ve yine %13,3 (n=4) ile 4. sinif 6grencileri takip etmektedir.

Etkinligin duyuru kanallari agisindan akademik iletisim kanallarinin baskin bir rol oynadigi saptanmistir;
nitekim katihmcilarin %70,0'i (n=21) etkinligi bolim hocalarindan duydugunu belirtmistir. Sosyal
medya mecralarinin (Instagram, WhatsApp gruplari vb.) etkisi %16,7 (n=5) seviyesinde gerceklesirken,
arkadas cevresi vasitasiyla katilim saglayanlarin orani %13,3 (n=4) olarak kalmistir. Bu dagilim, 6gretim
Uyelerinin 6grenciler lzerindeki yonlendirici etkisini ve kurumsal duyuru mekanizmalarinin giicini
ortaya koymaktadir.

Bulgular

Etkinlik sonrasinda katilimcilardan elde edilen veriler, "Kent Konseyleri Bulusmasi" organizasyonunun
genel olarak olumlu bir memnuniyet diizeyine ulastigini, ancak bazi operasyonel ve igeriksel basliklarin
gelistiriimeye acik oldugunu ortaya koymaktadir. 5’li Likert 6lgegi (1: Hi¢ Katilmiyorum, 5: Tamamen
Katiliyorum) Gizerinden yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular su sekildedir:

e En Yiiksek Memnuniyet (Etkilesim ve Fiziki Alan): Anketin en yliksek skoruna sahip maddesi
4,73 ortalama ile "7. Etkinlikte 6grencilere s6z alma imkani verilmistir" ifadesidir. Bu bulguyu
4,70 ortalamayla "2. Etkinlik salonu fiziki agidan yeterlidir" maddesi takip etmektedir. Veriler,
organizasyonun 6grencileri siirecin merkezine alan demokratik bir etkilesim ortami sundugunu
ve tercih edilen salonun fiziksel sartlarinin kusursuz bir konfora sahip oldugunu
dogrulamaktadir.
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Soru-Cevap ve Bilgilendirme Yeterliligi: Etkinlik esnasinda "8. Sorulan sorulara verilen cevaplar
tatmin edicidir" maddesi 4,17 puan alirken, "5. Etkinlik sirasinda yapilan bilgilendirmeler
yeterlidir" maddesi tam 4,00 puan barajinda gerceklesmistir. Ogrencilerin panelistlerin
aktarimlarini  ve acgiklamalarini yiksek dizeyde tatmin edici buldugu, kurumsal
bilgilendirmelerin de basarili bir ¢izgide seyrettigi goriilmektedir.

Konusmaci Performansi ve Zamanlama: "6. Konusmacinin sunumu tatmin edicidir" maddesi
3,80 ortalama yakalamis, "1. Etkinligin duyurusu zamaninda yapilmistir" ifadesi ise 3,77 puan
almistir. Bu durum, konusmaci sunumlarinin genel olarak begenildigini ancak dinamizm
noktasinda kigik adimlar atilabilecegini; duyuru sirecinin ise kabul edilebilir diizeyde olmakla
birlikte gelecekte daha erken planlanmasi gerektigini gdstermektedir.

icerik ve Fayda Algisi (Gelistirilmesi Gereken Alanlar): Anketin en diisiik skorlari "4. Etkinlik
benim icin faydali olmustur" (3,60) ve "3. Etkinligin konusu ilgimi ¢ekmistir" (3,50)
maddelerinde toplanmistir. Bu sonuglar, konunun teorik yogunlugunun veya hitap tarzinin,
katihmcr profilinin (6zellikle %73,3'Unl olusturan 1. sinif 6grencilerinin) ilgisini tam olarak
yakalamakta kismen sinirli kaldigina isaret etmektedir.

Cevap Ortalamalari
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Etkinligin Fiziki imkanlar Etkinligin Etkinlik benim Yapilan Ogrencilere s6z Sorulara verilen

duyurusu ve ulagim konusu ilgimi icin faydali  bilgilendirmeler almaimkani cevaplar tatmin
zamaninda yeterlidir. ¢ekmistir. olmusgtur. yeterlidir. verilmistir. edicidir.
yapilmistir.

Acik Uglu Goriisler ve Oneriler

Ogrencilerin acik uglu yanitlari tematik olarak analiz edildiginde, &zellikle gen¢ kusagin uzun
sunumlardan ¢abuk sikildigl ve odaklanma siirelerinin distigi agik¢a vurgulanmistir. Bu dogrultuda
one ¢ikan yapici Oneriler sunlardir:

interaktif ve Sosyal Etkinlik Entegrasyonu: Etkinliklerin yalnizca tek tarafli sunumlardan ibaret
olmamasi; aralara mizik dinletileri, tanisma oyunlari, interaktif grup ¢alismalari ve kisa molalar
eklenerek odagin yiiksek tutulmasi 6nerilmistir.

Atélye Calismalarinda Rotasyon: Kil veya heykel atolyesi gibi sosyal farkindalik etkinlikleri
yapilmasi ve bu etkinliklerde 6grencilerin sadece kendi arkadas gruplarinda kalmamasi, belirli
dakikalarda grup degisimleri (rotasyon) yapilarak etkilesimin ve akran 6greniminin maksimize
edilmesi gerektigi belirtilmistir.



e  Goniillii Ogrenci Toplulugu ve Akran iletisimi: Bu tiir organizasyonlarin siirdiirilebilir kilinmasi
ve katihmin artirilmasi igin kiiclik ama gonlli bir 6grenci toplulugunun kurulmasi, streglerin
dinamiklestirilmesi tavsiye edilmigtir.

e Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyet Eksikligi: Kampis genelinde tiyatro, mizik ve bahar senligi gibi
sosyal/kulturel faaliyetlerin artirilmasi yoniinde yogun bir 6grenci talebi mevcuttur.

Sonug¢

"Kent Konseyleri Bulusmasi", fiziki imkanlarin kalitesi ve soru-cevap béliimlerindeki yliksek demokratik
katilim (s6z hakki taninmasi) agilarindan oldukga basarili bir grafik ¢izmistir. Buna karsin, etkinligin
duyuru zamanlamasi ve konunun 1. sinif agirlikli katilimci profilinin ilgisini tam olarak yakalayamamasi
gelistirilmesi gereken yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Gelecek organizasyonlarda; duyurularin daha erken yapilmasi, sunum formatlarinin yeni nesil 6grenme
aliskanliklarina uygun olarak dinamik, interaktif ve sosyal aktivitelerle (muzik, atolye vb.)
harmanlanmasi, etkinligin genel basarisini ve 6grenci memnuniyetini ¢cok daha Ust seviyelere
tasiyacaktir.
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