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Giris

Bu rapor, gerceklestirilen "Siirdiiriilebilirlik Caginda isletme Yénetimi" baslikh etkinligin ardindan,
katilimcilarin algl, memnuniyet ve beklentilerini 6lgmek amaciyla uygulanan anket sonuglarini analiz
etmek Uzere hazirlanmistir. Toplamda 42 katilimcidan elde edilen veriler; demografik dagilim, bilgi
kanallari, 5’li Likert 6lgegine gore yapilandirilmis 8 memnuniyet sorusu ve agik uglu éneriler baz alinarak
degerlendirilmistir.
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Etkinlige katilim gosteren 6grencilerin sinif diizeylerine bakildiginda, ¢alismanin hedef kitlesine ulastigi
gorilmektedir. Katihmcilarin biyik ¢ogunlugunu 24 kisi ile 2. Sinif 6grencileri olustururken, onlari 14
kisi ile 3. Sinif 6grencileri takip etmektedir. Stirece 1. Sinif diizeyinden 3 kisi, 4. Sinif diizeyinden ise 1
kisi dahil olmustur.

Etkinligin duyulma ve yayilma kanallari incelendiginde, kulaktan kulaga iletisimin ve akran etkilesiminin
glci 6n plana cikmaktadir. Katihmcilarin 24°G etkinligi "Arkadaslarindan" duydugunu belirtirken, 13
kisi "Sosyal Medya (Instagram, WhatsApp Gruplari vb.)" araciligiyla haberdar olmustur. "Bo6lim
Hocalarindan" duyarak katilim saglayanlarin sayisi ise 5 kisi ile sinirh kalmistir. Bu veri, gelecek
etkinliklerin duyuru stratejilerinde 6grenci temsilcileri ve 6grenci iletisim aglarinin ne kadar kritik bir
rol oynadigini agikga gostermektedir.

Bulgular

Ankette yer alan Likert tipi sorular incelendiginde, etkinligin genel memnuniyet ortalamasinin 5
Gzerinden 4.73 gibi oldukga yiiksek bir seviyede gerceklestigi gortlmektedir. Tim degerlendirme
kalemlerinde 4.50 barajinin lizerinde kalinmasi organizasyonun basarisini ortaya koymaktadir. Sorulara
verilen agirhkli puan ortalamalari yiksekten diisige dogru su sekildedir:

o Ogrencilere S6z Alma imkani Verilmesi (Ortalama: 4.83): 38 katilimcinin tam puan (5) verdigi
bu alan, etkinligin en gicli yoni olmustur. Etkinligin interaktif yapisi ve 6grencileri merkeze
alan yaklasimi yiiksek takdir toplamistir.

e Konugsmaci Performansi (Ortalama: 4.79): Konusmacinin sunumunun tatmin ediciligi, 37
kisinin tam puan vermesiyle en ylksek ikinci memnuniyet alanini olusturmustur.

e Etkinlik Siireci Bilgilendirmeleri (Ortalama: 4.76): Etkinlik esnasinda gergeklestirilen
bilgilendirmelerin yeterliligi organizasyonel basarinin yliksek olduguna isaret etmektedir.

e Soru-Cevap Tatmin Diizeyi (Ortalama: 4.74): Sorulan sorulara verilen yanitlar katilimcilarin
beklentilerini karsilamistir.



e Konu ilgisi, Genel Fayda ve Duyuru Zamanlamasi (Ortalama: 4.71): Etkinligin konusunun ilgi
cekiciligi, 6grencilere sagladigl genel fayda ve duyurularin zamaninda yapilmasi basliklari
dengeli ve yiiksek bir ortalamada bulusmustur.

o  Fiziki Sartlar (Ortalama: 4.67): "Etkinlik salonunun fiziki agidan yeterliligi" sorusu genel olarak
basarili bulunsa da diger basliklara kiyasla listenin en sonunda yer almistir.
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Guglii Yonler ve Gelisime Acik Alanlar

Guglii Yonler: Organizasyonun en biyik basarisi, katilimcilarin slre¢ boyunca edilgen birer dinleyici
olarak kalmayip, etkinlige dogrudan dahil edilmeleridir. Ogrencilere taninan genis s6z hakki ve
konusmacinin yetkin sunumu, etkinligin akademik ve motivasyonel kalitesini dogrudan artirmistir.

Gelisime Agik Alanlar: Performans diusikligi gdsteren major bir alan olmamakla birlikte, fiziki salon
sartlarinda az sayida katilimcidan gelen diistk puanlar (1 ve 2 puanlar), gelecekteki salon segimlerinde
teknik altyapi, oturma dizeni veya iklimlendirme gibi unsurlarin bir kez daha gézden gecirilmesi
gerektigini gostermektedir.

Ogrenci Geri Bildirimleri ve Stratejik Oneriler

Katilimcilarin agik uglu yanitlari incelendiginde, organizasyonun kalitesine yonelik genel memnuniyet
ifadelerinin ("Boyle devam edin, ¢ok verimliydi") yani sira, bolimin vizyoner gelisimine katki
saglayacak cok kritik bir 6grenci geri bildirimi tespit edilmistir.

Ogrenci yorumunda 1 kisi tarafindan; konusmacilarin alanlarinda uzman oldugu dogrulanmakla
birlikte, gecmis donemlerdeki yerel/tarimsal isletme 6rnekleri yerine artik bankalar, holdingler ve
yatirim kuruluslarinin farkli departmanlarindan st diizey yoneticilerin davet edilmesi talep edilmistir.
Bu talebin gerekgesi olarak; diger tGniversitelerle rekabet edebilmek, 6grencilerin kisisel gelisimlerini
desteklemek ve kariyer siirecleri igin glicli bir kurumsal "network" (is agi) olusturabilmek gosterilmistir.



Sonug

Elde edilen bu somut veriler dogrultusunda; sonraki donemlerde diizenlenecek etkinliklerin tematik
iceriginin ulusal ve uluslararasi 6lgekteki kurumsal sirketleri kapsayacak sekilde cgesitlendirilmesi,
duyuru asamasinda sosyal medya ve akran iletisim kanallarinin aktif kullanimina devam edilmesi ve
salon secgimlerinde fiziki konfora azami dikkat gosterilmesi 6nerilmektedir.
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