
ISL3163 - İş Ahlakı ve Yöneticinin Sosyal Sorumluluğu - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

Çalışma hayatında önemi gittikçe artan ahlaki değerlerin ve sosyal sorumluluk bilincinin kazandırılması
Dersin İçeriği

İş ahlakını oluşturan prensipler üzerinde durularak sosyal sorumluluğun önemi ve etkileri açıklanır. Uygulamadan örnekler verilerek konular zenginleştirilir.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

İş Ahlakı, Abdurrahman Çalık, Seçkin Yayınevi
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Yoktur
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Yoktur
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Yoktur
Dersin Verilişi

Yüz Yüze
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Prof. Dr. Yavuz Tansoy Yıldırım

Program Çıktısı

1. İş ahlakı prensiplerini bilir ve uygulamaya çalışır
2. Sosyal sorumluluğun sınırlarını ve etkilerini öğrenir
3. Ahlaklı ve çevresine karşı sorumluluğu bilincinde olarak kişilik açısından sağlamlık kazanır
4. Sosyal sorumluluk çerçevesinde işletmelerin yapması gerekenleri öğrenir
5. İş ahlakına aykırı davranışların neler olduğunu öğrenir

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar Öğretim Metodları Teorik Uygulama
1 İş ahlakı tanımı önemi ve prensipleri
2 İş ahlakı tanımı önemi ve prensipleri
3 İş ahlakı, sosyal sorumluluk ve çevre duyarlılığı
4 İş ahlakı, sosyal sorumluluk ve çevre duyarlılığı
5 Örgütlerde etik davranışlar yönetimi
6 SA: 8000 sosyal sorumluluk standartları
7 Türk toplumunun iş ahlakı ve ekonomik gelişmesinde ahilik kültürü
8 Ara sınav -Sınav değerlendirmesi
9 Türk endüstri ilişkileride etik davranışlar

10 Kurumsal hayırseverliğin sağladığı avantajlar
11 Ahlak nasıl edinilir
12 Yönetici karalarında iş ahlakının yeri
13 Yönetici karalarında iş ahlakının yeri
14 Örgütsel dürüstlük için yönetmek

İş Yükleri
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P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

Ö.Ç. 5 :

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Ödev 6 5,00
Derse Katılım 12 6,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 12 2,00
Final Sınavı Hazırlık 1 2,00
Ara Sınav Hazırlık 1 2,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Vize 40,00
Final 60,00

İşletme Bölümü / İşletme X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9
Ö.Ç. 1 4 3 5 4 4 5 4 5 4
Ö.Ç. 2 4 4 3 5 5 4 4 5 4
Ö.Ç. 3 5 4 4 4 3 4 4 5 3
Ö.Ç. 4 5 5 5 5 4 5 4 3 5
Ö.Ç. 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4

Tablo : 
-----------------------------------------------------

İşletme alanında analitik, eleştirel, bilimsel bir bakış açısına sahip olur ve çok sesli düşünme süreçlerine katkıda bulunur.

İşletme alanında nitel ve nicel analizler yapar.

Girişimcilik süreçlerini kavrar ve yenilikçi iş fikirlerini hayata geçirir.

Kamu ve özel sektörde işletme alanında yetkinlik kazanır.

İşletme faaliyetlerinde etik değerleri bilir ve karar alma süreçlerinde etik ilkeleri uygular.

İş dünyasındaki güncel gelişmeleri takip eder.

Alanında gerekli bilgiye ulaşmak için araştırma yapar.

İş süreçlerinde veri analizi, sunum hazırlama, işletme yazılımları ve dijital iletişim araçlarını etkili şekilde kullanır.

Farklı paydaşlarla profesyonel düzeyde yazılı ve sözlü iletişim kurar.

İş ahlakı prensiplerini bilir ve uygulamaya çalışır

Sosyal sorumluluğun sınırlarını ve etkilerini öğrenir

Ahlaklı ve çevresine karşı sorumluluğu bilincinde olarak kişilik açısından sağlamlık kazanır

Sosyal sorumluluk çerçevesinde işletmelerin yapması gerekenleri öğrenir

İş ahlakına aykırı davranışların neler olduğunu öğrenir
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