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ISL3163 - is Ahlaki ve Yéneticinin Sosyal Sorumlulugu - iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi - isletme B&Iimi

Genel

Bilgiler

Dersin Amaci

Calisma hayatinda 6nemi gittikge artan ahlaki degerlerin ve sosyal sorumluluk bilincinin kazandiriimasi

Dersin icerigi

is ahlakini olusturan prensipler tizerinde durularak sosyal sorumlulugun &nemi ve etkileri aciklanir. Uygulamadan érnekler verilerek konular zenginlestirilir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

is Ahla

ki, Abdurrahman Calik, Seckin Yayinevi

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri

Yoktur

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Yoktur

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Yoktur

Dersin Verilisi

Yuz Yize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Yavuz Tansoy Yildirnm

Program Ciktisi
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. Is ahlaki prensiplerini bilir ve uygulamaya calisir

. Sosyal sorumlulugun sinirlarini ve etkilerini 6grenir

. Ahlakli ve cevresine karsi sorumlulugu bilincinde olarak kisilik agisindan saglamlik kazanir
. Sosyal sorumluluk cercevesinde isletmelerin yapmasi gerekenleri 6grenir

. Is ahlakina aykin davranislarin neler oldugunu &grenir

ik icerikler

Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik Uygulama
is ahlaki tanimi 6nemi ve prensipleri
is ahlaki tanimi 6nemi ve prensipleri
is ahlaki, sosyal sorumluluk ve cevre duyarliligi
is ahlaki, sosyal sorumluluk ve cevre duyarlilig
Orgutlerde etik davraniglar yénetimi
SA: 8000 sosyal sorumluluk standartlari
Turk toplumunun is ahlaki ve ekonomik gelismesinde ahilik kilttird
Ara sinav -Sinav degerlendirmesi
Turk endustri iliskileride etik davranislar
Kurumsal hayirseverligin sagladigi avantajlar
Ahlak nasil edinilir
Yonetici karalarinda is ahlakinin yeri
Yonetici karalarinda is ahlakinin yeri

Orgutsel diristlik icin ydnetmek



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Odev 6 5,00
Derse Katilm 12 6,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 12 2,00
Final Sinavi Hazirlk 1 2,00
Ara Sinav Hazirlik 1 2,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhgi (%)
Vize 40,00
Final 60,00
isletme Balumii / isletme X Ogrenme Ciktisi iliskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8
0.c.1 4 3 5 4 4 5 4 5
6.¢.2 4 4 3 5 5 4 4 5
6.¢.3 5 4 4 4 3 4 4 5
0.C.4 5 5 5 5 4 5 4 3
0.¢.5 5 4 5 4 4 4 4 5
Tablo
___________________ ;._C_._:I_____i_§_l_e_t;r_1_e_;e;\;r_u_j_a_;r;a_l_it_ik, elestirel, bilimsel bir bakis agisina sahip olur ve ¢ok sesli diisiinme sureclerine katkida bulunur.
P.C.2 isletme alaninda nitel ve nicel analizler yapar.
P.C.3 Girisimcilik stireclerini kavrar ve yenilikgi is fikirlerini hayata gegirir.
P.C. 4 Kamu ve 6zel sektorde isletme alaninda yetkinlik kazanir.
P.C.5 isletme faaliyetlerinde etik degerleri bilir ve karar alma stireclerinde etik ilkeleri uygular.
P.C.6 is diinyasindaki gtincel gelismeleri takip eder.
P.C.7 Alaninda gerekli bilgiye ulasmak icin arastirma yapar.
P.C.8 is stireclerinde veri analizi, sunum hazirlama, isletme yazilimlari ve dijital iletisim araclarini etkili sekilde kullanir.
P.C.9 Farkli paydaslarla profesyonel diizeyde yazili ve s&zlu iletisim kurar.
0.¢.1 is ahlaki prensiplerini bilir ve uygulamaya calisir
0.¢.2 Sosyal sorumlulugun sinirlarini ve etkilerini 6grenir
0.c.3 Ahlakli ve cevresine karsi sorumlulugu bilincinde olarak kisilik agisindan saglamlik kazanir
0.C.4: Sosyal sorumluluk gercevesinde isletmelerin yapmasi gerekenleri 6grenir
0.¢.5 is ahlakina aykiri davranislarin neler oldugunu égrenir
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