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Gorev

Kalite ve Akreditasyon komisyonu, bolimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, akademik
ve idari sireclerin iyilestiriimesine yonelik stratejiler gelistirmek, kalite standartlarina uyumu saglamak ve
kalite glivence sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasini denetlemekle sorumludur. Bu dogrultuda, yilda
en az bir kez toplanarak ortaya konulabilecek stratejileri degerlendirir ve Onerilerini bélim kuruluna
raporlar.

Ustii

Bolim Baskani

Vekili

Boltim Baskan Yardimcisi, Bolim Ogretim Uyeleri

Nitelikler

e  Gorevin gerektirdigi ilgili yonetmelik/yonergeleri bilmek,
e Gerekli bilgisayar programlarinin kullanimini bilmek.

ilgili Mevzuat

o Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi

Gorev ve Sorumluluklar

e Bolimde uygulanan egitim programlarinin, ders iceriklerinin ve 6gretim ydntemlerinin kalitesini
dizenli olarak degerlendirmek, egitim sireglerini strekli iyilestirmek icin 6nerilerde bulunmak.

e Ogrenci basarilari ve akademik performansi iizerinde analizler yapmak, sinav, édev ve projelerin
degerlendirilme slireclerini seffaf, adil ve objektif sekilde izlemek.

e Bolimin i¢ kalite degerlendirmelerini yapmak ve dis degerlendirme silreglerine (akreditasyon,
denetim vb.) katilim saglamak, boélimi ulusal ve uluslararasi standartlara goére uyumlu hale
getirmek.

e Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik stratejiler belirlemek, 6grenci geri bildirimlerini analiz ederek
egitim ve 6gretim sireclerini strekli gelistirmek.

e Bolim icindeki paydaslar (6grenciler, akademik kadro, idari personel) ve dis paydaslarla
(akreditasyon kuruluslari, sektérel temsilciler) is birligi yaparak kalite gelisim raporlari hazirlamak ve
bu raporlari yonetimle paylasmak.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek
ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

e Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasiicin izerine diisen ¢alismalari yapmak,

e Faaliyetlerini yiritirken BANU KYS belgelerine uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

e KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

Hazirlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan)

Ars. Gor. Omer Faruk YILDIRIM Dog. Dr. Metin KILIC Prof. Dr. Aybeniz AKDENIZ AR




Dokiiman No ISL-GT-001

iIKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI ik yayin tarihi 18.11.2025

iISLETME BOLUMU Rev. No / Tarih 00/-

KALITE VE AKREDITASYON KOMiSYONU

GOREV TANIMI FORMU Sayfa sayis| 2/2

o Yaptigiisleilgiliiyilestirme onerilerini Kalite Koordinatorliigi ile paylasmak,
o KYScalismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e Konusu ileilgili resmiyazilari paraf etmek,

e Birimileilgili resmi yazilari teslim almak ve tutanaklariimzalamak,

e Bilgi, belge ve raporlari hazirlamak Gizere akademik ve idari birimlerden bilgi ve veri talep etmek,

e inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde Béliim Baskaninin koordinasyonu ile Bélimiin
diger 6gretim tyeleri/elemanlarindan destek alarak kullanabilir.
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