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Gorev

Bolim ogrencilerinin kariyer gelisimlerine katki sunmak, istihdam olanaklarini artirmak ve 6grencileri
mezuniyet sonrasi is diinyasina hazirlamak amaciyla kariyer planlamasina yonelik etkinlikler diizenlemek,

is diinyasi ile is birlikleri gelistirmek ve danismanlik saglamak.

Ustii

B6lim Baskani

Vekili

Komisyon Baskani, Komisyon Uyeleri

Nitelikler

e  Gorevin gerektirdigi ilgili yonetmelik/y6nerge hakkinda bilgi sahibi olmak,
e  Etkiliiletisim, organizasyon ve is birligi becerilerine sahip olmak; 6grenci, mezun ve dis paydaslarla
saghkliiliski kurabilmek.

ilgili Mevzuat

Gorev ve Sorumluluklar

e Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyici seminer, panel, konferans, atdlye calismasi gibi
etkinlikler dizenlemek,

e Fakilte diizeyinde kariyer planlamasi ve gelistirilmesiyle ilgili yillik faaliyet plani hazirlamak ve
uygulamak,

e Kariyer planlamasi konusunda 6grencilere danismanlik hizmeti sunmak, gerekli yénlendirmeleri
yapmak,

e sdiinyasi temsilcileri, kamu kurumlari, STK'lar ve mezunlarla is birligi icinde etkinlikler diizenlemek,

e Ogrencilerin staj, yar zamanli is ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina erisimini kolaylastirmak
amaciyla kurumlarla is birligi gelistirmek,

e Boluim 6grencilerini YOK Kariyer Kapisi, Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi ve Universite
Kariyer Merkezi faaliyetlerine yonlendirmek ve bu siireclerde rehberlik saglamak,

e Bolimiin diger komisyonlartiile ishirligi icinde calismak ve ilgili intiyaglara yonelik uygun ¢6ziim
yontemlerinin olusturulmasini saglamak,

e Ogrencilerin kariyer farkindaligini artirmak amaciyla duyuru ve bilgilendirme faaliyetleri
yuritmek,

e Yilda en az iki kez ve gerektiginde toplanti yapmak, kararlar almak ve uygulanmasini takip etmek,

e Komisyonda alinan kararlari Béliim Baskanligi makamina bildirmek,

e Komisyonun talebi Gzerine Bolim Baskanlgi gerektiginde yeni liyeler gérevlendirebilir.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Goérev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

e  Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi icin tzerine diisen ¢alismalari yapmak,

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Ars. Gor. Omer Faruk YILDIRIM Prof. Dr. Metin KILIC Prof. Dr. Aybeniz AKDENIZ AR
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Faaliyetlerini yiiriitirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,
KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki

saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme 6nerilerini Kalite Koordinatorliigi ile paylasmak,
KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

Konusuiile ilgili resmi yazilari paraf etmek,

Birim ile ilgili resmi yazilari teslim almak ve tutanaklari imzalamak.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Ars. Gor. Omer Faruk YILDIRIM

Prof. Dr. Metin KILIC

Prof. Dr. Aybeniz AKDENIZ AR




