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ISL4262 - Uluslararasi Yonetim - iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi - isletme Bolimii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Uluslararasi sirketlerin yer aldiklari farkli cevresel kosullari anlamak, bu érgttlerin rekabetgi gticlerini arttirmalarini saglamak icin gelistirilebilecek stratejileri 5grenmek ve
uygulayabilmek.

Dersin icerigi

Bu ders uluslararasi isletmeciligin tim yonleriyle kavranmasini ve yerel pazarlar tizerinde ki etkileri kapsayacaktir. Baska bir deyisle bu ders kapsaminda 6grencilerin
uluslararasi isletmelerin ulusal isletmelerden neden farklilik gosterdigi, uluslararasi ticarete ait ekonomi teorilerini ve uluslararasi ¢evrenin kontrol edilemeyen
zorlamalarina karsi yoneticilerin nasil davrandiklarini anlamasi hedeflenmektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Uluslararasi Yonetim, Arvind V. Phatak, Nadir Kitap
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri
Yuz ylize egitim

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Yoktur

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Yoktur

Dersin Verilisi

Yiz ylze

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Yavuz Tansoy Yildirm

Program Ciktisi

Uluslararasi isletmeciligin temel kavram ve dinamiklerini tanimlar.
Kulturlerarasi yonetim yaklasimlarini karsilastirir.

Uluslararasi pazarlara giris stratejilerini degerlendirir.

Kuresel is cevresindeki risk ve firsatlari analiz eder.

Uluslararasi is birligi ve miizakere stireclerinde stratejik kararlar gelistirir.

AW =

Haftalik icerikler

Sira Hazirhk Bilgileri  Laboratuvar Ogretim Metodlan  Teorik Uygulama
1 Uluslararasi Yonetim Kavrami

Uluslararasi isletmecilik Kavrami

Ulke Disi Faaliyetler

Ortakhk Turleri

Uluslararasi isletmelerde Orgit Kiltiri

Politik Glg

Fiziksel ve Cevresel Gligler

Finansal Giig

©W 00 N o uu b~ W N

Ekonomik Giig

10 Uluslararasi isletmelerde insan Kaynaklari Yénetimi

11 Uluslararasi isletmelerde insan Kaynaklari Fonksiyonlari
12 Uluslararasi isletmelerde Orgit Yapilari

13 Uluslararasi Isletmelerde Miizakere

14 Uluslararasi Yonetimde Ornek Olay



s Yukleri

Aktiviteler
Arastirma Sunumu
Final Sinavi Hazirlik
Proje

Derse Katihm

Odev

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Ara Sinav Hazirhk
Uygulama / Pratik
Laboratuvar

Degerlendirme

Aktiviteler

Vize

Kisa Sinav

Odev

Derse Katihm
Uygulama / Pratik
Arastirma Sunumu

Final

Sayisi
14
14

14

10

Agirhgr (%)
40,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

Siiresi (saat)
2,00

3,00

0,00

1,00

15,00

6,00

3,00

0,00

0,00



isletme Bolumii / isletme X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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P.C.1

P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 PC.6 P.C.7 P.C.8

isletme alaninda analitik, elestirel, bilimsel bir bakis agisina sahip olur ve cok sesli diistinme siireclerine katkida bulunur.

isletme alaninda nitel ve nicel analizler yapar.

Girisimcilik stireclerini kavrar ve yenilikgi is fikirlerini hayata gegirir.

Kamu ve 6zel sektorde isletme alaninda yetkinlik kazanir.

isletme faaliyetlerinde etik degerleri bilir ve karar alma stireclerinde etik ilkeleri uygular.
is diinyasindaki gtincel gelismeleri takip eder.

Alaninda gerekli bilgiye ulasmak icin arastirma yapar.

is stireclerinde veri analizi, sunum hazirlama, isletme yazilimlari ve dijital iletisim araclarini etkili sekilde kullanr.

Farkli paydaslarla profesyonel diizeyde yazili ve sézli iletisim kurar.
Uluslararasi isletmeciligin temel kavram ve dinamiklerini tanimlar.
Kulttrlerarasi yonetim yaklasimlarini karsilastirir.

Uluslararasi pazarlara giris stratejilerini degerlendirir.

Kiresel is cevresindeki risk ve firsatlari analiz eder.

Uluslararasi is birligi ve muzakere sireclerinde stratejik kararlar gelistirir.

P.C.9



