
Tarih: 29 Temmuz 2026 17:37

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

ISL4219 Yönetim Psikolojisi 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Yönetim Psikolojisi dersinde; örgüt ve sistem kavramları kapsamlı şekilde ele alınarak, öğrencilerin örgüt ve insan ilişkileri konusunda farkındalık kazanmaları ve
bilinçlenmeleri amaçlanmaktadır.

Dersin İçeriği : Bu derste, örgütlerin yapısı, güç ve otorite ilişkileri, bilgi akışı ve örgütsel roller gibi temel kavramlar ele alınır. Ayrıca örgütsel verimlilik, değişim, örgüt iklimi,
psikolojik sözleşme ve çalışan bağlılığı gibi yönetim psikolojisine özgü konular incelenir. Sistem kuramı ve örgüt geliştirme yöntemleriyle birey-örgüt etkileşimi
psikolojik açıdan değerlendirilir.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Erol EREN, 2010, Beta Y. Örgütsel Davranış, Enver ÖZKALP, Çiğdem KIREL, 2010, Ekin Y.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme, gözlemleme ve anlamlandırma, eleştirel düşünme, soru geliştirme

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: Öğrencini aktif katılımı beklenmektedir.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Prof. Dr. Edip Örücü

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: -----

Dersin Verilişi : Yüz yüze

En Son Güncelleme Tarihi : 12.08.2025 12:09:16

Dosya İndirilme Tarihi : 29.07.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

İşletme Bölümü / İşletme Bölümü / İşletme

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Öğrenci, örgüt yapıları ve yönetim psikolojisinin temel kavramlarını tanımlayabilir.

2 Öğrenci, örgüt içindeki bireysel ve grup davranışlarını psikolojik açıdan analiz edebilir.

3 Öğrenci, güç, otorite ve bilgi akışı gibi süreçlerin örgütsel dinamikler üzerindeki etkilerini açıklayabilir.

4 Öğrenci, örgütsel değişim, iklim ve psikolojik sözleşme kavramlarını yorumlayabilir.

5 Öğrenci, sistem kuramı çerçevesinde örgüt-insan etkileşimini değerlendirebilir.

Ön / Yan Koşullar

Yıl



Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Psikolojinin genel yönetim ve
işletme yönetimi ile ilişkileri

*Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

2.Hafta *Yönetim ve örgüt psikolojisinin
gelişmesi

*Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

3.Hafta *Algılama ve atfetme *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

4.Hafta *Kişilik ve kişisel farklılıkların
analizi 

*Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

5.Hafta *Örgütlerde gruplar *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

6.Hafta *Örgüt kültürü *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

7.Hafta *Örgütlerde inançlar ve tutumlar *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

8.Hafta *Ara sınav *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

9.Hafta *Örgütlerde psikolojik sorun ve
şikayetler 

*Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

10.Hafta *Örgütlerde yönetsel otorite *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

11.Hafta *Örgütlerde yönetime katılma *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

12.Hafta *Liderlik ve liderlik davranışlarının
analizi 

*Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

13.Hafta *Örgütlerde takım yönetimi *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

14.Hafta *Örgütlerde güdüleme *Ön okuma *Sözlü ve yazılı anlatım, dinleme,
gözlemleme ve anlamlandırma,
eleştirel düşünme, soru geliştirme

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Vize 1 15,00 15,00

Final 1 30,00 30,00

Derse Katılım 14 3,00 42,00

Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 2,00 28,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 2,00 28,00

Toplam : 143,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 5

AKTS : 5,00

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Değerlendirme Sistemi %

1 Final : 60,000

2 Vize : 20,000

3 Ödev : 20,000

AKTS İş Yükü



P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9

Ö.Ç. 1 5 3 2 4 3 4 3 2 2
Ö.Ç. 2 5 4 2 4 3 3 3 2 4
Ö.Ç. 3 5 4 2 5 3 3 3 3 4
Ö.Ç. 4 5 4 3 5 4 4 3 2 3
Ö.Ç. 5 5 4 2 5 3 4 3 3 4
Ortalama 5,00 3,80 2,20 4,60 3,20 3,60 3,00 2,40 3,40

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9
5 4 2 5 3 4 3 2 4

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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