ISL3271 - Yénetim ve Liderlik - iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi - Isletme B&limii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilerin liderlik kavrami ve anlayisi ile tanismalarini saglamak ve temel bilgiler vermektir

Dersin icerigi

Liderlik kavrami ve rekreasyon liderliginin 6gretilmesi
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Yiz yuze

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
Yiz Yize egitim

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Yoktur

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Yoktur

Dersin Verilisi

Yiz Yiize

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dogc. Dr. Yavuz Tansoy Yildirim

Program Ciktisi

. Yonetim ve liderlik hakkinda bilgi edinilmesini saglamak

. Yonetim kavramini tanimlar.

. Yonetici ve lider kavramlarini tanimlar.

. Glven kavramini tanimlar, liderlik davranisi ile iliskilendirir.

. Kuresellesme kavramini agiklar, liderlik davranisi ile iliskilendirir.
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Haftalik icerikler

Sira  Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlan
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Teorik

Yonetim ve Liderlik Alanina Giris
Yénetime iliskin Temel Kavramlar
Liderlik ve Liderlik Kuramlari
Liderlikte Ozellikler Kurami
Davranigsal Liderlik Kurami
Liderlikte Durumsallik Kurami
Motivasyon Tarzina Gore Liderlik
Stratejik Liderlik

Etkilesimci Liderlik

Doénistmcu Liderlik

Karizmatik Liderlik

Vizyoner Liderlik

Kulturel Liderlik

Ruhsal Liderlik

Uygulama



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Proje 0 0,00

Derse Katihm 1 20,00

Odev 6 6,00
Arastirma Sunumu 6 6,00
Uygulama / Pratik 0 0,00
Laboratuvar 0 0,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma 12 3,00

Final Sinavi Hazirlik 1 22,00

Ara Sinav Hazirhk 1 2,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgr (%)
Vize 40,00

Kisa Sinav 0,00

Odev 0,00

Derse Katihm 0,00
Uygulama / Pratik 0,00
Arastirma Sunumu 0,00

Final 60,00



isletme Bolumii / isletme X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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isletme alaninda analitik, elestirel, bilimsel bir bakis agisina sahip olur ve cok sesli diistinme siireclerine katkida bulunur.

isletme alaninda nitel ve nicel analizler yapar.

Girisimcilik stireclerini kavrar ve yenilikgi is fikirlerini hayata gegirir.

Kamu ve 6zel sektorde isletme alaninda yetkinlik kazanir.

isletme faaliyetlerinde etik degerleri bilir ve karar alma stireclerinde etik ilkeleri uygular.
is diinyasindaki gtincel gelismeleri takip eder.

Alaninda gerekli bilgiye ulasmak icin arastirma yapar.

is stireclerinde veri analizi, sunum hazirlama, isletme yazilimlari ve dijital iletisim araclarini etkili sekilde kullanr.

Farkli paydaslarla profesyonel diizeyde yazili ve sézli iletisim kurar.
Yonetim ve liderlik hakkinda bilgi edinilmesini saglamak

Yonetim kavramini tanimlar.

Yonetici ve lider kavramlarini tanimlar.

Guven kavramini tanimlar, liderlik davranisi ile iliskilendirir.

Kiresellesme kavramini agiklar, liderlik davranisi ile iliskilendirir.
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