
ISL3271 - Yönetim ve Liderlik - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

Bu dersin amacı öğrencilerin liderlik kavramı ve anlayışı ile tanışmalarını sağlamak ve temel bilgiler vermektir
Dersin İçeriği

Liderlik kavramı ve rekreasyon liderliğinin öğretilmesi
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Yüz yüze
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Yüz Yüze eğitim
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Yoktur
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Yoktur
Dersin Verilişi

Yüz Yüze
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Doç. Dr. Yavuz Tansoy Yıldırım

Program Çıktısı

1. Yönetim ve liderlik hakkında bilgi edinilmesini sağlamak
2. Yönetim kavramını tanımlar.
3. Yönetici ve lider kavramlarını tanımlar.
4. Güven kavramını tanımlar, liderlik davranışı ile ilişkilendirir.
5. Küreselleşme kavramını açıklar, liderlik davranışı ile ilişkilendirir.

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar Öğretim Metodları Teorik Uygulama
1 Yönetim ve Liderlik Alanına Giriş
2 Yönetime İlişkin Temel Kavramlar
3 Liderlik ve Liderlik Kuramları
4 Liderlikte Özellikler Kuramı
5 Davranışsal Liderlik Kuramı
6 Liderlikte Durumsallık Kuramı
7 Motivasyon Tarzına Göre Liderlik
8 Stratejik Liderlik
9 Etkileşimci Liderlik

10 Dönüşümcü Liderlik
11 Karizmatik Liderlik
12 Vizyoner Liderlik
13 Kültürel Liderlik
14 Ruhsal Liderlik

İş Yükleri



İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Proje 0 0,00
Derse Katılım 1 20,00
Ödev 6 6,00
Araştırma Sunumu 6 6,00
Uygulama / Pratik 0 0,00
Laboratuvar 0 0,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 12 3,00
Final Sınavı Hazırlık 1 22,00
Ara Sınav Hazırlık 1 2,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Vize 40,00
Kısa Sınav 0,00
Ödev 0,00
Derse Katılım 0,00
Uygulama / Pratik 0,00
Araştırma Sunumu 0,00
Final 60,00

İşletme Bölümü / İşletme X Öğrenme Çıktısı İlişkisi



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

Ö.Ç. 5 :

İşletme Bölümü / İşletme X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9
Ö.Ç. 1 4 4 4 5 5 4 3 3 4
Ö.Ç. 2 5 3 4 4 3 5 4 4 3
Ö.Ç. 3 5 5 4 3 4 5 4 4 4
Ö.Ç. 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3
Ö.Ç. 5 4 3 5 4 4 5 4 3 5

Tablo : 
-----------------------------------------------------

İşletme alanında analitik, eleştirel, bilimsel bir bakış açısına sahip olur ve çok sesli düşünme süreçlerine katkıda bulunur.

İşletme alanında nitel ve nicel analizler yapar.

Girişimcilik süreçlerini kavrar ve yenilikçi iş fikirlerini hayata geçirir.

Kamu ve özel sektörde işletme alanında yetkinlik kazanır.

İşletme faaliyetlerinde etik değerleri bilir ve karar alma süreçlerinde etik ilkeleri uygular.

İş dünyasındaki güncel gelişmeleri takip eder.

Alanında gerekli bilgiye ulaşmak için araştırma yapar.

İş süreçlerinde veri analizi, sunum hazırlama, işletme yazılımları ve dijital iletişim araçlarını etkili şekilde kullanır.

Farklı paydaşlarla profesyonel düzeyde yazılı ve sözlü iletişim kurar.

Yönetim ve liderlik hakkında bilgi edinilmesini sağlamak

Yönetim kavramını tanımlar.

Yönetici ve lider kavramlarını tanımlar.

Güven kavramını tanımlar, liderlik davranışı ile ilişkilendirir.

Küreselleşme kavramını açıklar, liderlik davranışı ile ilişkilendirir.


