
 
  Doküman No ISL-GT-001 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İlk yayın tarihi 18.11.2025 

İŞLETME BÖLÜMÜ Rev. No / Tarih 01/21.04.2026 

BÖLÜM KURULU   

GÖREV TANIMI FORMU Sayfa sayısı 1/2 

  

 Görev  

Bölüm Kurulu; Bölüm Başkanının başkanlığında, bölümün öğretim üyeleri ile gerekli görülen öğretim 
elemanlarından oluşan akademik karar organıdır. Bölümün eğitim-öğretim, araştırma, kalite geliştirme, 
akademik planlama ve idari işleyişine ilişkin konuları görüşmek, değerlendirmek ve karara bağlamakla 
sorumludur. Kurul, eğitim-öğretim yılı süresince düzenli aralıklarla toplanır ve alınan kararları Bölüm 
Başkanlığı aracılığıyla yürürlüğe sunar. 

Üstü 

Bölüm Başkanı 

Vekili 
Bölüm Başkan Yardımcıları 

Nitelikler 

 Görevin gerektirdiği ilgili mevzuat, yönetmelik ve yönergeleri bilmek,  
 Akademik kurul süreçlerine hâkim olmak, 
 Etkin yazılı ve sözlü iletişim becerisine sahip olmak, 
 Planlama, koordinasyon ve karar alma becerisine sahip olmak, 
 Gerekli bilgisayar programlarını kullanabilmek. 

İlgili Mevzuat 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 21  
 Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği Madde 15 
 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kalite Güvencesi Sistemi Yönergesi 

Görev ve Sorumluluklar 

 Bölümün eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama faaliyetlerini görüşmek ve karara bağlamak, 

 Ders planları, müfredat güncellemeleri ve öğretim süreçlerine ilişkin önerileri değerlendirmek, 

 Akademik takvim kapsamında bölüm faaliyetlerinin etkin şekilde yürütülmesini sağlamak, 

 Bölümün fiziki imkânları, araç-gereç ve kaynaklarının verimli kullanılmasına yönelik öneriler 
geliştirmek, 

 Akademik personel ihtiyaçları, ders görevlendirmeleri ve koordinasyon konularını değerlendirmek, 

 Öğrenci başarısı, danışmanlık süreçleri ve öğrenci geri bildirimlerini incelemek, 

 Bölüm kalite çalışmaları, akreditasyon süreçleri ve sürekli iyileştirme faaliyetlerine katkı sunmak, 

 Toplantılarda alınan kararların uygulanmasını izlemek ve sonuçlarını değerlendirmek, 
 Bölüm Başkanınca gündeme alınan diğer konuları görüşmek. 

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

 Üniversitenin Misyonunu, Vizyonunu ve Kalite Politikasını benimsemek ve bu doğrultuda hareket 
etmek, 

 Birim kalite hedeflerinin belirlenmesine katkı sağlamak, 

 Faaliyetlerin BANÜ KYS belgelerine uygun yürütülmesini desteklemek, 

 Düzeltici ve önleyici faaliyetlerin uygulanmasına katkı sunmak, 

 Bölüm faaliyetlerine ilişkin iyileştirme önerileri geliştirmek ve raporlamak. 

 

Hazırlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan) 

Arş. Gör. Ömer Faruk YILDIRIM Prof. Dr. Metin KILIÇ Prof. Dr. Aybeniz AKDENİZ AR 
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 Yaptığı işle ilgili iyileştirme önerilerini Kalite Koordinatörlüğü ile paylaşmak, 
 KYS çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetlere birimi adına katkı sağlamak. 

Yetkiler 

 Bölüm faaliyetleri ile ilgili karar almak ve tavsiye niteliğinde görüş bildirmek, 

 Gerekli bilgi, belge ve raporları ilgili kişi ve birimlerden talep etmek, 

 Bölüm akademik süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik öneriler sunmak, 
 Alınan kararların takibini istemek ve sonuçlarını değerlendirmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan) 

Arş. Gör. Ömer Faruk YILDIRIM Prof. Dr. Metin KILIÇ Prof. Dr. Aybeniz AKDENİZ AR 

 


