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Gorev

Bolim Danisma (ic ve dis paydaslar) Kurulu; bélimin egitim-6gretim, arastirma, kalite gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin gelistiriimesi amaciyla, 6grenciler, mezunlar, akademik personel, idari
personel, is diinyasi temsilcileri, kamu kurumlari, meslek kuruluslari ve diger ilgili paydaslar arasinda etkili is
birligi saglamayi hedefler. Kurul, bélimiin mevcut durumunu degerlendirerek stratejik gelisim alanlarina
iliskin 6neriler sunar, sektor beklentileri ile akademik slirecler arasinda uyumun gticlendirilmesine katki
saglar.

Ustii

Bolim Baskani

Vekili

Bollim Baskan Yardimcilari / Boliimce gorevlendirilen 6gretim Uyesi

Nitelikler

e ilgili mevzuata hakim olmak,

Akademik ve sektorel gelismeleri takip etmek,

Kurumsal gelisim ve kalite stireglerine katki saglayabilecek bilgi ve deneyime sahip olmak,
Raporlama, iletisim ve is birligi becerisine sahip olmak,

Gerekli bilgisayar programlarini kullanabilmek.

ilgili Mevzuat

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Glivencesi Sistemi Yonergesi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Danigsma Kurullari ile ilgili ilgili diizenlemeler

Gorev ve Sorumluluklar

e Bolumiin stratejik planlama siireclerine gorus ve dnerileriyle katki saglamak,

e Egitim-68retim programlarinin sektor ihtiyaglari, glincel gelismeler ve mezun yeterlilikleri agisindan
degerlendirilmesine destek olmak,

e Ders planlari, uygulamal egitimler, staj slirecleri ve kariyer gelisimi konularinda éneriler sunmak,

e Ogrenci, mezun, akademik personel ve dis paydas goriislerini degerlendirerek béliim gelisimine
katki saglamak,

e Bolimin arastirma, proje, girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik is birligi firsatlar
gelistirmek,

e Mezun istihdami, sektor iliskileri ve kurum disi gériintrlGgin artiriilmasina katkida bulunmak,

e Kalite glivence, akreditasyon ve sirekli iyilestirme siireglerine paydas bakis agisi sunmak,

e Bolum faaliyetlerine iliskin degerlendirme raporlari hazirlamak ve bolim baskanligina sunmak,

o Gerekli goriilen hallerde yilda en az bir kez toplanarak giindemdeki konulari gériismek.

KYS Kapsaminda Goérev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu ve Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket
etmek,

e Bolum kalite hedeflerinin belirlenmesine ve gelistiriimesine katki sunmak,

e Faaliyetlerde BANU KYS belgelerine uygun hareket edilmesini desteklemek,

e Duzeltici ve 6nleyici faaliyetlere iliskin oneriler gelistirmek,

e Paydas geri bildirimlerinin kalite slreglerine aktariimasini saglamak,

e Siirekliiyilestirme ¢alismalarina katki sunmak.

Hazirlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan)

Ars. Gor. Omer Faruk YILDIRIM Prof. Dr. Metin KILIC Prof. Dr. Aybeniz AKDENIZ AR
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Yetkiler

e Bolum faaliyetleri hakkinda tavsiye niteliginde gorus bildirmek,

e Gerekli gorilen konularda bilgi, belge ve veri talep etmek,

e Alt calisma gruplari veya tematik degerlendirme toplantilari 5nermek,
e Hazirlanan rapor ve 6nerileri Bolim Baskanhgina sunmak.

Hazirlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan)

Ars. Gor. Omer Faruk YILDIRIM Prof. Dr. Metin KILIC Prof. Dr. Aybeniz AKDENIZ AR




