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 Görev  

 Bölüm Danışma (iç ve dış paydaşlar) Kurulu; bölümün eğitim-öğretim, araştırma, kalite geliştirme ve 
toplumsal katkı faaliyetlerinin geliştirilmesi amacıyla, öğrenciler, mezunlar, akademik personel, idari 
personel, iş dünyası temsilcileri, kamu kurumları, meslek kuruluşları ve diğer ilgili paydaşlar arasında etkili iş 
birliği sağlamayı hedefler. Kurul, bölümün mevcut durumunu değerlendirerek stratejik gelişim alanlarına 
ilişkin öneriler sunar, sektör beklentileri ile akademik süreçler arasında uyumun güçlendirilmesine katkı 
sağlar. 
Üstü 

Bölüm Başkanı 
Vekili 
Bölüm Başkan Yardımcıları / Bölümce görevlendirilen öğretim üyesi 

Nitelikler 

 İlgili mevzuata hâkim olmak, 
 Akademik ve sektörel gelişmeleri takip etmek, 
 Kurumsal gelişim ve kalite süreçlerine katkı sağlayabilecek bilgi ve deneyime sahip olmak, 
 Raporlama, iletişim ve iş birliği becerisine sahip olmak, 
 Gerekli bilgisayar programlarını kullanabilmek. 

İlgili Mevzuat 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
 Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 
 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kalite Güvencesi Sistemi Yönergesi 
 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Danışma Kurulları ile ilgili ilgili düzenlemeler 

Görev ve Sorumluluklar 

 Bölümün stratejik planlama süreçlerine görüş ve önerileriyle katkı sağlamak, 

 Eğitim-öğretim programlarının sektör ihtiyaçları, güncel gelişmeler ve mezun yeterlilikleri açısından 
değerlendirilmesine destek olmak, 

 Ders planları, uygulamalı eğitimler, staj süreçleri ve kariyer gelişimi konularında öneriler sunmak, 

 Öğrenci, mezun, akademik personel ve dış paydaş görüşlerini değerlendirerek bölüm gelişimine 
katkı sağlamak, 

 Bölümün araştırma, proje, girişimcilik ve toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik iş birliği fırsatları 
geliştirmek, 

 Mezun istihdamı, sektör ilişkileri ve kurum dışı görünürlüğün artırılmasına katkıda bulunmak, 

 Kalite güvence, akreditasyon ve sürekli iyileştirme süreçlerine paydaş bakış açısı sunmak, 

 Bölüm faaliyetlerine ilişkin değerlendirme raporları hazırlamak ve bölüm başkanlığına sunmak, 
 Gerekli görülen hallerde yılda en az bir kez toplanarak gündemdeki konuları görüşmek. 

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

 Üniversitenin Misyonunu, Vizyonunu ve Kalite Politikasını benimsemek, bu doğrultuda hareket 
etmek, 

 Bölüm kalite hedeflerinin belirlenmesine ve geliştirilmesine katkı sunmak, 

 Faaliyetlerde BANÜ KYS belgelerine uygun hareket edilmesini desteklemek, 

 Düzeltici ve önleyici faaliyetlere ilişkin öneriler geliştirmek, 

 Paydaş geri bildirimlerinin kalite süreçlerine aktarılmasını sağlamak, 

 Sürekli iyileştirme çalışmalarına katkı sunmak. 
 

Hazırlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan) 

Arş. Gör. Ömer Faruk YILDIRIM Prof. Dr. Metin KILIÇ Prof. Dr. Aybeniz AKDENİZ AR 
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Yetkiler 

 Bölüm faaliyetleri hakkında tavsiye niteliğinde görüş bildirmek, 

 Gerekli görülen konularda bilgi, belge ve veri talep etmek, 

 Alt çalışma grupları veya tematik değerlendirme toplantıları önermek, 
 Hazırlanan rapor ve önerileri Bölüm Başkanlığına sunmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan) 

Arş. Gör. Ömer Faruk YILDIRIM Prof. Dr. Metin KILIÇ Prof. Dr. Aybeniz AKDENİZ AR 

 


