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Isletme boliimiinde son sinifta okuyan 18 6grenciye Mesleki Yeterlilik Testi yapilmis olup bunlardan

ISLETME BOLUMU MESLEKI YETERLILIK TEST SONUCLARI

18’i gegerli olmustur. Testlerden elde edilen sonuglar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Elde edilen sonuglara gére isletme béliimii Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) genel olarak amacina
ulasmistir. Mezun seviyesindeki dgrenciler agisindan bdliim tarafindan belirlenen POC’ler biiyiik dlciide
iyi diizeyde saglannustir. Asagidaki tabloda her bir POC icin 6grenci anket sonuglari ve
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Ortalama Diizey

Iyi diizey; segili uygulamalarla
POC 1 Giincel Is Diinyasim Takip 3,63 Yiiksek pekistirilebilir.
Analitik, Elestirel ve Bilimsel Iyi diizey; secili uygulamalarla
POC 2 Diisiinme 3,99 Yiiksek pekistirilebilir.
Iyi diizey; segili uygulamalarla
POC 3 Nitel ve Nicel Analiz 3,78 Yiksek pekistirilebilir.
Cok Giugld alan; ileri uygulama ve
POC 4 Girisimcilik ve Yenilikcilik 4,22 Yiiksek mentorluk onerilir.
Cok Giglii alan; ileri uygulama ve
POC 5 Mesleki ve Sektorel Yetkinlik 4,26 Yiiksek mentorluk onerilir.
Cok Giugld alan; ileri uygulama ve
POC 6 Etik ve Mesleki Sorumluluk 4,49 Yiiksek mentorluk onerilir.
Cok Giglii alan; ileri uygulama ve
POC 7 Arastirma ve Bilgiye Erisim 4,33 Yiiksek mentorluk onerilir.
Dijital ve Teknolojik Iyi diizey; secili uygulamalarla
POC 8  Yetkinlik 3,71 Yiiksek pekistirilebilir.
Cok Giglii alan; ileri uygulama ve
POC9  Profesyonel iletisim 4,33 Yiiksek mentorluk 6nerilir.




Cronbach Alpha Giivenirlik Hesaplama

Gegerli Madde Toplam
Ogrenci Varyanslar1  Puan
Sayisi To Varyansi

Madde
Sayisi (k)

Cronbach

Olcek/Boyut Alpha

Yorum

POC 1 - Giincel Is

Diinyasinm1 Takip 4 18 2,428 4,265 0,574 Diistik
POC 2 - Analitik,

Elestirel ve Bilimsel Kabul
Diisiinme 4 18 2,585 5,938 0,753 edilebilir
POC 3 - Nitel ve Nicel

Analiz 4 18 2,333 6,222 0,833 Iyi

POC 4 - Girisimcilik ve

Yenilikgilik 4 18 2,183 6,928 0,913 Miikemmel
POC 5 - Mesleki ve

Sektorel Yetkinlik 4 18 1,716 4,526 0,828 Iyi

POC 6 - Etik ve Mesleki

Sorumluluk 4 18 1,520 4,408 0,874 Iyi

POC 7 - Arastirma ve

Bilgiye Erisim 4 18 2,203 7,529 0,943 Miikemmel
POC 8 - Dijital ve

Teknolojik Yetkinlik 4 18 5,722 14,971 0,824 Iyi

POC 9 - Profesyonel

Iletisim 4 18 2,059 6,118 0,885 Iyi

Toplam Olgek 36 18 22,748 287,350 0,947 Miikemmel
GENEL DEGERLENDIiRME

POC 1: is Diinyasindaki Giincel Gelismeleri Takip Etme (Ortalama: 3,63)

Bu sonug 6grencilerin giincel ekonomik gelismeler, sektor trendleri, dijital doniisiim, siirdiiriilebilirlik
ve kiiresel is diinyas1 dinamiklerini takip etme konusunda orta-iyi diizeyde olduklarin1 géstermektedir.
Ancak boliimdeki en diisiik ortalama bu alanda elde edilmistir.

Muhtemel Nedenler
Derslerde giincel vaka analizlerinin sinirli kullanilmasi
Ogrencilerin sektorel rapor ve profesyonel yaymlari diizenli takip etmemesi
Giincel gelismelerin 6lgme-degerlendirme stireclerine yeterince yansimamasi
Oneriler
Her derste "Haftanin Is Diinyas1 Giindemi" uygulamasi
Ogrencilere diizenli sektér raporu analizi ddevleri verilmesi
Is insanlar1 ve mezunlarla giincel gelisme seminerleri diizenlenmesi
Ekonomi ve is diinyasi haber analizlerinin derslere entegre edilmesi

POC 2: Analitik, Elestirel ve Bilimsel Diisiinme (Ortalama: 3,99)

Sonuglar 6grencilerin analitik diisiinme becerilerinin iyi diizeyde oldugunu gostermektedir. Ancak 4,00
seviyesinin hemen altinda kalmasi, elestirel diislinmenin daha fazla gelistirilmesi gerektigine isaret
etmektedir.

Oneriler
Vaka analizi temelli ders uygulamalarinin artirilmast
Problem ¢6zme ve karar verme simiilasyonlari
Tartisma ve miinazara tekniklerinin kullanilmasi
Arastirma projelerinde hipotez gelistirme ¢alismalarinin yayginlastiriimasi



POC 3: Nitel ve Nicel Analiz Yapabilme (Ortalama: 3,78)
Analiz becerileri kabul edilebilir diizeydedir ancak isletme mezunlarindan beklenen veri odakli karar
verme becerileri agisindan gelisim alan1 bulunmaktadir.

Muhtemel Nedenler
[statistik ve veri analizi derslerinin teorik kalmasi
Gergek veri setleriyle ¢alisma firsatlarinin siirli olmasi
Oneriler
Excel, SPSS ve veri gorsellestirme uygulamalarinin artirilmasi
Sektor verileri lizerinden donem projeleri hazirlanmasi
Is zekas: (Business Intelligence) ve veri analitigi iceriklerinin programa eklenmesi

POC 4: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik (Ortalama: 4,22)
Bu sonug 6grencilerin girisimcilik farkindaliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Giiclii Yonler
Yenilik¢i diisiinme egilimi
Firsatlar1 degerlendirme becerisi
Is fikri gelistirme istegi
Oneriler
Kulucka merkezi faaliyetlerine katilim artirilmali
Is plam yarismalar1 diizenlenmeli
Girisimcilik derslerinde yatirimer sunumu uygulamalari yapilmali

lf(")C 5: Mesleki ve Sektorel Yetkinlik (Ortalama: 4,26)
Ogrenciler teorik bilgileri uygulamaya aktarma konusunda kendilerini yeterli gormektedir.

Giiclii Yonler
Alan bilgisi
Kamu ve 6zel sektor farkindaligi
Mesleki 6zgiiven

Oneriler
Zorunlu staj uygulamalarinin giiglendirilmesi
Sektoér danigsma kurulu ile is birliginin artirilmasi
Uygulamali isletme laboratuvarlarinin olusturulmasi

POC 6: Etik ve Mesleki Sorumluluk (Ortalama: 4,49)
Boliimiin en giicli ¢iktisidir. Ogrenciler etik degerler ve mesleki sorumluluk konusunda oldukga yiiksek
farkindaliga sahiptir.

Giiclii Yonler

Etik karar alma bilinci

Mesleki sorumluluk anlayist

Kurumsal vatandaglik farkindalig
Oneriler

Bu gii¢lii yon korunmalidir.

Is etigi vaka analizleri ile uygulama boyutu artirilabilir.

ESG (Environmental, Social, Governance) ve siirdiiriilebilirlik uygulamalan etik egitimleriyle
biitiinlestirilebilir.

lf(")(; 7: Arastirma ve Bilgiye Erisim (Ortalama: 4,33)
Ogrencilerin arastirma yapma ve bilgiye ulagma becerileri olduk¢a gelismistir.

Giiclii Yonler
Akademik kaynak kullanimi
Bilgiye erisim becerisi
Bagimsiz 6grenme yetenegi



Oneriler
TUBITAK ve bilimsel arastirma projelerine dgrenci katilimi artirilmali
Lisans diizeyinde arastirma gruplart kurulmali
Akademik yayin okuma kiiltiirii desteklenmeli

POC 8: Dijital ve Teknolojik Yetkinlik (Ortalama: 3,71-Oncelik Diizeyi Yiiksek)
Boliimiin gelisime en acik alanlarindan biridir. Giiniimiiz isletmecilik anlayisinda dijital yetkinlikler
kritik dneme sahiptir.

Muhtemel Nedenler

ERP ve CRM uygulamalarina sinirli erigim

Veri analizi ve dijital ara¢ kullaniminin yeterince uygulamali olmamast
Oneriler

ERP (SAP), CRM ve Power BI egitimleri

Veri analitigi sertifika programlari

Excel ileri diizey uygulamalari

Yapay zeka destekli isletme uygulamalariin miifredata entegrasyonu

lf(")C 9: Profesyonel Iletisim (Ortalama: 4,33)
Ogrenciler profesyonel yazili ve sozlii iletisim konusunda gii¢lii bir yeterlilik algisina sahiptir.

Giiclii Yonler
Sunum becerileri
Takim g¢alismast
Paydaslarla iletisim kurabilme
Oneriler
Ingilizce sunum uygulamalar artirilmali
Miilakat simiilasyonlar1 yapilmali
Is yazismalar1 ve profesyonel iletisim atdlyeleri diizenlenmeli

Stratejik Oncelik Matrisi

Korunmasi Gereken Giiclii Alanlar
POC 6: Etik ve Mesleki Sorumluluk (4,49)
POC 7: Arastirma ve Bilgiye Erisim (4,33)
POC 9: Profesyonel Iletisim (4,33)
POC 5: Mesleki ve Sektorel Yetkinlik (4,26)

Gelistirilmesi Gereken Alanlar
POC 1: Giincel Is Diinyasim Takip (3,63)
POC 8: Dijital ve Teknolojik Yetkinlik (3,71)
POC 3: Nitel ve Nicel Analiz (3,78)

Sonuglar, Isletme Béliimiiniin etik farkindalik, arastirma yetkinligi, iletisim becerileri ve mesleki
yeterlilik ac¢isindan giiclii bir profil sergiledigini, buna karsin dijital doniisiim, veri analitigi ve giincel is
diinyasini takip etme konularinda miifredat ve uygulama agirliginin artirilmasinin faydali olacagim
gostermektedir. Bu nedenle 6niimiizdeki donemde boliim iyilestirme ¢alismalarmin &zellikle POC 1,
POC 3 ve POC 8 iizerine odaklanmas1 onerilir.



