UNIVERSITE MEZUNLARI ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU
Yonetici Ozeti:

Bu rapor, iiniversitemiz mezunlarina yonelik gergeklestirilen anket ¢alismasinin bulgularini kapsaml
sekilde analiz etmektedir. Toplam 388 katilimcinin yanitlari incelenmis; mezunlarin istihdam durumlari,
mezuniyet yillari, bolim dagilimlari, mesleki yeterlilikleri, egitim kalitesine iliskin goriigleri ve
gelistirme Onerileri degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar, mezunlarimizin biiyiikk ¢ogunlugunun
egitimden memnun oldugunu ve is hayatinda aktif rol aldigin1 géstermektedir. Bununla birlikte, yabanci
dil egitimi, uygulamali dersler ve kariyer planlama destegi konusunda gelistirme ihtiyaci oOne

cikmaktadir.
1. Genel Bilgiler

Anket toplam 388 mezun tarafindan doldurulmustur. Katilimeilarin %77,8°1 (302 kisi) ¢aligmakta,
%22,2’si (86 kisi) ise ¢aligmamaktadir. Bu oran, mezunlarimizin biiyiik bir kisminin ig hayatina

katildiginmi gostermektedir.
2. Mezuniyet Yillarina Gore Dagilim

Mezuniyet yillar1 incelendiginde 1997 yilindan giiniimiize katilim goriilmektedir. 2000 sonrasi1 donemde
mezun sayisinda belirgin bir artis yasanmustir. Bu artig, fakiiltemizin biiylimesiyle paralel bir seyir

gostermektedir.

3. Boliimlere Gore Dagilm

Mezunlarimizin boliimlere gore dagilimi su sekildedir:

- Maliye: 119 mezun (%30,7)

- Iktisat: 60 mezun (%15,5)

- Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi: 56 mezun (%14,4)

- Isletme: 55 mezun (%14,2)

- Ekonometri: 43 mezun (%11,1)

- Uluslararast iliskiler: 34 Mezun (%8,8)

- Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri: 21 mezun (%5,4)

Ankete en yiiksek katilim Maliye Boliimii mezunlarindan olup, toplam katilimeilarin iigte birine yakini

olusturmaktadirlar.
4. Calisma Durumu

Katilimcilarin %77,8°1 (302 kisi) halihazirda bir iste ¢alismaktadir. %22,2’s1 (86 kisi) ise ¢calismadigini

belirtmistir. Ekonometri boliimiinde mezunlarin %80°i ¢alismakta, %20’si ¢alismamaktadir. Bu oran



Maliyede sirasiyla %67 ve %32’dir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netiminde bu oran %51°e %49’dur.
Uluslararas iligkilerde %41 c¢alisirken %59 calismamaktadir. Calisma Ekonomisi boliimiinde ¢alisan
orant %80 iken, calismayan oram1 %20’dir. Iktisat boliimiinde calisan orami %72, ¢aligmayan orani

%28’dir. Isletme béliimiinde mezun olan 55 kisinin tamamu calistigii beyan etmistir.

Mezunlarin Calisma Durumu

Caligmayan mezunlarin biiyiik bir kisminin daha yeni tarihlerde mezun oldugu goriilmiis olup, egitimine
devam ettigi veya is arayisinda olduklar1 Ongoriilmektedir. Calismayan mezunlarin dagilimina
baktigimizda: 2018: 4 kisi, 2019: 5 kisi, 2020: 9 kisi, 2021: 8 kisi, 2022: 12 kisi, 2023: 19 kisi, 2024: 8
kisi’dir.

Calismayan Mezunlarin Mezuniyet Yillarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi

~ o m < N (=] ~ s8] (o2} o
(=)} — — — — — — — — ™~
(o)} o o o o o o o o o
— o~ o~ ™~ ~ ™~ o~ o~ ™~ ~

Mezuniyet Yili

2021
2022
2023
2024

Olmadim

Yani calismayan mezunlarin dnemli bir kismi son 5-6 y1lda mezun olanlardan olusmaktadir. Ozellikle

20222024 arasinda mezun olan 39 kisi halen ¢alismamaktadir. COVID-19’un etkisiyle ekonominin



oldukga olumsuz etkilendigi bir zaman dilimi olmasi sebebiyle, yeni mezunlarin bu siiregte ise baglamasi

daha zor olmustur.
5. Mezunlarin istihdam, Kariyer ve Egitim Siirecleri
-Ise Baslama ve Is Gecmisi:

Mezunlarin is bulma siiresi incelendiginde, %48,2’si ilk y1l i¢inde is bulmus, %12,1°1 2. yilda, %10,6’s1
ise 2. yildan sonra is bulmustur. %15,5°1 ise mezun olmadan ¢alismaya baslamis ya da is degistirmistir.

Bu durum, mezunlarin yarisina yakininin hizh sekilde is hayatina girdigini gdstermektedir.

iIk ise Baslama Suresi Dagilimi
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Isyeri degistirme dagilimi incelendiginde, %26’s1 ilk isyerinde galismaya devam etmekte, %29,4’i

ikinci igyerinde, %18,8’1 liglincii igyerinde ¢alismaktadir. Daha fazla igyeri degisikligi yapanlarin oran

ise %25 civarindadir.

Isyeri Degistirme Durumu
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-Kurum Tiirii ve Pozisyon:

Mezunlarin %72,6’s1 6zel sektérde, %18,6°s1 kamu kurumlarinda, %5,9°u kendi isinde ¢alismaktadir.
Az sayida katilimer diniversite, STK veya bankalarda gorev yapmaktadir. Pozisyonlar acisindan en
yaygin gorevler uzman/uzman yardimecisi, beyaz yakali ¢alisan, yonetici/miidiir ve memurlardir. Béliim
bazli bakildiginda; Ekonometri boliimiiniin %93’ 6zel sektdrde, %7’°sinin 6zel sektorde, Maliye
boliimiiniin %10°u kamu sektoriinde, %90°1 6zel sektorde, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimiinde
kamu sektoriinde ¢alisan orani %34 iken 6zel sektorde c¢alisan orani %66’°dir. Bu oran Uluslararasi
Iliskilerde %23 e, %77’ dir. Calisma Ekonomisi béliimiinde, %6 kamu sektériinde, %6 dzel kendi isinde,
%88 ise zel sektorde calismaktadir. iktisat boliimiinde ise %10 kamu sektdriinde, %90 dzel sektorde

caligmaktadir. Son olarak isletme boliimiinde ise %7 kamu sektoriinde, %93 6zel sektorde calismaktadir.

Calistlan Kurum Turu
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-Egitim — Is Uyumu ve Kariyer:

Mezunlarin %44,2’si aldiklar1 egitimin isleriyle tamamen uyumlu oldugunu, %36’s1 kismen uyumlu
oldugunu, %15,1°i ise uyumlu olmadigini belirtmistir. Bu sonug, mezunlarin %80’inden fazlasinin

egitimlerinin is yasamina katki sagladigini diisiindiiklerini gostermektedir.



Egitim-is Uyumu
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Kariyer egitimlerine katilim orani diigiik ¢ikmustir. Mezunlarin ¢ogu, iiniversite sonrasi ek kariyer
egitimlerine katilmadiklarmi belirtmistir. Bu bulgu, kariyer merkezlerinin daha etkin rol oynamasi

gerektigine isaret etmektedir.
-Yabanci Dil Kullanimi:

Mezunlarin biiyiik bir kism1 is hayatinda Ingilizceyi en azindan 'bazen' kullandigini ifade etmistir. Ancak
akict sekilde siirekli kullananlarin orani daha diisiik seviyededir. Bu bulgu, yabanci dil egitimine daha

fazla agirlik verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Yabanci Dil Kullanimi

160
140
120
100

Kisi Sayisi




-Lisansiistii Egitim:

Mezunlarin kayda deger bir kismu lisansiistii egitime bagvurmustur. Bagvuranlarin bir boliimii halen
egitimine devam etmekte veya mezun olmustur. Program tiirii olarak yiiksek lisans en yaygin tercih
edilen iken, doktora programina devam edenler daha az sayidadir. Bu bulgular, iiniversitemiz

mezunlarinin akademik ilerleme konusunda da istekli oldugunu gostermektedir.

Lisansustlu Basvuru Durumu
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Lisansustu Program Turu
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6. Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlikler

Likert tipi sorulardan elde edilen bulgular, mezunlarimizin mesleki yeterlilik diizeylerini olumlu

degerlendirdiklerini gdstermektedir. One ¢ikan bazi sonuglar sunlardir:

- 'Mesleki bilgi ve sorumluluk sahibi oldugumu diistiniiyorum': %44,4 tamamen katiliyorum, %48,6

katilryorum (toplam %93 destekleyici goriis)

- 'Bilimsel ve teknolojik gelismeleri is hayatimda kullanirim": %41,7 tamamen katiliyorum, %52,3

katiltyorum (toplam %94 destekleyici goriis)

- 'Etkili iletisim kurma becerisine sahibim': %53,6 tamamen katiliyorum, %42,2 katiltyorum (toplam
%096 destekleyici goriis)

Genel ortalama 4,37/5 olup, bu deger mezunlarimizin egitimden yiiksek derecede memnuniyet

duydugunu ortaya koymaktadir.



Mesleki Yeterlilikler Ortalama Puanlan (1-5)
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7. Egitim Kalitesi ile Tlgili Oneriler

Mezunlardan gelen 6neriler, egitimin gelistirilmesi i¢in 6nemli ipuglart vermektedir. Ag¢ik uglu sorulara

verilen drnek yanitlar sunlardir:
- "Liyakat sahibi hocalar tarafindan egitim verilmeli, dersler daha giincel 6rneklerle islenmeli."
- "Staj siireleri artirilmali ve sektorel isbirlikleri daha giiclii hale getirilmeli."

- "Ingilizce hazirlik smifi zorunlu olmali veya boliim derslerinde yabanci kaynaklara daha ¢ok yer

verilmeli."
- "Kariyer etkinlikleri diizenlenmeli, 6grenciler mezunlarla bulusturulmali.”
Ortalama Puanlar (1-5)
En yiiksek 3 boyut:
1. Yasam boyu 6grenme — 4,65
2. Etkili iletisim becerisi — 4,54
3. Ekip ¢alismas1 — 4,51
En diisiik 3 boyut:
4. Giincel bilimsel/teknolojik gelismelerden yararlanma — 4,40
5. Bilimsel arastirma ve etkinliklere katilim — 4,29

6. Yabanci dil kullanim1 — 3,43



Gorildiigi iizere 6grenciler iletisim, isbirligi ve yasam boyu 6grenme alanlarinda ¢ok yiiksek yetkinlik
bildirmistir. Ancak yabanci dil, bilimsel etkinliklere katilim ve giincel gelismelerden yararlanma gorece

daha diisiik puan almistir.

Egitim Kalitesi Boyutlari Ortalama Puanlari (1-5)
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8. Mezun Ogrencilere Yapilan Etkinlik Degerlendirmesi Sonuclari (Form 2 Yamitlari)

Mezun Ggrenci etkinlik anketine 95 katilim saglanmigtir. Katilimcilarin memnuniyet ortalamasi
4.82/5°tir. Etkinligin tekrar edilmesini isteyenlerin ortalamasi 4.67/5, arkadaslarina tavsiye etme egilimi
ise 4.77/5 olarak oOlgiilmiistiir. Bu sonuglar, etkinliklerin 6grencilerimiz tarafindan oldukga faydali

bulundugunu gostermektedir.

Nitel yanitlar incelendiginde 6ne ¢ikan gii¢lii yonler sunlardir:
- Yeni bilgiler edinme firsat1 sunmasi

- Kariyer planlamasina katki saglamasi

- Sertifika kazanim

- Konuklarin niteliginin uygun/iyi bulunmasi

Zayif yonler arasinda ise bazi oturumlarin uzunlugu ve igerik yogunlugu 6ne ¢ikmistir.



Etkinlik Memnuniyet Sonuclari
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9. Genel Degerlendirme

Anket sonuglari, liniversitemiz mezunlarinin biiyiik dl¢lide istihdam edildigini ve aldiklar1 egitimden
genel olarak memnun olduklarimi gostermektedir. Etkinliklere yonelik 4,82/5 diizeyindeki yiiksek
memnuniyet, 0grencilerimizin {iniversite faaliyetlerinden de fayda goérdiiglinii ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte, yabanci dil destegi, uygulamali dersler ve kariyer planlama faaliyetleri gelistirilmesi

gereken alanlar arasinda 6ne ¢ikmaktadir.
10. Kapsamh Degerlendirme

Ug farkli anketten elde edilen bulgular, iiniversitemizin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini

biitiinciil bigimde ortaya koymaktadir.

e Giiclii Yonler:

Mezunlarimizin %78’inin is hayatinda aktif olmasi, egitimimizin istihdam piyasasiyla uyumlu oldugunu

gostermektedir.

Mesleki etik, iletisim becerileri ve gilincel gelismeleri takip etme konularinda %90’1n tizerinde giiglii

yetkinlikler elde edilmistir.
Ogrencilerimizin 2,99°luk not ortalamasi tatmin edici diizeydedir.

Etkinlik memnuniyetinin yliksekligi (4,82/5), iniversitemizin d6grenciye dokunan ¢aligmalarda basarilt

oldugunu gostermektedir.

o Gelistirilmesi Gereken Alanlar:

Son yillarda mezun olan 6grenciler arasinda issizlik orani daha yiiksektir; bu durum, yeni mezunlarin is

arayisl veya lisansiistii egitime yonelmesiyle aciklanabilir.



Yabanci dil egitiminin gii¢lendirilmesi, uygulamali derslerin artirilmas1 ve kariyer desteginin daha

sistematik hale getirilmesi mezunlar tarafindan sikca dile getirilmistir.

Degerlendirme:

Genel olarak, tiniversitemizin sundugu egitim hem istihdam hem de kisisel gelisim agisindan etkili

olmakla birlikte, yukarida siralanan gelistirme alanlarina odaklanilmasi, mezunlarimizin is giicii

piyasasindaki rekabet giicilinii daha da artiracaktir.

11. Sonu¢ ve Oneriler

Bu bulgular 15181nda asagidaki stratejik adimlar 6ne ¢ikmaktadir:

1.

Kariyer Hizmetleri: Kariyer merkezleri araciligiyla diizenli mezun-6grenci bulusmalar1 ve

kariyer fuarlar1 yapilmali.

Sektor Isbirlikleri: Universite—sanayi isbirlikleri artirilarak 6grencilerin uygulamali deneyimleri

giiclendirilmeli.

Yabanci Dil Egitimi: Hazirlik programlari giiglendirilmeli, yabanct kaynakli ders igerikleri

yayginlastirilmali. Universitemizde halihazirda bulunan yabanci Ogrenciler ile etkilesim
artirnlmali ve giindelik pratikle yabanci dil egitiminin gelisimi desteklenmelidir. Bunun igin

ilave konugsma gruplari, organizasyonlar veya etkinlikler diizenlenebilir.
Stirekli Egitim: Mezunlara yonelik sertifika ve kisisel gelisim programlari agilmali.

Mezun Takip: Diizenli veri toplama ve raporlama ile mezun izleme sistemi giincel tutulmali.



