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DEKAN SUNUMU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin biinyesinde barindirdig1 Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’ne bagl olarak Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi adiyla 3 Temmuz 1992 tarih ve 3897 sayili yasayla kurulmustur. 23 Nisan 2015 tarih
ve 29335 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 31.3.2015 tarih ve 6640 sayili kanun ve 159 ek
maddeye gore Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adryla yeni
bir {iniversite kurulmustur. Bu kanun geregi Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Balikesir Universitesi’nden ayrilarak Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adiyla Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglanarak ve yeni kurulan Universitenin ilk akademik birimi
olarak egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. 29 yillik kklii bir gegmise sahip olan iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, 2015 yilindan beri Tiirkiye nin en geng ve dinamik {iniversitelerinden
biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi gatis1 altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz, Universitemiz hedefleri ile uyumlu sekilde ulusal ve uluslararas: diizeyde yetkin,
saygin, alaninda oOncii ve is birligine acgik bir bi¢cimde egitim ve arastirma faaliyetleri
sirdiirmektedir.  Fakiiltemiz asagidaki boliimler ile egitim-6gretim  faaliyetlerini

surdiirmektedir.

» Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (2017-2018)
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= Ekonometri (2010-2011*,**)

» jktisat (1993-1994%)

» Jktisat (Ingilizce) (2021-2022)

» [sletme (1993-1994*)

» Jsletme (Ingilizce) (2023-2024)

= Maliye (2004-2005%*)

= Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (2004-2005%)
» Uluslararasi iliskiler (2010-2011%)

* Balikesir Universitesi altinda iken egitim-égretime baslama tarihini ifade etmektedir. Bu
béliimler, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin egitim-ogretime basladigi 2015-2016
yilindan beri aktif olarak Universitemiz catisi altinda egitim-Ogretim  faaliyetlerini

stirdiirmektedir.
** 2017 yilindan itibaren yart pasif durumdadir.

Stirekli degisen ve gelisen glinlimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin tretildigi ve
toplumlara tagindig1 kurumlarin basinda gelmektedir. Bunun i¢in fakiiltemizin egitim-6gretim,
arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarin1 da géz onilinde bulundurarak evrensel degerlere

ulasacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

2021-2025 Strateji Plam dogrultusunda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2023 Stratejik Plan Izleme Raporu performans gdstergeleri
sunulmustur. Seffaflik ve katilimcilik ilkeleri ile hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde hazirlanan
Stratejik Plan izleme Raporunun tiim asamalarinda emegi gecen calisanlarimiza, i¢ ve dis
paydaslarimiza tesekkiir ederiz. 2023 yil1 izleme Raporu’muzun Fakiiltemize ve Universitemize

hayirli olmasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Serap PALAZ CAKIR
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stirekli olarak yeni degerler yaratmak igin c¢abalayan, ¢evik ve dinamik yapisini her zaman
muhafaza eden Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Stratejik Plani, gelecek vizyonunu ve bu vizyonu basarmak iizere belirledigi uzun vadeli
hedeflerini igermektedir. Bu dokiiman ile sunulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2021-2025 yillarin1 kapsamaktadir.

A. Misyon

Misyonumuz; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak
ulusal ve uluslararasi niteliklere sahip, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme yetenegine
sahip O0grenciler yetistirmek, diinyadaki gelismeler 1s18inda, evrensel degerde bilgi iiretmek,
iiretilen bilginin toplumun kullanimina sunabilmek ve alaninda yeterli donanimlara sahip bilim

insanlar yetistirerek iilkemizin ihtiya¢ duydugu ¢agdas ve bilimsel bilgiye ulagsmaktir.

B. Vizyon

Fakiilte olarak, lilkemiz ve bolgemiz yaninda, uluslararasi alanda bilim ve teknolojide yiiksek
diizeylere ulagsmis bir yer almak, verdigi egitimle mensup oldugu toplumumuzu ve
kurumumuzu onurla ve basariyla temsil eden bireyler yetistirmek, uluslararasi diizeydeki
benzerleri arasinda kendisine saygin bir yer edinmis, toplum ihtiyaclarini kargilamada aktif rol

alan bir egitim 6gretim ve arastirma kurumu olmak.
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C.Temel Degerler

% Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
% Ogrenci Odaklilik

% Yenilik¢i Diisiince

+« Bilimsel Etik Kurallarina Uyum

+ Kaynak Kullaniminda Verimliligi Gozetim
% Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

« Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

¢ Uluslararasilik ve Entegrasyon

% Yonetimde Katilimeilik ve Cogulculuk

% Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

% Kurumsal Geligim

D. Amac ve Hedefler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin gelecek bes yillik
stratejik plan1 asagida verilmis stratejik ama¢ ve hedefler cergevesinde olusturulmustur.
Stratejik yonetim ve stratejik planlama yaklagimlarinin temelinde kuruma ve kurumun hizmet

verdigi paydaslarina deger katmak amaciyla stratejiler tiretilmesi yatmaktadir.
Al. Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

% H1.1. Ogretim programlarmin niteliinin artirilmasi

L X4

7
*o*

H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi

4

*,

<,

» H1.3. Ogrenci niteliginin ve 6grenci geri bildirim oraninin artirilmasi

7
*o*

H1.4. Fakiiltemiz boliimlerini ulusal ve Uluslararas1 akreditasyon kuruluslarinca

Akredite edilmesine saglamak
A2. Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

s H2.1. Egitim ve ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi
% H2.2. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

% H2.3. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi
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% H2.4. Mezunlarla iletisim ofisinin kurulmasi ve mezunlarin veri tabaninda kayit altina

alinmasi

A3. Nitelikli Bilimsel Arastirma Sayisini Artirmak

% H3.1. Nitelikli aragtirmaci sayisinin artirilmasi

% H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisini artirmak

% H3.3. Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak

« H3.4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina gonderilen 6gretim

eleman1 sayisinin artirilmast

A4, E-Ogrenme Yénteminin Béliimlerimiz icin Uygulanabilirligi

O

% H4.1.Uzaktan oOgrenme, e-0grenme yontemlerinin egitime katkilarinin ortaya

konulmasi

A5. Cevreye Duyarli Yénetim-Universite Anlayisim1 Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk

Bilincini Gelistirmek

« H5.1. Calisanlarda, Ogrencilerde ve toplumda g¢evre bilinci farkindaliginin
olusturulmasi
% H5.2. Yerleskenin fiziki gelisim planinin, ¢evreye duyarlilik ¢cercevesinde uygulanmasi

ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
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E. Temel Performans Gostergeleri *

Plan
Baslangig Do6nem Doénem
Performans Gostergeleri Donemi sonu sonu
Degeri | Hedeflenen Degeri
(2019) Deger 2023
(2025)

1 | PG.1.1.1. Ogretim elemani basima diisen 6grenci sayis1 * 34,79 25 29,42**

2 | PG.1.1.2. Fakiilte doluluk orani** 996,51 %99 %100
PG.1.1.3. Cift anadal ve yandal programlarina katilan 6grenci 24 50

3 k
sayi1si

4 | PG.1.1.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisi * 1 2 2

5 PG.1.3.3.Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 14 28 0
Ogrenci sayist*

6 PG.1.4.4. Uluslararasi hareketliliklerden yararlanan akademik 7 14 5
personel sayisi

7 | PG.2.1.2. Oda basina diisen 6gretim elemani sayisi* 2 1,5 2,02%****

8 | PG.2.3.1. Arastirma laboratuvari sayisi 2 5 2

9 | PG.3.2.1. Bilimsel yayin say1s1** 1.064 1.800 27**FF**
PG.3.2.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 60 100 52 (2023)

10 . .
kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayist **

1 PG.3.2.3. Ogretim iiyesi bagina bilimsel dergilerde 10,64 15 116/103=1,
yapilan yayin sayisi** 12
PG.3.3.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve diger kamu) 10 14 8

12 | kuruluslar: tarafindan desteklenen Proje sayis1 ** (2023)****

*kk
13 PG.4.1.2. Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin yiizdesi (%) 6,77 7,5 19,3/100**
*%x

14 | Ogretim elemam say1s1 * 100 140 103**

15 | Ogrenci sayis1 * 3.479 4.000 3.031%**

16 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi * 688 1.000 725

! (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans
gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.

6
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* Kiimiilatif veridir (2020 yilindan itibaren)

** Aragtirma gorevlisi dahil

*** Yabanci 6grenci dahil

*HA*2023/2024 Giiz (89/460) / Bahar (427/427)
*AxEEk Oda sayist: 51

*akxE* makale, bildiri, kitap/kitap boliimii

FrxkxRx 2209 (4), 2219 (2), AB (2)
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2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Fakiiltemizin “2021-2025 Dénemi Stratejik Plani”, ilgili mevzuat, benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda S6lgmek ve bu siirecin izlenmesi ve degerlendirmesinin yapilmasi amaciyla

hazirlanmistir.

B. Stratejik Planin izleme Kapsam

2023 yilinda/ doneminde Fakiiltemizin performans oOlgiitlerini ve bunlarin ger¢eklesme

diizeylerini kapsamaktadir.

C.Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayil1 “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”’nda
yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
hiikiimlerinin ve “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi - IIBF 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda, 2023 Iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmistir.
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3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A.Strateji Plan izleme Ekibi

Prof. Dr. Serap PALAZ CAKIR baskanliginda tegkil edilen Strateji Gelistirme Kurulu, siirecin
ana asamalarin1 ve ¢iktilarini kontrol etmis, sorumlu olduklar1 harcama birimlerinin stratejik
planlama siirecine aktif katilimlarini saglamig ve tartismali hususlar1 goriiserek, Kalite
Koordinatorliigii koordinasyonunda hazirlanan eylem planlarii Kalite Komisyonunun onayina

sunulmustur.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu

Prof. Dr. Serap PALAZ CAKIR (Kurul {iBF — Baskan — Dekan)

Bagkani)

Dog. Dr. Biilent ARPAT [IBF - Uye
Dr. Ogr. U. Hakan ONDES [iBF — Uye
Fakiilte Sekreteri Emel GULTEKIN IiBF - Uye
Ogrenci — Berrin TULUMAN IiBF - Uye

6. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

A. Amaclar ve Hedefler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021-2025 stratejik plan ddnemine ait amag ve hedefler
asagida verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri
degerleri kullanilmig, diger performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ nin 2021-2025 stratejik plan dénemine ait amag ve hedefleri
ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 -2025 stratejik plan raporuna ait amag ve hedeflerinin
iligkisi agagida gosterilmistir.

Al. Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

% H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi
= U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini

artirmak.

% H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plami



= U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-ogretimin niteligini ve niceligini

artirmak.

% H1.3. Ogrenci niteliginin ve 6grenci geri bildirim oraninin artirilmasi
= U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini

artirmak.

< H1.4. Fakiiltemiz bolimlerini ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca

akredite edilmesine saglamak
=  U- H1.4 Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

A2. Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

L)

% H2.1. Egitim ve ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi
=  U- H1.4 Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

= {-H3.1 Universitenin fiziki altyap: olanaklarin artirmak.

9,
0’0

H2.2. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

= - H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

*

H2.3. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

= {-H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

% H2.4. Mezunlarla iletisim ofisinin kurulmasi ve mezunlarin veri tabaninda kayit altina

alinmast
= {U-H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

A3. Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ik 1000 Universite Arasinda
Yer Almak

% H3.1. Nitelikli aragtirmaci sayisinin artirilmasi

= U- H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

s H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisini artirmak
= U-H2.1 Akademik yayn sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
= [-H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

= U-H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasin iist siralara ¢ikarmak.

10

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plam



% H3.3. Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak

= U-H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

% H3.4. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina génderilen 6gretim

elemani sayisinin artirilmasi
= U-H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.
A4 - E-Ogrenme Yonteminin Boliimlerimiz I¢in Uygulanabilirligi

% H4.1.Uzaktan Ogrenme, e-0grenme yontemlerinin egitime katkilarimin ortaya

konulmasi
» U-H1.3 Uzaktan dgretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

A5, Cevreye Duyarli Yénetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk

Bilincini Gelistirmek

« H5.1. Calisanlarda, Ogrencilerde ve toplumda ¢evre bilinci farkindaliginin
olusturulmasi

= U-H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

% Hb5.2. Yerleskenin fiziki gelisim planinin, ¢evreye duyarlilik ¢cergevesinde uygulanmasi

ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi

= U-H3.1 Universitenin fiziki altyap: olanaklarin1 artirmak.
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Tablo 39: Sorumlu Harcama Birimi

(H1.1) i
(H1.2)
(H1.3)
(H1.4)
(H2.1)
(H2.2)
(H2.3)
(H2.4)
(H3.1)
(H3.2) i
(H3.3) i
(H3.4)
(H4.1)
(H5.1)
(H5.2) i S i i i

S: Sorumlu Birim, i: isbirligi Yapilacak Birim

v unmuuvunuonouonoueuonunouonoouon
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B. Hedef Kartlar 2

Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi

25 77,5 46,6 29,42 %158

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %133 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu hedefine
ulasilmgtir.

25 6 6 6 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu hedefine
ulagilmustir.

25 4 23 16 %70

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %70 gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyla yilsonu hedefinden
%30 sapma gerceklesmistir.

25 1 2 2 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu hedefine
ulagilmustir.

Dekanlik

2 Hedef kartlarinda (¥*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Ogretim eleman niteliginin artirilmasi

25

2,55

2,2

0,72

%33

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %33 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu

hedefine ulagilamamustir.

25

500

1300

1685

%130

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %130 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu

hedefine ulasilmstir.

25

432

1300

1752

%135

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %135 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu

hedefine ulasiimistir.

25

30

65

55

%85

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %85 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu

hedefine ulagilamamustir.

Dekanlik

14
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Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Ogrenci niteliginin ve dgrenci geri bildirim oraninin artirilmasi

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %135 oraninda gergeklesmis (107+17+35+60+130) ve izleme donemi
itibartyla hem yilsonu hedefine hem de plan hedefine ulagilmistir.

30 0,01 0,03 0,034 %133

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %133 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmustir.

30 14 25 14 %56

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %56 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibarryla pandemi
etkisi nedeniyle yilsonu hedefine ulagilamamistir.

Dekanlik
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Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Fakiiltemiz boliimlerini ulusal ve Uluslararas1 akreditasyon kuruluglarinca Akredite edilmesine
saglamak

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulagilamamustir. Fakiiltemiz tiim boliimlerinde akreditasyon ¢aligmalari devam etmektedir.

40 0 1 1 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gergeklesmis (Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimil) ve
izleme donemi itibariyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

20 3 13 7 %54

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %54 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

Dekanlik

16
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Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Egitim ve calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

25 3 4 2,3 %0

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

25 2,0 25 2,02 %100 (+0,48)

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans 2023 yili igin belirlenen oranin 0,48 daha iyi oranda
gerceklesmistir. [zleme dénemi itibartyla yilsonu hedefine ulagilmistir.

29,4
25 3,59 4,41 (89.358 kitap, %666
3.041 6grenci)

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %666 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmustir.

25 31,22 59,53 343,2 %576

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %576 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilmistir.

Dekanlik

***Fakiiltemizin Universitemizde bulunan kiitiiphane kaynaklarina ortak erigimi bulundugundan tablo degerleri
doldurulurken Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Plan Raporundan yararlanilmistir. Veri, toplam
yayin sayis1, [IBF 6grenci sayisina boliinerek elde edilmistir.
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Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Geligtirmek

25

28

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

12

%43

ulasilamamustir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %43 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu hedefine

25

80

64,88

%81,1

hedefine ulasilamamustir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %81,1 oraninda gergeklesmis ve izleme dénemi itibartyla yilsonu

25

22

80

30

%37,5

hedefine ulagilamamustir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %37,5 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu

25

80

66,43

%83

ulagilamamustir.

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %83 oraninda gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu hedefine

Dekanlik
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***Universitemiz tarafindan gerceklestirilen egitim calismalar1 ve memnuniyet anketlerinin fakiilte personelini
de kapsamasi nedeniyle tablo degerleri doldurulurken Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Plan
Raporundan yararlanilmistir.

Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirti Gelistirmek

Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi

50 5 6 4 %67

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %67 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

50 - 60 0 %0

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %0 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu hedefine
ulagilamamustir.

Dekanlik

*** Universite tarafindan personelin kurum aidiyetinin giiglendirilmesi amaciyla gergeklestirilen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler fakiilte personelini de kapsamaktadir.
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Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltliri Gelistirmek

Mezunlarla iletigim ofisinin kurulmasi ve mezunlarin veri tabaninda kayit altina alinmasi

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %71 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulagilamamustir.

50 0 2 8 %400

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %400 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmstir.

Dekanlik

20

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plami



Bilimsel Arastirmalarda ilk 1000 Fakiilte Arasinda Yer Almak

Nitelikli aragtirmaci sayisinin artirilmast

3
(3005, AB, AB)

%150

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %150 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmustir.

40 49 55 55 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasiimistir.

Dekanlik

***Fakiiltemizin Universitemizde bulunan kiitiiphane kaynaklarina ortak erisimi bulundugundan tablo degerleri
doldurulurken Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Plan Raporundan yararlanilmstir.
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Bilimsel Arastirmalarda Ik 1000 Fakiilte Arasinda Yer Almak

Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve aragtirmalarin sayisini artirmak

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %67 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulagilamamistir.

25 17 27 30 %111

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %111 oraninda gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyla
yilsonu hedefine ulagilmustir.

25 1,75 4 11 %28

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %28 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulagilamamistir.

25 3 3 3 %100

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla
yilsonu hedefine ulagilmustir.

Dekanlik
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Bilimsel Arastirmalarda ilk 1000 Fakiilte Arasinda Yer Almak

Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak

3
50 10 6 %50
(3005, 2219, 2219) ’

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %50 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

50 3 5 2 %40

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %40 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

Dekanlik
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Bilimsel Arastirmalarda ilk 1000 Fakiilte Arasinda Yer Almak

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdigina gonderilen 6gretim elemani sayisinin

artirilmasi

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %0 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

50 2 4 0 %0

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

Dekanlik
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E-Ogrenme Yonteminin Béliimlerimiz I¢in Uygulanabilirligi

Uzaktan 6grenme, e-0grenme yontemlerinin egitime katkilarinin ortaya konulmasi

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir. Bu sonug, 2023-2024 y1li giiz donemine aittir. Ancak 6nceki donem tiim dersler, 6.subat depremi
nedeni ve YOK talimatryla uzaktan yiiriitiilmiistiir.

40 0 7 15,4 %220

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %220 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmustir.

30 - 65 - -

Bu stratejik plan hedefi izlenememistir.

Dekanlik
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Cevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisim1 Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini
Gelistirmek

Caliganlarda, 6grencilerde ve toplumda ¢evre bilinci farkindaliginin olusturulmasi

50 1 1 0 %0

2023 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %0 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

7

(Uluslararasi ¢evre

50 5 12 sorunlari ile gevre %58

ekonomisi ve mali
politikalar1 ekli)

2023 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %58 oraninda ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilamamustir.

Dekanlik
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Cevreye Duyarli Yénetim-Universite Anlayisin1 Yerlestirmek Ve Sosyal Sorumluluk Bilincini

Gelistirmek

Yerleskenin fiziki gelisim planinin, c¢evreye duyarlilik c¢ercevesinde uygulanmasi ve

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

2023 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Yenilenebilir enerjinin tesisi ile ilgili
caligmalar Rektorliigiimiizee yuriitilmektedir.

36
50 0 7 %100
(2.450 kg)

Bir onceki yila gore %36 oraninda kiimiilatif bir artig ger¢eklesmistir (2.450 kg atik sisteme
kazandirilmistir). Veriler biitiiniiyle kampiise ait olup, birim bazli ayristirllamamustir.

Dekanlik
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planinin 2023 izleme raporu sonucunda
17 performans gostergesindeki hedefe ulasilmis, 20 performans gostergesinde hedefe
ulasilamamus, 1 performans gostergesi ise izlenemistir. Ogretim iiye ve elemanlar1 bazinda
ulagilamayan performans gostergeleri icin tesvik amagli bilgilendirme toplantilar

diizenlenecektir.
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