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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince; Universitemizce
hazirlanacak olan faaliyet raporuna eklenmek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina ait bilgiler hazirlanarak ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyonumuza yetki, gérev ve sorumluluklarimiza,
amag ve hedeflerimiz ile faaliyetlerimize iligskin degerlendirmeler yer almaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu, ge¢misin degerlendirilmesi,
mevcut durumun ortaya konulmas: ve gelecek donemlerde hedefledigimiz faaliyetlerin
gerceklesmesini saglayacaktir.

Prof. Dr. Serap PALAZ CAKIR
Dekan



1.GENEL BILGILER

1. Tarih¢emiz: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili
Resmi Gazete de yayimlanan 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulan Balikesir
Universitesine bagli Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adiyla Egitim-Ogretim
hayatina baglamistir.

Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilina, ilk &grencileri ile birlikte Bandirma
merkezinde bulunan 11 Ozel Idaresine bagli tarihi binada baslamistir. Ayrica bu tarihi binanm
kapasitesinin yeterli gelmemesinden dolay1 sehir girisinde BANSIAD (Bandirma Sanayici ve Is
Adamlar1 Dernegi) tarafindan yapilan ek binada 6grenciler egitime devam etmislerdir. 2000
yilindan itibaren Zirai Donatim kurumunun kapatilmasindan dolayr Bandirma merkezindeki
Ziraat Bahgesi altinda bulunan idare binasi ve iki depo Balikesir Universitesince onarilarak ve
restore edilerek egitim verilmeye baslanmistir. Bu binalarin faaliyete gecmesi ile Bandirma
girisinde bulunan BANSIAD’a ait olan derslikler Bandirma Meslek Yiiksekokuluna
devredilmistir.

Fakiiltenin kampiis alan1 i¢in Merinos Koyunculuk Arastirma Enstitiisii’ne ait araziden
1000 déniimliik alan Balikesir Universitesince kamulastirma bedeliyle Fakiilte kampiisiiniin
olusturulmasi icin temin edilmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaat: ihale edilerek
20.11.1996 tarihinde insaat temeli atilmistir.

Temeli atilan insaat Temmuz 2008 ayinda tamamlanmis, akabinde Ekim 2008 ayinda
Fakiilte taginarak 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda egitime baglamustir.

1.1.Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci olan
nitelikli bireyleri yetistirmek ve Universite, Sanayi, Toplum Isbirligini saglayarak kentimizin ve
iilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Degisen ve gelisen bir Fakiilte olarak 6z goriisiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yetkin, saygin, oncii ve is birligine acik bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 31.3.2015 tarih ve 6640 sayili kanun ve 159 ek maddeye gore Balikesir
ili Bandirma ilgesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adiyla yeni bir {iniversite
kurulmustur. Bu kanun geregi Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Balikesir
Universitesinden ayrilarak Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi adiyla Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesine baglanarak egitim Ogretim faaliyetine baslamustir. Fakiiltemiz, yenilikgi,
sorgulayici, rekabetei, takim ¢aligmast yapabilen, toplumla biitiinlesik, teknolojiyi takip eden,
teorik ve pratik uygulama becerileriyle donatilmis Ogrenciler yetistirmeyi ilke edinmistir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde Fakiiltemizin gorevleri genel hatlariyla su sekilde
belirtilmistir:



Dekan

Fakiilte kurullarina (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Disiplin Kurulu) baskanlik
etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor sunmak,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Yetkisi dahilindeki disiplin cezalarin1 vermek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin onayini yapmak,

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak, tiim faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilip
sonuclarin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan

Yardimcisi

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

Tgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen grevleri yapmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakiilte stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltenin i¢ ve dis tlim idari islerini yiiriitmek,

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana dneride bulunmak,
Dekanmn uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek,

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurullarinda oy hakki
olmaksizin raportorliikk gorevini yapmak,

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak,

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakiilte Idari personelinin gorev dagilimini koordine etmek.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, ders plani, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢gmek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Dersi verecek Ogretim elemanlari gérevlendirmelerini yapmak,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Disiplin Kurulu:

Bu Kurulun amaci, yiiksekdgretim kurumlari 6grencilerine verilecek disiplin cezalari ile

sorusturma usul ve esaslarini goriiserek karara baglamaktir.

Ogrenci Isleri:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Ogrencilerin mezuniyet islemleri, kimlik, burs, dgrencilere ait dosyalar: takip etme
islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerle ilgili yazismalari takip etmek ve yapilacak olan islemleri var ise yerine
getirmek,

Boliimler ile ilgili yazigmalar takip etmek ve islemleri varsa ise yerine getirmek,
Ogrencilere mezuniyet (Diploma, Diploma eki, var ise Onur ve Yiiksek Onur, Gegici
mezuniyet) belgelerini teslim etmek,

Ogrenci ile ilgili (transkript ve 6grenci belgesi) belgelerini dgrenciye vermek.

Evrak Kayit:

Ogrenci, Akademik ve Idari personel dilekgelerini kayda almak,

Giden postalar1 ve kargolari kayda almak,

Ogrencilere staj dosya numarasi verilmesi,

I¢ ve dis hatlardan gelen telefonlarin bakilmasi ve baglant: istenildiginde aktarmak,
Gelen posta ve kargo kayda almak ve dagitimini yapmak,

Akademik ve Idari personele ait belgelerin fotokopi ¢ekimlerini yapmak.

Personel ve Yaz Isleri:

Akademik ve Idari personellerin gérevlendirme ve atama islemlerini yapmak,
Akademik ve Idari personellerin 6zliik dosyalarini takip etmek,

Akademik ve Idari personellerin izin takibini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin takibini yapmak,

Fakiilte Yonetim Kurullar1 raporlarint yazmak.



Muhasebe Birimi:

e Akademik personellerin ek ders islemleri yapmak,
e Akademik ve Idari personellerin gérevlendirme yolluklarini yapmak ve sonuglarini takip

etmek,

e Idari personellerin mesai iicretlerini yapmak ve sonuglarimi takip etmek,
e Fakiiltemize ait fatura (elektrik, su, telefon, dogalgaz) 6demelerini yapmak ve sonuglarini

takip etmek,

e Satin alma muhasebe islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek.

Satin Alma:

e Tasinir Islemleri yapmak ve takip etmek,

e Satin alma islemlerini yapmak ve takip etmek,
e Sorumluluk alani ile ilgili idari isleri yapmak.

1.3.idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alan (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Dekan Odast 1 46,90 1
Dekan Yardimeis: Odasi 2 23,20 2
Fakiilte Sekreteri Odasi 1 23,20 1
Ogrenci Isleri I Odas1 1 53,40 4
Ogrenci Isleri IT Odas1 1 25,00 2
Evrak Kayit ve Santral Odasi 1 25,90 2
Arsiv Odasi 1 26,55 0
Personel ve Yazi Isleri Odasi 1 17,40 1
Mali Isler- Taginir 1 28,60 2
Fotokopi 1 17,40 0
TOPLAM 11 287,55 15
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Toplami
Sayisi (Adet) | Alan (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Akademik Personel Odas1 51 1140 103
TOPLAM 51 1140 103




1.3.2. Orgiit Yapisi

T.C.

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLERi FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.3.3.1. Yazilimlar

Yazilhm Adi Kullanim Amaci

Proliz Yazilim (OIBS) Ogrenci Otomasyonu

KBS (KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MYS (MYS) Muhasebe Yonetim Sistemi

TKYS (TKYS)Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Envision (EBYYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi

OIBS (Ogrenci isleri Bilgi Sistemi)

Universitemizde dgrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci
Bilgi Sistemi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligma bagl Ogrenci lsleri tarafindan
kullanilmaktadir.

Sisteme bilgi ve veri girisi, yetkilendirilmis personel tarafindan sisteme kullanici adi ve
sifre girilerek yapilmaktadir. S6z konusu personele verilecek yetki diizeyleri, kullanic1 ad1 ve
sifreleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci ve akademik
personeli sisteme entegre etme, sifre verme ve degistirme islemleri yine Fakiilte Ogrenci Isleri
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)

Fakiiltemize gelen ve Fakiiltemizden giden evraklarin kayitlart bu sistem {izerinden
yiriitiilmektedir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Fakiiltemizdeki harcama birimi ile muhasebe birimi arasindaki veri transferinde kagit
kullanimi en aza indirilecek, harcama stirecinde kullanilan ve elektronik ortama taginmasi, takip
edilmesi ve denetime elverigli sekilde muhafazas1 miimkiin olan belgelere iliskin uygulama
birligi saglanacak, harcama siirecinin biitge asamasindan baslayarak 6denek, tahakkuk, harcama,
muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tiim agsamalari izlenerek, yonetilebilir, i¢ kontrol
ile elektronik denetime elverisli, hizli ve giivenlikli bir ortamda isleyen bir sistem iizerinde
yiiriitiilmektedir.

Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)

Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, elektronik belge kurgusu araciligiyla harcama
stirecinden baslatilarak, kamu idareleri muhasebe birimlerine ait is ve islemlerin siire¢ odakli bir
yaklagimla miikerrer veri girisi engellenerek otomatik kayit yapilabilmesi amaci ile
gelistirilmistir.

Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Fakiiltemizde Tasinirlarin takip ve zimmetini saglamak icin kullanilan sistemdir.
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1.3.3.2. Bilgisayarlar

Bilgisayar Masa Ustii

Timlesik Bilgisayar (2 Laboratuvar) 95
Diziistii Bilgisayar 46
Net Book Bilgisayar 2
Grafik Tablet 5
Yazici 83

1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 3
Baski Makinesi 3
Projeksiyon Cihazi 62

1.3.4.Insan Kaynaklar1
1.3.4.1.1dari Personel

_

Profesor

Docgent
Yardime1 Dogent 19

Arastirma Gorevlisi 29
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Uzman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamaci
TOPLAM 103

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-b Sozlesmeli
Isci 6
TOPLAM 17
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Akademik Personel 103
657 Sayili Kanuna Tabii 8
Isci 6
Yabanci Uyruklu / Sanat¢i

S6zlesmeli Personel 4/B 3
Genel Toplam 120

1.3.5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Béliimlere Gore Ogrenci Sayilar

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Tliskileri 124 118 242 ) ) 124 118 242
Ekonometri 21 9 30 - - - 21 9 30

iktisat 244 | 147 391 23 8 31 267 155 422
iktisat (ingilizce) 53 48 101 - - - 53 48 101
isletme 230 | 188 416 18 8 26 248 194 442
Isletme (ingilizce) 33 32 65 ) B ) 33 32 65

Maliye 220 | 211 431 22 11 33 242 233 464
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 208 193 401 157 84 241 365 277 642
Uluslararasi {liskiler 212 210 422 116 86 202 328 296 624
GENEL TOPLAM 1345 | 1154 | 2499 33 | 197 533 1536 1235 3032

2022 Y1ih Boliimlere Gore Fakiiltemizde Yeni Kayith, Devam Eden ve Mezun Sayilari

ﬁ;llljlr;e; Ekonomisi ve Endustri » 20 » s | 10 42 o |2 23
Ekonometri - - - 9 21 30 5 6 11
iktisat 38 31 69 155 | 267 | 422 27 28 55
iktisat (ingilizce) 21 | 20 41 48 | 53 101 - - -
i§|etme 25 42 67 194 248 442 32 28 60
isletme (ingilizce) 42 45 87 32 | 33 65 - -

Maliye 65 57 122 | 233 | 242 | 464 45 47 92
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 55 64 119 | 277 | 365 | 642 |71 60 131
Uluslararasi iliskiler 35 68 103 | 296 | 328 | 624 (32 54 86
GENEL TOPLAM 295 |367 |662 1362 | 1681 |3032 |224 |244 |468
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1.3.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi;

Bir Dekan

ki Dekan Yardimecisi,

Bir Fakiilte Sekreteri,

Alt1 Bilgisayar Isletmeni

Bir Memur,

Uc 4/B Sézlesmeli Memur

Altt Destek Personeliyle; ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
yonetilmektedir.

Atama islemleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Satin alma ve ihale gibi siirecler Fakiiltemiz ihtiyaglar1 ve harcama talimatlari

dogrultusunda Universitemiz Muhasebe Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.AMAC VE HEDEFLER
2.1. Amag

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi béliim goriislerini alarak

iiniversitemizin misyonu ve vizyonu istikametinde, ulasilmak istenilen ii¢ temel amaci

belirlemistir.

1. Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci olan
nitelikli bireyleri yetistirmek,

2. Fakiilte, sanayi, toplum is birligini Saglayarak kentimizin ve iilkemizin kalkinmasina
katkida bulunmak,

3. Diisiinsel dinamizmin yakalandigi Universite ortaminda Uluslararas: kabul géren
Akademik ¢alismalar1 ortaya koymak,

4. Ogretim elemanlarinca ders verme, simav yapma, akademik faaliyetleri yiiriitmek,

5. Ogretim elemanlarinca dgrencilere danismanlik hizmeti vermek.

2.2. Hedefler

1. Amaglara etkin bir bigimde ulagsmak igin atilacak hedeflerimiz asagida verilmektedir:

2. Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyact olan
nitelikli bireyleri yetistirmek,

3. Egitim ve Ogretimin niteliksel gelisimini saglamak,

4. Uluslararas1 normlar gergevesinde egitim ve 6gretimi desteklemek,

5. Ogretme ve dgrenme ortamlarinin kapasitesini arttirmak,

6. Arastirma altyapisinin olusumu i¢in fizibilite ¢alismalarini yapmak,

7. Paydaslan Birlikte ¢alismaya 6zendirmek ve desteklemek,

8. Kentsel ve Bolgesel gelisime katki saglayan projelerin niteliginin arttirtlmasina yonelik
caligmalar yapmak,

9. Diislinsel dinamizmin yakalandig1 tiiniversite ortaminda uluslararast kabul goéren

Akademik ¢aligsmalar ortaya koymak,

10. Ozgiir ve dzgiin diisiinceyi ortaya ¢ikaracak arastirmalar1 desteklemek,
11. Nitelikli Akademik arastirmalari arttirmak,
12. Lisansiistii aragtirmalari nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. Mali Bilgiler

60.000.000,00 68591000,00 68591000,00

3.1.1 BUTCE UYGULAMASONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitge uygulama sayisal verilerini ve 2023 yili biitgesinin
ekonomik smiflandirmanin 2. Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

20888600,46
16191600,16
73288000,30
73288000,30
0,00

68591000,00

01 PERSONEL
GIDERLERI

011 MEMURLAR 59202000,00 14279303,90 |44922696,10 {44922696,10 |0

01.2 SOZLESMELI  243000,00 203930,38 3,00 446927,38  446927,38 0
' PERSONEL

01.3 ISCILER 0 0 0 0

014 GECICI 50000,00 0 13282,00 36718,00 0 36718,00
' PERSONEL

SOSYAL 5249000,00 [479720,57 80665,00 5648055,57 [5653465,08  [-5409,51
GUVENLIK
02 KURUMLARI
NA DEVLET
PRIMI

GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 5191000,00  467999,98 79000,00 5579999,98 [5579999,98 [0

03 MAL VE HIZMET 1075000 19842053,85 [202528,00 [20714525,85 [20666140,88 48384,97
ALIM GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI
SERMAYE
TRANSFERLER]




1.1.1.
1.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKINACIKLAMALAR (ii¢ yilhk olacak)

48815,5 145946,5 210.586,50

; 2'02 6,04 8,72

TABLO: Elektrik Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 1.916.686,1  9.945943,58 19.430.051,38
TUKETIM MIKTARI (kWh) 1680656,3 29655544 147.341,85
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL) 201,75 1014,89 1554,40

0 0

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM 79,37 411,87 804,60

FIYAT(TL)

TABLO: Su Tiiketimi

TABLO: Yakacak Alimi

TUKETIM TUTARI (TL 342946,69 71271348  1.121.653,00
142042 12375663 92016,00

PERSONEL BASINA/BIiRIM FIiYAT
(TL) PERSONEL+ OGRENCIi BASINA/BIiRIM FiYAT 36,09 72,72 89,73
(TL)(TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYISI )

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FiYAT (TL)

24148,41 metrekare 14,20 29,51 46.44

Tablo 74- Yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gérevlendirmelere katilan personel sayist ve
personel basina diisen yolluk tutari

2021 2022 2023

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 3 2 0
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 2734,59 4469,21 0
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PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 911,53 2234,60

YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 0 0

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 0 0
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 0 0

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Giiclii Yonler

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlart.

Baz1 boliimlerin 6gretim elemanlarinin akademik tesvik alacak diizeyde verimli akademik
caligmalar yapmasi.

Ogretim iiyelerinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

Fakiilte 6grencilerinin bilgi edinme konusunda istekli olmalari.

Cift anadal uygulamasi.

Ders programlarinin ve igeriklerinin giiniimiiz kosullarina uygun olarak her y1l yenilenmesi.
Gtglii bir elektronik veri tabanina sahip olunmasi.

Fakiiltenin Istanbul, Bursa, izmir gibi biiyiiksehirlere yakin olmasinn bu sehirlerdeki
akademik personelle is birligine zemin hazirlamasi.

Egitimde kalite arayislarina destek veren yonetim kadrosunun varligi.

Girisimcilik konusunda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim imkaninin olmast.

Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
giincellenebilir olmasi.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yiiksek diizeyde 6grenci katilima.
Lisansiistii egitim veren Enstitiiniin bulunmasi.

4.2. Zayif Yonler (Gelismeye A¢ik Alanlar)

Ogrencilerin arastirmalarima katki saglayacak diizeyde yabanci dil bilmemesi.

Idari personel bagina diisen dgrenci sayisinin fazlalig1.

Bazi1 6gretim tiiyelerinin ders saatlerinin ¢ok fazla olmasi, bilimsel aragtirma ve aktiviteler
icin yeterli siirelerinin kalmamasi.

Her 6gretim tiyesinin kendi odasinin bulunmamasi.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayismin fazla olmasi.

Arastirma gorevlisi ve yardimci teknik eleman sayisinin yetersiz olmasi.

Arastirma gorevlilerinin kadro taleplerinin karsilanmamasinin motivasyon eksikligine neden
olmasi.

Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi.

Kurum dis1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak
yapilan proje sayisinin az olmasi.

Fakiiltemize, fakiilte disindan nitelikli arastirmacilarin yeterli diizeyde kazandirilamiyor
olmast.

Arastirma merkezlerinin olmamas.

Projelere bagvurmay1 kolaylastirici, biirokratik islemlerde destek olacak bir birimin mevcut
olmamast.

Universite icerisinde ¢alismalar1 (akademik / idari) motive edici bir tesvik sistem ve diizenin
mevcut olmamasi.
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Aragtirma, 6dev, staj vb. konularda kamu ve sanayi ile iletisim eksikligi.
Derslik ve diger 6grenme ortamlarindaki fiziksel ve donanimsal yetersizlik.
Mezunlarin yabanci dil niteliginin istenilen diizeyde olmamasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda Bilgim
olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 2023

Prof. Dr. Serap PALAZ CAKIR
Dekan
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