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SORU BAZLI ve GENEL DEGERLENDIRMELER

Mezun-Aktif Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Memnuniyetini Degerlendirme Anketi, iktisat Tirkce
ve Ingilizce Lisans programi ogrencilerinin s6z konusu etkinlige katillm durumunu ve
memnuniyetini 6lcmek amaciyla hazirlanmistir. Anket etkinlige katilan toplam 30 6grenci
tarafindan doldurulmustur. Grafik 1'de goruldigi gibi, ankete katilan 30 &grencinin 29'u
(%96.7) Tirkce iktisat programinda egitim gormektedir. ingilizce Iktisat programindan ise
yalnizca 1 katihm (%3.3) saglanmistir. Bu durum, etkinligin mevcut kitlesinin neredeyse
tamamen Tlrkce programi 6grencileri tarafindan olustugunu gostermektedir.
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Ankete katilan 30 6grencilerden 26 kisi ile en yiksek katilimi saglayan grup 4.siniflardir.
Katilimcilarin %86, 7'si son sinif dgrencisidir. 3. siniflardan 3 kisi katilim saglamistir ve 6rneklemin
%10'unu temsil etmektedir. 1. siniflardan ise 1 kisi katilim saglamistir ve 6érneklemin %3,3'Un
temsil etmektedir. 2. siniflardan ankete katilim kaydi bulunmamaktadir. Elde edilen sonuclar
katilmin agirlikhkli olarak son sinif 6grencilerinden olustugunu gdstermektedir. Alt siniflara
dogru inildikce sayisal temsil azalmaktadir.
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Etkinlikten haberdar olma kanallari incelendiginde, akademik kadronun dogrudan bilgilendirme
glict en etkili yontem olarak o6ne c¢ikmaktadir. Katilimcilarin® %66,7'si etkinligi 6gretim
gorevlilerinin duyurulari veya ders hocalarinin bilgilendirmesi sayesinde 6grendigini belirtmistir.
Kurumsal dijital mecralar arasinda fakilte ve bolim web sitesi %36,7'lik bir oranla ikinci sirada
yer alirken, iktisat Toplulugu tanitimlari ve sosyal medya hesaplari %16,7'ser pay ile katilimcilara
ulasmada etkili rol oynamistir. WhatsApp sinif gruplari ise %3,3'lik bir oranla en dugsuk
etkilesimin saglandigi kanal olmustur. Veriler, geleneksel akademik duyuru yontemlerinin dijital
kanallara gore yaklasik iki kat daha fazla erisim sagladigini ve égrencilerin cogunlukla birden
fazla kanal Uzerinden bilgilendirildigini gbstermektedir.
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Anket verilerine gore etkinligin memnuniyet dizeyi, katihmcilar arasinda oldukga yiksek ve
homojen bir basari grafigi cizmektedir. Genel memnuniyet ortalamasi 100 Uzerinden 96,7 gibi
cok yUksek bir skora ulasirken, katilimcilarin %83,3’U en yiksek puan olan 5, geri kalan %16,7’si
ise 4 puan vermistir; olumsuz veya notr herhangi bir puanlama kaydedilmemistir. Etkinligi
arkadaslarina tavsiye etme orani ve beklentileri karsilama diizeyi %100 gibi tam bir mutabakatla
sonuclanmustir. iktisat BoIGmU’niin sundugu staj, Erasmus, CAP ve Yandal gibi teknik imkanlara
yonelik bilgilendirmelerin yeterliligi ise %94’lik bir memnuniyet oranina sahiptir. Acik uclu geri
bildirimlerde yer alan devamlilik talepleri ve tesekkir mesajlari, sayisal verilerle drtliisen basariyi
teyit etmektedir.



Grafik 4: Ankete Katilanlarin Memnuniyet Dizeyleri (%)
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iktisat Bolumi  Mezun-Aktif Ogrenci Bulusmasi anketi, etkinligin 6zellikle mezuniyet
asamasindaki son sinif 8grencileri Uzerinde ¢ok glcll bir aidiyet ve memnuniyet yarattigini
gostermektedir. Katihmcilarin %86,7 gibi ezici bir cogunlugunun 4. sinif, %96,7’sinin ise Turkce
iktisat programindan olmasi, etkinligin odak noktasinin kariyer esigindeki 6grenci grubu
oldugunu kanitlamaktadir. Akademik kadronun %66,7’lik bir oranla en etkili iletisim kanali
olmasl, hoca-6grenci arasindaki glven baginin kurumsal dijital mecralardan daha islevsel
oldugunu ortaya koymaktadir. %100’'Iik tavsiye orani ve beklentileri karsilama duzeyi,
organizasyonun icerik kalitesinin 6grenci motivasyonuyla tam bir uyum yakaladigini, staj ve dis
iliskiler gibi  teknik bilgilendirmelerin ise yilksek puanlarla karsilik buldugunu
somutlastirmaktadir.

Etkinligin en glcld yoni, katimcilarin tamaminin organizasyonu tavsiye etmesi ve sunulan
icerikten tam verim almasidir. Ozellikle mezun deneyimlerinin aktarilmasi, dgrencilerin
gelecege dair kaygilarini azaltarak motivasyonel bir koprid kurmustur. Bolim imkanlarina dair
%94°|luk vyeterlilik skoru, teknik sunumlarin basarisini simgelemektedir. Ancak elestirel bir
bakisla, ingilizce iktisat programi ve alt siniflarin katilim oranlarinin oldukca diisiik kalmasi bir
eksiklik olarak degerlendirilebilir. Bu durum, etkinligin kapsayicilik kapasitesinin sinirl kaldigini
ve alt siniflarin kariyer planlama slrecine dahil edilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica,
WhatsApp gibi anlik iletisim kanallarinin duyuru asamasinda distk performans gostermesi,
dijital 6grenci aglarinin daha etkin kullanilabilecegine dair bir isarettir.

Gelecege yonelik planlamalarda, alt siniflarin ve ingilizce iktisat Programi &grencilerinin
katilimini artirmak icin iletisim kanallarinin daha aktif kullanilmasi gerekmektedir. Agik uclu
sorularda vurgulanan bankacilik, KPSS slireci ve reel sektor milakatlari gibi somut talepler, bir
sonraki etkinligin konularina yonelik 1sik tutmaktadir. Ayrica, bu bulusmalarin bir gelenek haline
getirilmesi ve 6grenci topluluklarinin organizasyonun mutfak kisminda daha aktif rol almasi,
hem aidiyeti artiracak hem de duyuru asamasinda sosyal medyanin glcinld daha etkin
kilacaktir.



