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SORU BAZLI DEGERLENDIRMELER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisat Boliimii Mezun Degerlendirme Anketi 72 mezunun
katillmiyla gergeklestirilmistir. Grafik 1’den ankete katilanlarin %62’sinin kadin %38’inin ise erkek
mezunlardan olustugu gorilmektedir.

Grafik 1: Ankete Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilim
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Katilimcilarin daha ¢ok son 4 yildaki mezunlardan olusmasi amaglanmistir. Elde edilen sonuglar
cergevesinde, 2020 ve Onceki yillarda mezun olan 6grencilerin ankete katilan tiim mezunlar arasinda
%18’lik bir oranla toplam 13 kisi oldugu goriilmektedir. 2022 mezunu 12, 2023 mezunu 9, 2024 mezunu
30 ve 2025 mezunu 8 kisi ankete katilim géstermistir. Esasinda temel hedef grup olan 2023-2024 egitim
ogretim yth mezunlart katihmcuar arasinda %52.78’°lik bir orana sahiptir. (2024 ve 2025 yih
mezunlari) Y1l bazli mezunlarin toplam katilimcilar arasindaki pay1 Grafik 2’de yer almaktadir.



Grafik 2: Ankete Katilanlarin Mezuniyet Yilina Gore Dagilim
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Grafik 3 ankete katilan mezun 6grencilerin ¢alisma durumlarim gostermektedir. Tiim 6rneklem goz
oniinde bulunduruldugunda, ankete katilanlarin %68.1°1 ¢alismakta, %23.6’s1 igsiz ve i aramaktadir.
Egitim ve askerligine devam edenlerin oram ise yaklasik %9 civarindadir. Mezuniyet araligini
daralttigimizda ve 2022-2025 yillar arasinda Iktisat Boliimii’nden mezun olanlar dikkate aldigimizda,
mezunlarin %61°1 galisirken, %28.8°1 issiz ve is aramaktadir. %10 civarinda bir mezun ise egitimine
devam etmekte veya askerlik hizmetini yapmaktadir. 2023-2024 yili mezunlarindan 2024 yiinda ya da
2025-Giiz Doneminde mezun olmus ogrencilere bakildiginda, %57.9 oraminda bir ¢alisan séz
konusuyken, %34.2 igsiz ve is aramaktadir. Yaklasik %8 oraninda mezun ise egitimine devam etmekte
veya askerlik hizmetini yapmaktadir.



Grafik 3: Ankete Katilanlarin Calisma Durumu
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Ankete Katilan 2022-2025 Yillari Arasindaki Mezun Ogrencilerin Calisma Durumu
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Grafik 4 ankete katilan 2022-2025 yillarinda mezun olmus ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
mezunlarinin cinsiyet durumuna gore ¢alisma durumlarim gostermektedir.

Buna gore, 2022-2025 mezunu kadinlarin %52.8’1 galisirken, %36.1°1 issiz ve is aramakta oldugunu
ifade etmistir. Bu mezun grubunda lisansiistii egitimine devam edenlerin orami ise %11.1°dir. Ayni
yillarda mezun olmus erkeklerde ise, %72.7 galisirken, issiz orani %18.2’dir. Bunun disinda, %9 luk bir
kesim ise lisansiistii egitimine devam ettigini ya da askerlik gorevini yapmakta oldugunu ifade etmistir.

2023-2024 Iktisat mezunu 6grencilere bakildiginda, kadinlarin %45.81 calisirken, %45.8°1 issiz ve is
aramakta oldugunu ifade etmistir. Bu mezun grubunda lisansiistii egitimine devam edenlerin orani ise
%8.3diir. Ayn1 yillarda mezun olmus erkeklerde ise, %78.6 c¢alisirken, igsiz oran1 %14.3’d{ir. Bunun
disinda, %7.1°1ik bir kesim ise askerlik gorevini yapmakta oldugunu ifade etmistir.

Grafik 4: Cinsiyete Gore Caliyma Durumu
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Grafik 5 herhangi bir iste ¢alisan mezun 6grencilerin ¢alismakta oldugu sektor tiiriine verdigi cevaplari
gostermektedir. 2022-2025 yillarinda mezun olmus dgrencilerin %88.4°1i, 2023-2024 Egitim Ogretim
Yilinda mezun olmus 6grencilerin ise %87.5°1 6zel sektorde calismaktadir. Bunun disinda, her iki mezun
grubunda da kiigiik oranlarda da olsa kamu sektorii veya STK’larda ¢alisan ya da kendi isyeri bulunan
mezunlarimiz bulunmaktadir.



Grafik 5: Mezun Ogrencilerin Cahsmakta Oldugu Sektorlerin Dagilimi

Dis Halka: 2022-2025 Mezunlan

ic Halka: 2024-2025 Mezunlan

Sektor
mmm STK = Diger
m Kamu mmm Ozel Sektdr

Grafik 6, mezun Ogrencilerimizden c¢alisan grubunda yer alanlarin yaklagik is bulma siirelerini
gostermektedir. 2022-2025 yillart arasinda mezun olmus 6grencilerin %32.6’s1 mezun olmadan dnce,
%41.9’u ise mezun olduktan sonra 0-6 ay igerisinde, %11.6’s1 mezun olduktan sonraki 6-12 ay
igerisinde, %14’1 ise mezun olduktan sonra 12 ay ve lizeri bir siirede is bulmustur. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 mezunlarindan herhangi bir iste calismakta olanlara bakildiginda ise, %40.9’u mezuniyet
oncesinde, %59.1°1 ise 0-6 ay igerisinde ise yerlesmistir.



Grafik 6: Mezun Ogrencilerin is Bulma Siireleri
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Grafik 7, mezun 6grencilerimize “Egitim-6gretim hayatinizda staj yaptiniz mi?” ve “Stajimiz istthdam
edilmenize katki sagladi m1?” seklinde yoneltilen sorulara verilen cevaplar1 6zetlemektedir. Buna gore,
hem 2022-2025 hem de 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin yaklasik %40°1 staj yapmuistir.
Staj yapan 6grencilerde istihdam edilmeme katki sagladi diyenlerin orani, 2022-2025 grubunda %36
iken, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 mezunlarinda %41°dir.

Grafik 7: Staj ve Stajin istihdama Katkisi
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Iktisat Boliimii mezunlarinin egitim siireglerine ve mezuniyet sonrasi durumlarma iliskin ¢esitli sorular
iizerinden Ol¢ililen memnuniyet oranlant ve ii¢ farkli mezun grubu (Tim Katilimcilar, 2022-2025
Mezunlari, 2024-2025 Mezunlari) agisindan degerlendirmeler Grafik 8’de yer almaktadir. Grafik,
mezunlarin egitimden memnuniyet diizeylerini, istihdamla iliskili kazanimlar1 ve genel Oneri
egilimlerini karsilagtirmali olarak sunmaktadir. Ayrmtili olarak ele alirsak;

e  “Aldigim egitim mesleki bilgi ve beceriler acisindan yeterlidir.”

v' Tiim Katilimcilar: %72
v' 2022-2025 Mezunlari: %70
v’ 2024-2025 Mezunlart: %72

Tiim mezun gruplarinda bu ifadeye katilim oran1 %70’in iizerindedir. Bu, iktisat Béliimii egitiminin
mezunlar tarafindan temel mesleki bilgi ve beceriler agisindan yeterli gorildiigiinii gostermektedir.
2024-2025 doneminde bu algi sabit kalmakta, bu da programm mesleki yeterlilik saglamada
stirdiriilebilir bir basariya sahip oldugunu diisiindiirmektedir.

o  “Aldigim egitim mesleki etik bilincimi kazanmam sagladi.”

v' Tiim Katilimcilar; %74
v' 2022-2025 Mezunlart: %73
v’ 2024-2025 Mezunlart: %73

Etik biling kazandirma agisindan bdliim egitimi giiclii bir performans sergilemektedir. Ozellikle son iki
mezun grubunda bu oranin %73 te sabit kalmasi, programda etik konularin istikrarli bigimde iglendigini
ve bunun 6grencilerde karsilik buldugunu gostermektedir.

e “Aldigim egitim sektorde ihtiya¢c duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi.”

v' Tiim Katilimcilar: %72
v’ 2022-2025 Mezunlart: %71
v' 2024-2025 Mezunlart: %73

Bu ifade, sektorle egitim arasindaki uyumu degerlendirmektedir. Oranlar %71-73 arasinda
degismektedir. 2024-2025 mezun grubunda bir miktar artis gézlenmektedir. Bu durum, son donemlerde
programin sektdrel beklentilere daha uyumlu hale getirildigine ve bunun olumlu geri doniis aldigina
isaret edebilir.

o Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi.”

v" Tiim Katilimcilar: %78
v' 2022-2025 Mezunlari: %79
v' 2024-2025 Mezunlar1: %81

Kisisel gelisim alanindaki katki diizeyi tiim mezun gruplarinda oldukga yiiksektir. Ozellikle 2024-2025
mezunlarinda bu oran %81 ile zirveye ulagmistir. Bu bulgu, programin yalnizca akademik degil, bireysel
gelisim agisindan da gii¢lii bir donanim sundugunu ortaya koymaktadir.



o  “Aldigim egitim disiplinler arasi calisabilmeme katki sagladi.”

v" Tiim Katilimcilar: %76
v’ 2022-2025 Mezunlart: %76
v’ 2024-2025 Mezunlart: %80

Disiplinler arasi yetkinlikler acisindan da olumlu bir tablo mevcuttur. Ozellikle son mezun grubunda
%80’lik oran, 6grencilerin farkl alanlarla is birligi yapabilecek diizeyde bir formasyon kazandiklarini
gostermektedir. Bu kazanimin zamanla arttigi gozlemlenmektedir.

o  “Aldigim egitim iletisim becerimi gelistirdi.”

v" Tiim Katilimcilar: %79
v' 2022-2025 Mezunlari: %79
v’ 2024-2025 Mezunlart: %82

Iletisim becerileri alaninda program oldukca basarilidir. En yiiksek oran %82 ile 2024-2025
mezunlarinda goriilmektedir. Bu, egitimin iletisim odakli yontemlerle yiiriitildiigiinii ve bu becerinin
ogrencilerde gelistigini gostermektedir.

e  “Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulasmama katki sagladi.”

v' Tiim Katilimcilar: %69
v’ 2022-2025 Mezunlart: %66
v 2024-2025 Mezunlart: %68

Bu ifadenin oranlari, olgiilen diger birgok bagliga kiyasla gorece diisiik seviyededir. %66 ile %69
arasinda degisen oranlar, alinan egitimin dogrudan mesleki konuma katkisinin sinirli diizeyde
algilandigim  gostermektedir. Ozellikle 2022-2025 mezunlart arasinda bu katki daha diisiik
algilanmigtir. Bu durum, mezunlarin is yasamina gegis siireclerinde dogrudan destekleyici araglarin
(kariyer yonlendirme, staj baglantilari, is diinyasiyla etkilesim vb.) iyilestirilebilir bir alan olduguna
isaret etmektedir.

e “Aldigim egitim icerigi ve diizeyiyle yeterli buluyorum.”

v" Tiim Katilimcilar: %71
v’ 2022-2025 Mezunlart: %69
v 2024-2025 Mezunlart: %72

Egitimin genel igerigi ve diizeyi agisindan memnuniyet %69-%72 araliginda seyretmektedir. 2024—
2025 mezunlarinda gozlenen gorece daha yiiksek oran (%72), son donemlerde yapilan program
iyilestirmelerinin olumlu karsilandigini diistindiirmektedir.

o  “Aldigim egitim istihdam edilebilirligime katki sagladi.”

v" Tiim Katilimcilar: %69
v' 2022-2025 Mezunlari: %66



v’ 2024-2025 Mezunlart: %68

Bu oranlar da diisiik kategoride degerlendirilebilir. Egitimin is bulabilirlik iizerindeki katkisinin siirl
algilanmasi, teorik altyapinin pratik hayata aktarilabilirligi ve is diinyasiyla entegrasyonun gézden
gecirilmesi gerektigini diigiindliirmektedir.

e  “Mezuniyet sonrasinda egitimini aldiZim alanda is bulabildim.”

v" Tiim Katilimcilar: %62
v’ 2022-2025 Mezunlart: %59
v' 2024-2025 Mezunlari: %60

Grafikteki en diislik oranlar bu ifadede yer almaktadir. Mezunlar %59—%062 oraninda, egitim aldiklar
alanda is bulabildiklerini belirtmistir. Ekonomide alan dis1 istihdamin yayginligi da bu sonucu agiklayici
bir etken olarak yorumlanabilmektedir.

e “Mezun oldugum béliimden/programdan memnuniyet duymaktayim.”

v" Tiim Katilimcilar: %76
v’ 2022-2025 Mezunlart: %74
v’ 2024-2025 Mezunlart: %75

Tiim katilimer gruplarinda %74-%76 araliginda yiiksek memnuniyet diizeyi gozlemlenmektedir. Bu
bulgu, mezun Ogrencilerin genel anlamda boliimdeki egitim hayati deneyimlerinden memnun
kaldiklarin1 gostermektedir. Memnuniyetin istikrarli olmasi, programin temel yapisinin Ogrenci
beklentilerini biiyiik 6l¢tide karsiladigini géstermektedir.

e “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisat boliimiinii iktisat egitimi almak isteyenlere
oneririm.”

v Tim Katilimcilar: %78

v 2022-2025 Mezunlari: %76

v 2024-2025 Mezunlari: %78

Bu ifade, en yiiksek oranlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu, boliimden
aldiklar egitimi bagkalarina tavsiye etmektedir. Tavsiye oraninin yiiksekligi, genel memnuniyetin bir
gostergesi olup programin akademik itibar1 ve 6grenci deneyimi agisindan gii¢lii bir profil sundugunu
ortaya koymaktadir.



Grafik 8: Memnuniyet Sorularina Yonelik Memnuniyet Oranlari
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Grafik 9, mezunlarin iktisat Boliimii’niin belirlemis oldugu alti program egitim amacina verdikleri
onemi degerlendirmelerine dayanmaktadir. Elde edilen bulgular, boliimiin egitim amaglarinin mezun
algistyla ne Ol¢iide Ortiistiigiinii anlamaya olanak saglamaktadir.

Mezunlarin bu amaglara verdikleri 6nem diizeyi incelendiginde, teorik bilgiye dayali iktisadi analiz
yapabilme yeterligini ifade eden PEA 1’in, tim mezun gruplarinda yiiksek oncelige sahip alan olarak
degerlendirildigi goriilmektedir. Bu durum, 6grencilerin egitim siireci boyunca edindikleri kuramsal
altyapiy1 mesleki yasantilarinda temel referans noktasi olarak kabul ettiklerini gstermektedir. Ogrenme
becerilerini gelistirme, kendini yenileme ve degisen kosullara uyum saglama kapasitesine sahip bireyler
yetistirmeyi amaglayan PEA 6 da mezunlar tarafindan yiiksek 6nem atfedilen bir bagka alan olarak 6ne
¢ikmaktadir. Ozellikle 20242025 yili mezun grubunun bu alana verdigi nem, mezunlarin is yasaminda
yalnizca baslangic yeterliliklerine degil, uzun vadeli kisisel gelisim siire¢lerine de biiyiikk deger
verdiklerini gostermektedir. Etik degerlere sahip olma, etkili iletisim kurabilme ve topluma katki
sunabilme becerilerini iceren PEA 5, mezunlar tarafindan ticiincii sirada en ¢ok 6nem verilen alan olarak
one ¢ikmaktadir. Bu bulgu, mezunlarin yalnizca teknik donanimla degil, ayn1 zamanda etik ve sosyal
sorumluluk bilinciyle de donatilmis bireyler olmay1 énemsediklerini ortaya koymaktadir. Bu amaca
verilen yiiksek onem diizeyi, 6grencilerin deger temelli bir egitim siireci beklentisine sahip olduklarini
ve bu yaklagimin mezuniyet sonrasit mesleki kimliklerinde belirleyici oldugunu gostermektedir.

Analitik diisinme ve karar alma yeterligine iliskin PEA 2, mezunlar tarafindan orta diizeyde
onemsenmistir. Bu durum, analitik becerilerin 6nemli oldugu ancak bu yeterligin biiyiik 6l¢iide
kuramsal bilginin islevsellesmesiyle edinildigi yoniindeki bir algiya isaret etmektedir. Bununla birlikte,
kamu sektoriinde uzmanlasma (PEA 3) ve 6zel sektérde profesyonellesme (PEA 4) hedeflerine verilen
onem diizeyi, diger program egitim amaglarina kiyasla gorece diisiik kalmaktadir. Ozellikle son dénem
mezunlarinda bu iki amaca yonelik 6nem algisinin daha da azaldig1 gézlenmistir. Bu bulgu, mezunlarin
egitim siireclerinden sektorel degil, daha biitiinciil bir yeterlik profili beklentisi i¢inde olduklarim
gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin egitim amaglarina verdikleri 6nem, boliimiin vizyonuyla
biiyiik 6l¢lide ortiismekte; 6zellikle kuramsal donanmim, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme gibi
alanlarda yiiksek diizeyde bir onceliklendirme s6z konusudur. Sektdrel uzmanlik hedeflerinin ise
mezunlarin deger diinyasinda daha diisiik diizeyde konumlandigi anlasilmaktadir. Bu bulgular, b6liimiin
egitim amaglarinin gézden gecirilmesinde ve yeniden yapilandirilmasinda yol gosterici niteliktedir.



Grafik 9: Program Egitim Amaclarina Yonelik Mezun Goriisleri
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Grafik 10, mezunlarin iktisat Béliimii’niin belirlemis oldugu sekiz Program Ogrenme Ciktisina (POC)
verdikleri onemi degerlendirmelerine dayanmaktadir. Bu grafik, mezunlarin lisans egitimleri siiresince
hangi bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarin1 daha degerli bulduklarin1 ortaya koymakta ve bu ydniiyle
programin 6grenme ¢iktilarinin mezun beklentileriyle ne Olgiide oOrtiistiigiine dair anlamli ipuglari
sunmaktadir.

Elde edilen bulgulara gére, mezunlar iletisim becerileri, sosyal etkilesim yetkinligi ile iligskilendirilen
POC 6’ya oldukea yiiksek bir énem atfetmistir. Ozellikle son dénem mezunlarinda bu ¢iktr alanina
verilen 6nemin daha da yiikseldigi gozlenmektedir. Bu durum, 6grencilerin sadece akademik donanim
degil, ayn1 zamanda is yasaminda etkin iletisim kurabilme, ekip i¢inde ¢aligma gibi becerilere de biiyiik
deger verdiklerini gostermektedir. Bireysel gelisim, arastirma yapabilme ve yagsam boyu 6grenme odakli
ciktilar olan POC 5 ve POC 8’e bakildiginda, mezunlar, bu ¢iktilar1 mesleki yasamda kendilerini
gelistirme, yeni bilgiye erisme ve farkli disiplinlerle etkilesim kurma agisindan olduk¢a Onemli
bulmaktadirlar. Ozellikle POC 8’in son yillarda mezun olan &grenci gruplarinca daha yiiksek énem
diizeyinde degerlendirilmesi, is yagsaminda esneklik ve doniisiime acik olmanin giderek daha kritik bir
beceri haline geldigini yansitmaktadir. POC 1 ve POC 2, iktisat biliminin temel kavramsal ve kuramsal
bilgilerini edinmeye yonelik ¢iktilar olup, mezunlar tarafindan yiiksek 6nem verilen diger alanlardir.
Ozellikle teorik analiz kapasitesine atfedilen deger, mezunlarin iktisat egitiminden bekledikleri temel
islevin hala kuramsal bilgi edinimi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu, boliimiin miifredat yapisinda
teorik donanimin gii¢lii tutulmasinin mezun beklentileriyle tutarli oldugunu gostermektedir.



Buna karsin, ekonomik veri analizi, istatistiksel/matematiksel yontemlerin kullanimi ve ampirik ¢6ziim
tiretmeye yonelik ¢iktilar olan POC 4 ile tarihsel baglami degerlendirme yeterligini igeren POC 3’e
verilen 6nem diizeyinin gérece daha diisiik kaldig1 gozlenmistir. Ozellikle 2022—2025 mezun grubunda
bu iki ¢iktiya yonelik énem atfimin diger POC’lere gore geride kaldign goriilmektedir. Bu durum,
mezunlarin s6z konusu alanlar1 mesleki hayatta daha az dogrudan kullanmalar1 ya da lisans egitiminde
bu alanlarin yeterince goriiniir olmamasiyla iliskili olabilir. En diisiik 5nem verilen alan ise POC 7 olarak
dikkat ¢ekmektedir. Toplum refahina yonelik yenilik¢i ¢ozliim gelistirme yeterligini i¢eren bu ¢iktinin,
mezunlarin oncelik listesinde son sirada yer almasi, yaratict ve toplumsal katki odakli uygulamalarin
programda yeterince yer bulmamasi ya da mezunlarca bu yeterligin daha soyut ve dolayli bir kazanim
olarak goriilmesiyle aciklanabilir. Ozellikle son dénem mezunlarinda da benzer bir egilim
gbzlemlenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlar POC ler arasinda 6zellikle iletisim, kisisel gelisim ve teorik
donanim alanlarina yiiksek 6nem atfetmektedir. Uygulamali analiz becerileri, tarihsel baglam ve
toplumsal katki gibi alanlar ise gorece daha diisiik 6nem diizeyinde degerlendirilmistir. Boliimiin
o0grenme ciktilarmin yapilandirilmasinda bu bulgular, kalite gilivence sistemi igerisinde iyilestirme
odakli yol gosterici niteliktedir.

Grafik 10: Program Ogrenme Ciktilarina Yonelik Mezun Goriisleri
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GENEL DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li mezun anketi kapsaminda 72 mezun dgrencinin verileriyle hazirlanan
bu rapor, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisat Boliimii’nden mezun olan dgrencilerin egitim
stireci, mezuniyet sonrasi istihdam durumu, boliimle ilgili genel memnuniyet diizeyleri ve programin
amag ve ¢iktilar1 baglaminda boliime iliskin algilarimi sistematik bir bi¢imde ortaya koymaktadir. Rapor,
nicel ve nitel veriler temelinde, mezunlarin cinsiyet ve mezuniyet yillarina gore dagilimlari, istihdam
durumlari, i bulma siiresi, staj deneyimleri gibi bagliklarda grafik destekli analizler icermekte; ayrica
Program Egitim Amaglar1 (PEA) ile Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ekseninde mezun gériislerini
onem diizeyi temelinde degerlendirmektedir.

Elde edilen veriler sonucunda, mezunlarin yaklasik iigte ikisinin istihdam edildigi, is arayanlarin
oraninin ise %20’ler diizeyinde oldugu gozlenmektedir. Ozel sektor, ¢alisan mezunlar arasinda acik ara
baskin sektor olarak 6ne ¢ikmakta; kamu ve sivil toplum kuruluslarinda ¢aligan mezun orani ise oldukga
simirli diizeyde kalmaktadir. Calisan mezun 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu mezuniyet 6ncesi ya da kisa
stire i¢cinde (0—6 ay) is bulabildigini belirtmis, bu da mezuniyet sonrasi is giicli piyasasina entegrasyonun
belirli dlgiide hizl1 gergeklestigini gdstermektedir. Ote yandan, staj yapan mezun orani yaklasik %40
seviyesindedir ve bu grubun &nemli bir kismu stajin istihdam iizerinde olumlu etkisi oldugunu
belirtmistir.

Raporun temel bilesenlerinden biri olan Program Egitim Amaclar1 (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilar:
(POC) degerlendirmeleri, mezunlarm lisans egitimine dair algilarmin yalmzca deneyim temelli degil,
ayn1 zamanda beklenti ve dncelik temelli olarak da analiz edilmesine olanak tanimaktadir. Bu sayede,
boliimiin kurumsal hedeflerinin mezun nezdindeki karsiligr 6l¢iilmiis, belirli alanlarda giiglii karsiliklar
elde edildigi, baz1 alanlarda ise iyilestirme potansiyelinin bulundugu tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, mezunlar tarafindan en ¢ok Onem atfedilen c¢iktilar arasinda teorik bilgi
altyapisi, iletisim becerileri, etik sorumluluk ve bireysel gelisim yer almaktadir. Bu durum, programin
akademik yapisinin temel yeterlikleri kazandirma konusundaki bagarisina isaret etmektedir. Ote yandan,
istihdamla dogrudan iliskili ¢iktilara yonelik memnuniyet ve katki algisinin gérece daha diisiik diizeyde
olmasi, is giicli piyasasina gegis siireglerinin daha fazla desteklenmesi gerektigini diisiindiirmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde, rapor bulgular1 Iktisat Boliimii’niin belirlemis oldugu egitim
hedefleriyle mezun algilar arasinda biiyiik 6lgiide bir uyum oldugunu ortaya koymakta; bununla birlikte
istihdam edilebilirlik, uygulamali beceriler ve sektdrle bag kurma gibi alanlarda stratejik diizeyde
gelisme alanlarmin mevcut oldugunu gostermektedir.

Raporun kapsami ve metodolojisi, mezun geri bildirimlerinin sadece giincel durumu tespit etmekle
kalmayip, ayn1 zamanda siirekli iyilestirme ve program gelisimi siireglerine veri temelli bir dayanak
sunmasina olanak tamimaktadir. Bu yoniiyle calisma, fktisat Béliimii’niin 6grenme ciktilar, egitim
hedefleri ve mezun profili arasinda kurdugu biitiinliigii izlemeye ve belgelemeye yonelik biitlinciil bir
yaklasim sergilemektedir. Calisma hem tiim mezun grubu hem de 6zellikle son dort yila ait mezunlardan
olusan alt gruplar iizerinden karsilastirmali analizler sunmakta; boylece boliimiin zaman iginde mezun
algilarinda meydana gelen degisimleri izlemeye olanak tanimaktadir. Bunun yani sira, raporda yer alan
memnuniyet diizeyleri, boliim programinin genel yeterlikleri ne 6l¢iide kazandirdigina dair nesnel
veriler saglamaktadir. Mezunlarin egitim silireglerine dair algilan ile egitim sonras1 kariyer
deneyimlerine iligkin bulgular, program c¢iktilarmin yeterlik diizeyine ve mezun basarilarina dair
icgdriiller sunmakta; bu da bolimiin kalite giivence siireclerine katki saglayacak bigimde
yapilandirilmasina imkan tanimaktadir.



