MALIYE BOLUMU KARIYER ETKINLiGIi DEGERLENDIRME RAPORU
Etkinlik Adi: Kariyer Yolu ve Yetkinlikler Sunumu Tarih: 14 Mayis 2026 Saat: 14.00
Hedef Kitle: Maliye Béliimii 4. Sinif Ogrencileri Katihmer Sayisi: 52 6grenci

1. ETKINLIGIN AMACI VE KAPSAMI

"Kariyer Yolu ve Yetkinlikler" bagliklt sunum, Maliye Boliimii dordiincii siif 6grencilerinin
kariyer planlamas1 konusundaki farkindaliklarini artirmak amaciyla diizenlenmistir. Etkinlik
kapsaminda, mezuniyet sonrasi1 kariyer beklentileri, sektorel tercihler, iicret beklentileri ve

lisansiistii egitim egilimleri ele alinmigtir.

2. YONTEM

Sunum sonrasinda katilime1 6grencilere yapilandirilmis bir anket uygulanmistir. Ankete toplam
52 o6grenci katilim saglamis olup bulgular frekans ve yiizde dagilimlar1 bi¢iminde analiz
edilmigstir. Etkinlige ait kanitlayic1 belge olarak, 6grencilerin anketi yanitladig1 esnada fotograf

kaydi alinmistir.

3. BULGULAR
3.1. Kariyer Alam Tercihleri

Ogrencilerin kariyer alan1 tercihlerine iliskin dagilim asagida sunulmaktadur:

‘ Tercih Alani H Oran (%) ‘
‘Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Denetimi H 423 ‘
‘Muhasebe ve Mali Miisavirlik H 15,4 ‘
‘Bankacﬂlk, Finans ve Sermaye Piyasalari H 11,5 ‘
‘Kamu Maliyesi ve Biitce YOnetimi H 9,6 ‘
|Girisimcilik ve Kendi Isini Kurma | 9,6 |
‘Baglmsm Denetim ve I¢ Denetim H 3,8 ‘
‘Akademik Kariyer ve Lisansiistii Egitim H 3,8 ‘
‘Gelir Uzmani ve Uzman Yardimcilig H 3,8 ‘

Ogrencilerin en fazla tercih ettigi kariyer alam %42,3 ile Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Denetimi
olmustur. Bunu %15,4 ile Muhasebe ve Mali Miisavirlik ve %11,5 ile Bankacilik, Finans ve

Sermaye Piyasalari izlemistir.



3.2. Sektorel Tercihler

| Sektor | Oran (%) |
|Kamu (A grubu kadrolar) || 51,9 |
|Kamu (B grubu kadrolar) || 15,4 |
|Ozel Sektor I 15,4 |
|Girisimcilik / Kendi igim I 11,5 |
|Kamu (Akademisyen) || 3,8 |
IMali Miigavir I 1,9 |

Ogrencilerin yarisindan fazlasi (%51,9) kariyerlerini Kamu A Grubu kadrolarinda siirdiirmeyi
planlamaktadir. Ozel sektér ve Kamu B Grubu kadrolar1 %15,4'er oranla ikinci sirada yer
almaktadir. Bu sonuglar, dgrencilerin biiylik ¢ogunlugunun kamu istthdamima yonelik bir

kariyer yonelimi i¢inde olduguna igaret etmektedir.

3.3. ilk Maas Beklentileri

‘ Maas Beklentisi H Oran (%) ‘
‘2 ile 2,99 asgari {icret arasi H 32,7 ‘
‘3 ile 3,99 asgari {icret arasi H 28,8 ‘
‘5 veya daha fazla asgari iicret H 23,1 ‘
‘1 ile 1,99 asgari {icret arasi H 7,7 ‘
‘4 ile 4,99 asgari {icret arasi H 5,8 ‘
‘Asgari ticret H 1,9 ‘

Ogrencilerin en yiiksek oran1 (%32,7) ilk maaslarinin 2—2,99 asgari iicret arasinda olmasini
beklemektedir. Bunu %28,8 ile 3-3,99 asgari iicret aras1 ve %23,1 ile 5 veya daha fazla asgari

licret beklentisi takip etmektedir.

3.4. Lisansiistii Egitim Egilimi

| [ Oran (%) |
[Evet [ 21,2 |
‘Haylr H 78,8 ‘

Ogrencilerin %78,8'i mezuniyet sonrasinda lisansiistii egitim almay1 planlamadigini belirtirken,
%21,2'si yliksek lisans veya doktora yapmayi planladigini ifade etmistir. Bu bulgu, 6grencilerin
biiylik ¢cogunlugunun mezuniyet sonrasinda dogrudan is hayatina gegisi oncelikli hedef olarak

benimsedigini ortaya koymaktadir.



3.5. Boliim Memnuniyeti

‘ H Oran (%) ‘
‘Cok Mutluyum H 21,2 ‘
‘Klsmen Mutluyum H 44,2 ‘
‘Ne Mutluyum ne Mutsuzum H 32,7 ‘
‘Klsmen Mutsuzum H 0,0 ‘
‘Cok Mutsuzum H 1,9 ‘

Ogrencilerin %44,2'si béliimde bulunmaktan kismen mutlu oldugunu, %21,2'si ise ¢ok mutlu
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %32,7'si kararsiz bir tutum sergilerken, yalnizca %1,9'u gok
mutsuz oldugunu ifade etmistir. Genel olarak 6grencilerin dnemli bir kisminin béliimlerinden

memnun oldugu soylenebilir.

3.6. Mesleki Hazirhk Yeterliligine iliskin Algi

‘ H Oran (%) ‘
‘Kesinlikle [naniyorum H 9,6 ‘
‘Klsmen Inantyorum H 44,2 ‘
‘Cekimserim H 23,1 ‘
‘Klsmen Inanmiyorum H 9,6 ‘
‘Kesinlikle Inanmiyorum H 13,5 ‘

Ogrencilerin %44,2'si boliimiin kendilerini ¢aliyma hayatina kismen hazirladigina inandigini
belirtirken, %9,6's1 bu goriise kesin olarak katilmaktadir. Buna karsilik 6grencilerin %23,1'i
cekimser kalmis, %23,1'i (kismen inanmiyorum ve kesinlikle inanmiyorum) ise boliimiin
caligma hayatina hazirlama konusunda yetersiz oldugunu diisiinmiistiir. S6z konusu bulgular,
miifredatin mesleki yetkinlik kazandirma boyutunda gii¢clendirilmesinin gerekli olduguna isaret

etmektedir.
4. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Etkinlikten elde edilen veriler, Maliye Boliimii son sinif dgrencilerinin kariyer tercihlerinin
agirlikli olarak kamu sektorii ve vergi alaninda yogunlastigini ortaya koymaktadir. Boliim
memnuniyeti genel olarak olumlu olmakla birlikte, 6grencilerin boliimiin is hayatina hazirlama
kapasitesine iligkin algisinin sinirh diizeyde kaldig1 dikkat ¢gekmektedir. Bu durum, miifredatin
mesleki yetkinlikler acisindan goézden gecirilmesini ve kariyer destek mekanizmalarinin

giiclendirilmesini dncelikli bir eylem alani olarak 6ne ¢ikarmaktadir.



Etkinlige iliskin kanitlayict belge niteliginde, anket uygulamasi esnasinda katilimer

ogrencilerin fotograflar1 kaydedilmistir.




