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1. ETKINLIGIN AMACI VE KAPSAMI

"Kariyer Yolu ve Yetkinlikler" bagliklt sunum, Maliye Boliimii dordiincii siif 6grencilerinin
kariyer planlamas1 konusundaki farkindaliklarini artirmak amaciyla diizenlenmistir. Etkinlik
kapsaminda, mezuniyet sonrasi1 kariyer beklentileri, sektorel tercihler, iicret beklentileri ve

lisansiistii egitim egilimleri ele alinmigtir.
2. YONTEM

Sunum sonrasinda katilime1 6grencilere yapilandirilmis bir anket uygulanmistir. Ankete toplam
50 ogrenci katilim saglamis olup, bulgular frekans ve ylizde dagilimlar1 bi¢ciminde analiz
edilmigstir. Etkinlige ait kanitlayic1 belge olarak, 6grencilerin anketi yanitladig1 esnada fotograf

kaydi alinmustir.
3. BULGULAR
3.1. Kariyer Alam Tercihleri

Ogrencilerin kariyer alan1 tercihlerine iliskin dagilim asagida sunulmaktadur:

Tercih Alani Oran (%)
Bankacilik, Finans ve Sermaye Piyasalari 26
Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Denetimi 18
Muhasebe ve Mali Miisavirlik 18
Glimriik ve Dis Ticaret 10
Girisimcilik ve Kendi Isini Kurma 8
Kamu Maliyesi ve Biitce Yonetimi 6
Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku Uygulamalar 4
Bagimsiz Denetim ve i¢ Denetim 2
Akademik Kariyer ve Lisansiistii Egitim 2
Gelir Uzman1 ve Uzman Yardimciligt 2

Ogrencilerin en fazla tercih ettigi kariyer alam1 %26 ile Bankacilik, Finans ve Sermaye
Piyasalar1 olmustur. Bunu %18 ile Vergi Uygulamalar1 ve Vergi denetimi ile Muhasebe ve Mali
Miisavirlik izlemistir. Giimriik ve D1s Ticaret alan1 ise %10 ile ii¢iincii sirada yer almaktadir.




3.2. Sektorel Tercihler

Sektor Oran (%)
Kamu (A grubu kadrolar) 44
Kamu (B grubu kadrolar) 24
Ozel Sektor 24
Girisimcilik / Kendi Isim 6
Kamu (Akademisyen) 2

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%44) kariyerlerini Kamu A Grubu kadrolarinda siirdiirmeyi
planlamaktadir. Ozel sektér ve Kamu B Grubu kadrolar1 %24 oramiyla ikinci sirada yer
almaktadir. Bu sonuglar, dgrencilerin biiylik ¢ogunlugunun kamu istthdamima yonelik bir
kariyer yonelimi i¢inde olduguna igaret etmektedir.

3.3. ilk Maas Beklentileri

Maas Beklentisi Oran (%)
2 ile 2,99 asgari iicret arasi 34,7
3 ile 3,99 asgari iicret arasi 24,5
1 ile 1,99 asgari iicret arasi 16,3
5 veya daha fazla asgari ticret 8,2
4 ile 4,99 asgari iicret arasi 8,2
Asgari licret 8,2

Ogrencilerin en yiiksek oram (%34,7) ilk maaslarmin 2-2,99 asgari {icret arasinda olmasini
beklemektedir. Bunu %24,5 ile 3—3,99 asgari iicret arasi ve %16,3 ile 1-1,99 asgari iicret arasi
licret beklentisi takip etmektedir.

3.4. 11k Siirekli Ise Yerlesme Siiresi

Siire Oran (%)
3—6 ay icinde 42
1-2 y1l iginde 22
Ik 3 ay iginde 18
6 ay — 1 yil i¢inde 16
2 yildan daha uzun siirede 2

Ogrencilerin %42’si 3-6 ay iginde, %181 ise ilk 3 ay icinde siirekli bir is bulmayi
beklemektedir. Buna gore 6grencilerin %60°1 mezuniyetten sonraki ilk 6 ay igerisinde istihdam
edilmeyi dngdrmektedir. Ogrencilerin %16’s1 6 ay—1 yil, %22’si 1-2 yil icinde is bulmayi
beklerken, yalnizca %2’si bunun 2 yildan daha uzun siirecegini diigiinmektedir.



3.5. Lisansiistii Egitim Egilimi

Oran (%)
Evet 10
Hayir 70
Kararsizim 20

Ogrencilerin %70i mezuniyet sonrasinda lisansiistii egitim almay1 planlamadigini belirtirken,
%10’u yiiksek lisans veya doktora yapmay1 planladigini ifade etmistir. Bu bulgu, 6grencilerin
biiylik ¢cogunlugunun mezuniyet sonrasinda dogrudan is hayatina gegisi oncelikli hedef olarak
benimsedigini ortaya koymaktadir.

3.6. Boliim Memnuniyeti

Oran (%)
Cok Memnunum 20
Memnunum 48
Ne Memnunum ne Memnun Degilim 26
Memnun Degilim 2
Hi¢ Memnun Degilim 4

Ogrencilerin %68’i maliye boliimiinde 6grenci olmaktan memnun veya ¢ok memnun oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin %26’s1 maliye boliimiinde 6grenci olmaktan duydugu memnuniyeti
orta diizeyde degerlendirirken, %6’s1 memnun olmadigini veya hi¢ memnun olmadigini ifade
etmistir. Genel olarak Ogrencilerin 6nemli bir kisminin bdéliimlerinden memnun oldugu
sOylenebilir.

3.7. Mesleki Hazirhk Yeterliligine iliskin Algi

Oran (%)
Kesinlikle Katiliyorum 6
Katiliyorum 50
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 26
Katilmiyorum 10
Kesinlikle Katilmiyorum 8

Ogrencilerin %56’s1 Maliye Béliimii’niin kendilerini ¢aligma hayatina yeterli diizeyde
hazirladigini diisiinmektedir. Ogrencilerin %26’s1 bu konuda kararsiz kalirken, %18’i bliimiin
caligma hayatina hazirlama diizeyini yeterli bulmamaktadir. Ogrencilerin yarisindan fazlasinin
boliimiin mesleki hazirligina iliskin olumlu goriis tagidigi, ancak yaklasik dortte birinin kararsiz
olmasi ve %]18’lik kesimin olumsuz degerlendirmesi nedeniyle calisma hayatina yonelik
uygulamali ve mesleki hazirhigin gelistirilmesine yonelik iyilestirme alani bulundugu
goriilmektedir. S6z konusu bulgular, miifredatin mesleki yetkinlik kazandirma boyutunda
giiclendirilmesinin gerekli olduguna isaret etmektedir.



3.8. Maliye Boliimiinii Tercih Etme Nedenleri

Oran (%)

Maliye boliimiinii 6zellikle istedigim i¢in tercih ettim 26
Aile, arkadasim, 6gretmenim, danigsmanim vb. tavsiye etti 34
Boliimiin 6gretim kadrosunun nitelikli olmasi etkili oldu 4
Boliimiin ve iiniversitenin fiziki ve sosyal imkanlar1 (kampiis,

v . . . . . . 2
spor salonlar1, 6grenci etkinlikleri, konserler) vb. iyiydi
Boliimiin bulundugu tiniversitenin cografi konumu bana uygun 14
oldugu i¢in tercih ettim
Puanim buraya yetti 10
Istemeden de olsa agikta kalmamak icin tercih ettim 10

Ogrencilerin Maliye Boliimiinii tercih etmelerinde en etkili faktér %34 ile aile, arkadas,
Ogretmen veya danigman tavsiyesi olmustur. Bunu %26 ile boliimiin 6zellikle istenerek tercih
edilmesi ve %14 ile iiniversitenin cografi konumu izlemektedir. Ogrencilerin %10’u
puanlarinin boéliime yetmesini, %10°u ise agikta kalmamak amaciyla boliimii tercih ettigini
belirtmistir. Buna karsilik, 6gretim kadrosunun niteligi (%4) ile fiziki ve sosyal olanaklar (%2)
tercih kararinda daha sinirh bir etkiye sahip goriinmektedir. S6z konusu bulgular, Maliye
Bolimii tercihinde sosyal ¢evrenin yonlendirmesi ve Ogrencinin kisisel tercihlerinin one
ciktigini; boliimiin akademik kadrosu ile tiniversitenin fiziki ve sosyal imkanlarinin ise tercih
kararinda gorece daha diisiik agirliga sahip oldugunu gostermektedir.

3.9. Kariyer Hedefleri I¢cin Gelisim Thtiyaclar:

Kariyer Gelisimi I¢in Thtiya¢c Duyulan Alanlar Oran (%)
Mesleki ve teknik bilgi 16
Vergi ve mevzuat bilgisi 8
Muhasebe ve finans bilgisi 12
Veri analizi, istatistik ve ekonometri 2
Dijital teknolojiler ve yapay zeka uygulamalari 4
Yabanci dil 12
[letisim ve sunum becerileri 2
Kamu sinavlarina hazirlik 30
Is deneyimi ve staj 6
Girisimcilik ve is gelistirme 2




Ogrencilerin kariyer hedeflerine ulasabilmek igin en fazla ihtiyag¢ duyduklar1 gelisim alan1 %30
ile kamu sinavlarina hazirlik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunu %16 ile mesleki ve teknik bilgi,
%12 ile muhasebe ve finans bilgisi ve %12 ile yabanci dil izlemektedir. Ogrencilerin %8’i vergi
ve mevzuat bilgisine, %6’s1is deneyimine ve staj alanina ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Dijital
teknolojiler ve yapay zeka uygulamalari1 (%4) ile veri analizi, istatistik ve ekonometri (%2),
iletisim ve sunum becerileri (%2) ve girisimcilik ve ig gelistirme (%?2) ise daha diisiik oranlarda
ifade edilmistir. S6z konusu bulgular, 6grencilerin kariyer gelisiminde oOzellikle kamu
siavlarina hazirlik ve alanla ilgili mesleki bilgi eksikliklerini 6ncelikli gelisim alanlar1 olarak
gordiiklerini gostermektedir.

3.10. Maliye Boliimden Beklenen Kariyer Destegi

Kariyer Gelisimi Icin Boliim Beklentileri Oran (%)
Mesleki ve uygulamali dersler 28
Kamu sinavlarina (KPSS vb.) yonelik destek 46
Staj ve is yeri uygulamalarinin artirilmasi 26
C)Z?l §§kt6r ve kamu kurumlartyla kariyer is birliklerinin 2
gelistirilmesi
Meslek mensuplar1 ve sektor profesyonelleriyle bulugmalar 6
Veri analizi, istatistik ve ekonometri egitiminin gili¢lendirilmesi 2
Yapgy z§ké ve dijital teknolojilerin maliye egitimine daha fazla 18
dahil edilmesi
Vergi, muhasebe ve finans uygulamalarina yonelik egitimler 6
Yabanci dil egitiminin desteklenmesi 16
Sertifika programlar1 ve mesleki egitim olanaklarinin artirilmasi 8
Girisimcilik ve i kurmaya yonelik egitimler 4
Lisansiistii egitim ve akademik kariyer konusunda rehberlik 0
Diger (Okulda staj olanaklarinin ve segmeli ders sayisinin 4
arttirilmasi)

Ogrencilerin Maliye Boliimii’nden kariyer hedeflerine yonelik éncelikli beklentilerinin (%46)
KPSS ve benzeri kamu smavlarina yonelik destek oldugunu gostermektedir. Bunu %28 ile
mesleki ve uygulamali derslerin artirilmasi ve %26 ile staj ve isyeri uygulamalarinin artirilmasi
izlemektedir. Ogrencilerin %18’ yapay zeka ve dijital teknolojilerin maliye egitimine daha
fazla dahil edilmesini, %16°s1 ise yabanci dil egitiminin desteklenmesini beklemektedir. Ozel
sektor ve kamu kurumlariyla kariyer is birlikleri (%8), sertifika ve mesleki egitim olanaklari
(%8), meslek mensuplar1 ve sektor profesyonelleriyle bulusmalar (%6) ile vergi, muhasebe ve
finans uygulamalarina yonelik egitimler (%6) ise daha diisiik oranlarda tercih edilmistir. S6z
konusu bu bulgular, 6grencilerin boliimden beklentilerinin agirlikli olarak istihdama ve mesleki
uygulamaya doniik oldugunu gostermektedir. Ozellikle KPSS destegi, uygulamali dersler ve
staj olanaklariin gelistirilmesi On plana ¢ikarken, yapay zeka/dijital teknolojiler ve yabanci dil



de 6grencilerin kariyer gelisimi acisindan 6nem verdigi alanlar arasinda yer almaktadir. Ayrica
lisansiistii egitim ve akademik kariyere yonelik rehberligin %0 olmasi, 6grencilerin mevcut
kariyer beklentilerinin agirlikli olarak kamu ve uygulamaya doniik kariyer alanlarinda
yogunlastigin1 gostermektedir.

4. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Etkinlikten elde edilen veriler, Maliye Boliimii son sinif dgrencilerinin kariyer tercihlerinin
agirlikli olarak kamu sektdrii alaninda yogunlastigim gostermektedir. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun lisansiistii egitimi diislinmemesi kariyer yonelimlerinin agirlikli olarak dogrudan
caligma hayatina gegis ve mesleki istihdam ekseninde sekillendigini desteklemektedir. B6lim
memnuniyeti genel olarak olumlu olmakla birlikte, 6grencilerin boliimiin is hayatina hazirlama
kapasitesine iliskin algisinin sinirlt diizeyde kaldigr dikkat ¢cekmektedir.

Ogrencilerin 6nemli bir boliimiiniin Maliye BSliimiinii tercih etmesinde aile, arkadas, gretmen
ve danigman ydnlendirmesinin etkili olmasi, boliimiin tanittminin, mesleki gortiniirliigliniin ve
kariyer olanaklarinin Ggrencilere daha etkin bigimde aktarilmasinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, anket bulgular1 KPSS ve kamu kariyerlerine yonelik desteklerin
siirdiiriilmesi, uygulamali ders ve staj olanaklarinin artirilmasi, yabanci dil ile dijital
teknoloji/yapay zeka becerilerinin giiclendirilmesi ve sektorle etkilesimin artirilmasi yoniinde
bir gelisim ihtiyacina isaret etmektedir. Bu durum, miifredatin mesleki yetkinlikler agisindan
gbzden gecirilmesini ve kariyer destek mekanizmalarinin giiglendirilmesini dncelikli bir eylem
alan1 olarak one ¢gikarmaktadir.

Etkinlige iliskin kanitlayict belge niteliginde, anket uygulamasi esnasinda katilimer
ogrencilerin fotograflar1 kaydedilmistir.







