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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
A.1. iletisim Bilgileri

Rektor : Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR

Adres ) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi
Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi
No: 77, 10200 Bandirma / Balikesir

Telefon : 0266 717 01 17
Faks ; 0266 717 00 30
E-posta : kurumsaliletisim@bandirma.edu.tr
KEP : bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayili
yasayla Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde iktisat ve Isletme
boliimleriyle egitim-6gretime baslayan Bandirma lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
dayanmaktadir.

Ayni yil igerisinde Bandirma Meslek Yiksekokulu egitim-0gretime baslamis ve
ilerleyen yillarda da Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksek Okulu, Erdek
Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi yine Balikesir Universitesi biinyesinde
egitim-ogretim vermeye baglamistir.

Bolgenin ihtiyaci ve bdlge insanin yogun talebi neticesinde 23 Nisan 2015 tarith ve 6640
sayili kanunla Balikesir’in ikinci iiniversitesi olarak Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
kurulusu ger¢eklesmistir.

Balikesir Universitesi’ne bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren; Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saglik Yiiksekokulu, Bandirma Meslek
Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksek Okulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitiisii’niin devri ile koklii egitim kurumlar: ve tecriibeli
akademik personeliyle kurulusu gergeklesen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege
Acilan Koprii” sloganiyla yiiksekdgretim alaninda miimtaz yerini almistir.

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A.3.1. Misyon

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve
tilkesi icin deger iireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma tiniversitesi olarak
iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

A.3.2. Vizyon

Katilimci, 6zgiirliiket, yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanatta ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir {iniversite olmak.
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A.3.3. Degerler

Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

Kurumsal Gelisim

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

Toplumsal Degerler ile Cevreye Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

Disiplinlerarasi Yaklasim

A.3.4. Hedefler

Uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve yayin liretimi.

Nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak.

Uluslararasi normlarda egitim-6gretim programlari gelistirmek.

Ozgiir, dzgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek.

Bilimsel iiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak.
Bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini
desteklemek.

Kurumsal kimligi giiclendirmek ve kurumsal kiiltiirii olugturmak.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Enstitiiler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Gonen Jeotermal Enstitiisii

Fakiilteler

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Denizcilik Fakultesi

Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

Bandirma Meslek Yiiksekokulu
GoOnen Meslek Yiksekokulu
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Manyas Meslek Yiiksekokulu
Erdek Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimleri

Tiirk Dili
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

A.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite oldugu igin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
onceliklere sahip UYGAR merkezleri kurmay1 hedeflemekle birlikte, arastirma faaliyetlerinin

yuriitiildigl birim olarak heniiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bulunmaktadir.

A.6. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, yeni kurulmus olmakla birlikte gecmisi 1993
yilina uzanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Bandirma, Manyas, Erdek ve Gdnen
Meslek Yiiksekokullarmin fiziki mekanlar1 {izerine kuruldugu i¢in hali hazirda 10.500
Ogrenciye egitim-ogretim hizmeti sunan bir altyapiya sahiptir. Universitemizin fiziki
mekanlarina ait ayrintilt bilgi Tablo 1°de verilmistir. Tablo 1 incelendiginde goriildiigi gibi
iiniversitemize ait 982.891,61 m? toplam arazi varli§i yaninda, 40.780 m? kapali alan

bulunmaktadir. Bu arazi ve kapali alanlar 6 farkli kampiis alanina dagilmis durumdadir.

Tablo 1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi fiziki mekanlari (m?)

BiRIMLER Ara(zr:1 ;&)lanl Kap(a:rl]lz?lan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 727.893,38 20.963,00
Denizcilik Fakiiltesi - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2.076,95 1.400,00
Ziraat Faktiltesi - -
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu - -
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 6.786,00 4.280,00
Gonen Meslek Yiksekokulu 217.365,32 4.500,00
Erdek Meslek Yiksekokulu 21.264,88 4.137,00
Manyas Meslek Yiiksekokulu 7.505,08 5.500,00
Gonen Jeotermal Enstitiisii - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 5
Fen Bilimleri Enstitiisii . .
Saglik Bilimleri Enstitiisii - -
Rektorlik Merkezi - -
TOPLAM 982.891,61 40.780,00
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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerleri cercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiiren Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, barindirdig1 dinamik unsurlar ile ayn1 zamanda
bir diinya {iniversitesi olmay1 da hedeflemektedir. Amacimiz, zengin tarihi ve kiiltiirel birikime
sahip ve jeopolitik olarak onemli bir kavsak olma niteligi tasiyan bir sehirde kurulmus olan
iiniversitemizi, uluslararas1 sayginlia sahip, bolgemizin kalkinmasinda lokomotif gorevi
iistlenen, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin mensubu ve mezunu olmaktan gurur duydugu bir
iiniversite yapmaktir. Bdyle bir tiniversite amacina ulasmak iizere yapilan 6nemli ¢caligmalardan
birisi de iiniversite kampiis alaninin planlanmasi ve bir an once hayata gecirilmesidir. Bu
amacla Universitemizin yeni olusturulacak merkez yerleskesinin tasarimi icin ulusal diizeyde
“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleske Kentsel Tasarim Yarismasi”
diizenlenmistir (http://bandirma.edu.tr/yarisma). 6 Mayis 2017 tarihinde diizenlenen bir 6diil
toreni ile dereceye girenlerin agiklandig1 yarisma ile tilkemizde 6rnek olarak gosterilecek bir
yerleske insa etmek lizere ¢alismalar siirdiiriilmektedir. 2017 y1l1 i¢erisinde, muhtemelen Eyliil-
Ekim aylarinda “Merkezi Derslik”, “Ogrenci Yasam Merkezi” ve “Kapali Spor Salonu”muzun
ihaleleri yapilarak ingaatlar hizli bir sekilde bagslatilacak ve 2018 yilinin sonunda
tamamlanilmasina gayret gosterilecektir.
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B. Kalite Giivence Sistemi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak

kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisi bu
kisimda detaylariyla anlatilmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsma ¢calismalari:

Universitemiz bolim A.3.1. ve A.3.2.’de belirtilen misyon ve vizyonu dogrultusunda,

topluma katki saglama, bolgesine ve yoresine deger katma, bolge ve iilke ihtiyaglarina yonelik
nitelikli 68renci yetistirme amaglar1 gliderek kurum bilincini, kurum degerlerini, siirekliligi ve
kalite siireclerini yerlestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 gerceklestirmektedir. Bu ¢ercevede;

1.

2.

Universitemiz 2015 yilinda kurulmus olup, ilk Stratejik Plan1’n1 2019-2023 dénemi igin
hazirlamaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinin programlari, 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri de
iceren detayli Bologna ders tanitim formlar1 hazirlanarak 6grenci bilgi sisteminde
yayimlanmustir (https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/ ).”

Istenilen amaca ne derece ulasildiginin dlgiilebilmesi igin, iiniversitemizde ders verme
kriterlerini belirleyen bir yonerge hazirlanmis, ders degerlendirme anketi, dgrenci
memnuniyet anketi, mezun anketi, 6gretim elemani1 ve idari personel memnuniyet
anketi hazirlanmig ve 2017-2018 egitim 6gretim doneminden itibaren uygulamaya
konulmasi ve sonuglarinin paylasilmasi planlanmistir. Bu anketlerde her bir grup igin
birim bazinda; egitim-6gretim hizmetleri, fiziksel olanaklar, yonetim hizmetleri, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin yeterliligine yonelik goriislerin degerlendirilmesi diigiiniilmekte
ve  sonuglarindan  gerekli  iyilestirmelerin  yapilmast  planlanmaktadir.
(http://bandirma.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/).

Rektorliik SKS biinyesinde olusturulan ve EK-1’de verilen 6grenci topluluklar: etkin bir
sekilde faaliyete gecirilmis, diizenlenen toplantilarla daha i1yi olanaklarla daha fazla
ogrencinin sosyal aktivitelerde yer almasi saglanmaya calisilmaktadir (EK-1)

Ogretim elemanlarinin arastirma projelerini yazma, yazmaya tesvik ve diger kamu
kurumlaniyla ortak proje yapma konusunda egitici, yardimci ve yonlendirici olmak
iizere bir Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi kurulmustur. Universite-Sanayi isbirligini
gelistirmeye yonelik olarak KOSGEB ve ISKUR temsilcilerinin katilimi ile toplantilar
yapilmis  (http://bandirma.edu.tr/2017/02/22/universitemizde-girisimcilik-egitimleri-
basliyor/), bdylece {iniversitemiz aracilifiyla girisimciligin  tesvik edilmesi
hedeflenmistir. Diger taraftan Ar-Ge projelerini tesvik etmek amaciyla uzmanlarin
katilmiyla bir Kamu Destekli Ar-Ge Projeleri ve Destekler Paneli yapilmigtir
(http://www.milliyet.com.tr/kamu-destekli-ar-ge-projeleri-ve-destekler-balikesir-
yerelhaber-1605675/).

Her diizeyde 6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi biitge
olanaklar1  cercevesinde  Ozendirilmekte ve  desteklenmektedir.  Ogretim
iiyesi/elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/sempozyum gibi etkinliklere
katilim iiniversitemiz tarafindan tesvik edilmekte olup, bu amagla “Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Akademik Personelinin 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’ nun 39.
Maddesi Uyarinca Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar”

Yakin zamanda Universitenin internet sayfasi yenilenecektir. Yenilenen linkleri iceren gézden gegirilmis
rapor son haliyle internet sitesinde yer alacaktir.
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adiyla bir yonerge hazirlanarak yiriirlige girmesi saglanmigtir
(http://bandirma.edu.tr/wp-
content/uploads/2015/08/39MaddeGorevlendirmeUsulveEsaslari_V2.pdf).

7. Ogrencilerin is yasamma hazirlanmasi, dzgiivenlerinin gelismesi ve is diinyasiyla
tanismalar1 amaciyla liniversitemiz tarafindan kariyer giinleri diizenlenerek, farkli
sektorlerde basarili is diinyas1 temsilcileri ile bir araya gelmeleri saglanmaktadir
(http://bandirma.edu.tr/2016/03/10/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ogrencileri-is-
dunyasinin-profesyonelleri-ile-bulusuyor/) (http://bandirma.edu.tr/2017/03/20/5-
kariyer-gunlerimiz-basliyor-davetlisiniz/).

Kurumun misyon ve hedeflerine ulastiginin kontrolii:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin misyonu ve hedeflerine ulasiimas1 konusunda
olgme araci olarak 6grenci memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi ve idari
personel memnuniyet anketi hazirlanmig ve sonuclari tiim birimlerle paylasilmistir
(http://bandirma.edu.tr/kalite-koordinatorlugu) .

Universitemizin yeni kurulmus olmasina bagli olarak heniiz stratejik plan
hazirlanmamig (2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir) yine
bu baglamda heniiz i¢ denetim ve kontrol standartlart olusturulmamistir. Ancak Kalite
Koordinatorliigii calismalar1 kapsaminda i¢ kontrol sistemi kurulma ¢alismalarina baslanmistir.

Kurumun gelecege yonelik siireclerini iyilestirme planu:

Bandirma Onyedi Eyliil {niversitesi tlilkemizin en gen¢ devlet iiniversitelerinden
birisidir. Bu yiizden kurumun gelecek perspektifini olusturacak olan Stratejik Plan yeni
hazirlanmaktadir. 2019-2023 donemini kapsayacak bes yillik Stratejik Plan hazirlandiktan
sonra kurumun gelecege yonelik siiregleri iyilestirme plani da netlesmis olacaktir. Bir plana
bagl olmasa da kurumumuzda yiiriitiilen siire¢ iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu
kapsamda iiniversitemizde egitim-6gretimin devam ettigi programlarda ders igerikleri ve ¢ikt
uyumu, 6lgme degerlendirme sistemi, 6gretim elamanlarina yonelik arastirma ve gelistirme
tesviklerinin gelistirilmesi yonilinde ¢abalar devam etmektedir. 2017-2018 doneminde
tiniversitemiz akademik personeline yonelik proje gelistirme ve yonetimi egitimleri (PCM)
planlanmis olup, akademik personelin en az % 70’ininin bu egitimleri almasini saglamak tizere
planlama yapilmaistir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve sistem
standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.) ¢calismalar, odiil
siirecleri (EFQM, vb.) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen
calismalari, kurgu ve yonetimi:

Kurulug asamasini tamamlamaya c¢alisan liniversitemizde heniiz bir dis degerlendirme
yapilmamigstir. Programlarin akreditasyonu i¢in ilk asama olan Bologna siireci tamamlanmis
olup, heniiz akredite olan program mevcut degildir. Universitemiz cesitli birimlerinin kalite
standartlar1 akreditasyonu (1SO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001, 1SO 50001 vb.) ¢alismalari
devam etmekte olup, heniiz akredite olan laboratuar bulunmamaktadir.

Kurumun dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini iyilestirmesi; bu iyilestirme
Sfaaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine yansimasi:
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Universitemizde heniiz kurumsal dis degerlendirme yapilmamugtir.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyelerini belirleme yolu ve komisyon iiyeleri:

Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi, Senatomuzun 27/06/2016 tarih ve
2016/11~4 karar sayist ile kabul edilmistir. Universitemiz Kalite Giivencesi Y dnergesinin 5(1)-
a maddesi uyarinca Senato tarafindan belirlenen Kalite Komisyonu Uyeleri asagida gosterilen

Tablo 2'de yer almaktadir;

Tablo 2. Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
Prof. Dr. Alpaslan SEREL
Prof. Dr. Mustafa SARI

Yrd. Dog. Dr. Giilnil AYDIN

Dog. Dr. Burak DARICI
Yrd. Dog. Dr. Ozer YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Yilda Arzu ABA
Okut. Kazzim AR

Dog. Dr. Yavuz COKAL

Yrd. Dog. Dr. Ufuk CELIK
Yrd. Dog. Dr. Samet CEVIK

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim Ethem
ARIOGLU

Cem POLAT

Sercan HATIPOGLU

Baskan / Rektor

Uye / Rektdr Yardimeisi

Uye / Kalite Koordinatérii / Denizcilik Fakiiltesi Dekan V.
Uye / Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Uye / Manyas Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Uye / Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Dekan Yard.

Uye / Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Uye / Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu Md. Yrd.
Uye / Bandirma Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Uye / Génen Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
Uye / Erdek Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yard.

Uye / Genel Sekreter V.

Uye / Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.

Ogrenci Temsilcisi

Kurumun Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Sisteminin kurulmast ve isletilmesi
kapsamindaki yetki gorev ve sorumluluklari, Komisyonun kalite giivence siirecini igletme

sekli:

Kalite Komisyonunun kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki
yetki gorev ve sorumluluklari, tiniversitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi’nde asagidaki gibi

tanimlanmustir.

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi 1ile ilgili i¢c ve dis kalite gilivence sistemini kurmak, kurumsal
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b)

c)

gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak caligmalari Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak,

I¢c degerlendirme calismalarmi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasimi saglayacak sekilde
Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Kalite Komisyonu, Rektoriin baskanliginda en az ayda bir toplanarak g¢alismalarini
stirdiirmektedir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, aragstirma sponsorlari, égrenci yakinlart vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamasi:

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak icin C bdliimiinde daha detayli olarak
aciklanacak olan web sayfasi ilizerinden yapilan akademik ve idari personel ile Ogrenci
memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi caligsmalari
yapilmaktadir (http://bandirma.edu.tr/kalite-koordinatorlugu).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi — I¢ Degerlendirme (Nisan 2017) Sayfa 11 | 51


http://bandirma.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/

C. Egitim ve Ogretim
C.1. Programin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari:

Ogretim elamanlar1 ve 6grenciler, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin egitim-
Ogretim baglaminda i¢ paydaslarini olusturmaktadir. D1s paydaslar ise sivil toplum kurulusglari,
meslek odalar1, mezun 6grenciler ve diger kamu kuruluslarindan olusmaktadir. Universitedeki
programlarin belirlenmesi, miifredatlarin olusturulmasinda boliim akademik kurullart ve ilgili
birimlere ait yonetim kurullar1 yetkilidir. Ayrica meslek yiiksekokullarina ait egitim kalitesinin
arttirtlmas1 amaci ile iiniversite senatosu tarafindan 15.11.2016 tarihi itibariyle Meslek
Yiiksekokullart Koordinatorligic (MEYOK) olusturulmustur (http://bandirma.edu.tr/meslek-
yuksekokullari-koordinatorlugumeyok). Bu komisyonun meslek yiiksekokullari ile ilgili tim
caligmalarda i¢ paydas olarak aktif rol {istlenmesi planlanmaktadir.

Universitemizde ayrica 2017 yil1 itibari ile 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmistir
(https://docs.google.com/a/bandirma.edu.tr/forms/d/e/1FAIpQLScoyUozDHQEty4hL OMKE
O1-Eyz6TXVHS|TPYF9 JRLeLsUiKA/viewform). Bu memnuniyet anketlerinden elde edilen
sonugclar, 6grencilerin iiniversitenin ¢esitli birimleri, yiiriiyen is ve islemlerle ilgili siireglerin de
dahil oldugu bir ¢ok konuda memnuniyetlerini gostermesi yaninda derslerin amaglari ve
akislarinin belirlenmesi noktasinda da biiylik 6nemi vardir.

Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Universitemizde mevcut tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarina
iliskin matrisler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ‘ne gore hazirlanarak Bologna
stireci kapsaminda {iniversitemiz web sayfasinda yaymmlanmistir. Ayrica meslek
yiiksekokullarinin program yeterlikleri, IKMEP (http://ikmep.yok.gov.tr) ile uyumlu hale
getirilmistir.

Programlarin yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYY()
uyumu:

Bologna ¢aligmalar1 siirecinde tiim programlarin, TYYC’ye gore, ders igerikleri ve
kredilerinin uygunlugunun incelenmesi tim Onlisans/lisans ve lisans stii programlar igin
birimler tarafindan hazirlanmis, yapilan calismalar miifredatlara yansitilarak ilgili kurullarin
onayindan sonra Bologna Bilgi Sistemi aracilifi ile liniversite web sayfasinda yayimlanmistir
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna).

Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme:

Fakiilte, yiiksekokul, meslek yliksekokulu ve enstitiilerde, Bologna siireci kapsaminda,
programlarda verilen her bir ders i¢in program yeterlikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmistir (Detayli bilgi icin: https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna).
Yapilan iligkilendirmeye iliskin bir 6rnek, Tablo 3’de goriilmektedir.
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Tablo 3. Denizcilik Fakiiltesi Denizcilik Isletmeleri Y&netimi Béliimii
“Y&netim Sosyolojisi” Dersi Ogrenme Ciktilar1 ve Program Yeterlilikleri iliskisi
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/)

B Dersin Program Ciktilanina Katlasi o o= o s 5|

Dersin Program Qiktilarina Katkisi

NN w N ww sww
[RRIE N NUET RRT RET, DR NN
NN N NN N N NN

Kurumda programlarin onaylanma siireci:

Programlarin onaylanma siireci tiim akademik birimlerde benzerlikler gostermektedir.
Universitede acilmas1 diisiiniilen program, Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire
Bagkanligi’nin istedigi formatta ilgili birim tarafindan hazirlanilarak Rektorliige gonderilir.
Dosya Egitim-Ogretim Komisyonu’nun onaymndan gegtikten sonra Universite Senatosuna
sunulur. Senato karari ile acgilmasina karar verilen programa iliskin dosya, Yiiksekogretim
Kurumuna gonderilir. Program acilmas: ile ilgili nihai karar Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilmektedir.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlarinin kamuoyuna ilani:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde tiim &nlisans/lisans ve lisansiistii programlarm
egitim amaglar1 ve kazanimlari tniversitemizin https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/
sayfasinda yer almakta ve bu sayede kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Ayrica programlar
ile ilgili hazirlanan kataloglar her yil glincellenerek, iiniversite sayfasinda yayinlanmaktadir
(http://bandirma.edu.tr/wp-content/uploads/2016/11/BANDIRMA-BROSUR.pdf). Ayrica
{iniversitemizin Avrupa Yiiksekdgretim Alanina Katilma Calismalari Tiirke ve Ingilizce
olarak Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiiziin sayfasindan (http://bandirma.edu.tr/dis-iliskiler-
ofisi) kamuoyu ile paylasilmaktadir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin dgrenci iy yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS):

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenci
is yiikline dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde belirlenen ve program bazinda déngoriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali is yiikii esas alinarak, donem basina 30
AKTS olacak sekilde ayarlanmistir.
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Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmesi (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmesi:

Yurt i¢i ve/veya yurt disindaki zorunlu stajlar esdegerlik dersleri ile AKTS Kredisi olarak
degerlendirilmektedir. Ancak istege bagli stajlara herhangi bir AKTS Kredisi verilmemektedir.
Konuya iligkin bir 6rnek, Tablo 4'de sunulmustur.

Tablo 4. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii Ders Plan1 Ornegi

BiRINCI SINIF
I. YARIYIL 1. YARIYIL
Dersin DersinAdi | T K |AkTs |Dersin Dersin Adi T |U|K |AKTS
Kodu Kodu
uTL1101 | Sene! 3 3 |4 UTL1201 |Envanter ve Bilanco |3 |0 |3 |4
Muhasebe
UTL1102 | Genel isletme |3 3 |4 UTL1202 | YOnetim 3 |03 |4
Organizasyon
UTL1103 |Mikro Iktisat |3 3 |4 UTL1203 | Makro iktisat 3 [0]3 |4
Isletme Uygulamali
UTLL104 | \i i 3 3 |4 UTL1204 |05 3 |03 |4
uTL1105 |Jemel  Bilgi|, 3 |4 UTL1205 |Pazarlamaya Giris |3 |0 |3 |4
Teknolojileri
Kariyer ve
UTL 1106 |Yasam 3 3 (3 UTL1206 | Mesleki Etik 3 [o]3 |3
Planlamasi
ARA
sl 18 18 |23 ARATOPLAM |18 |0 [18 |23
Atatiirk Ilkeleri .. . .
AIT1101 |ve  inkilap|2 2 |2 AlTi201 | Attirk Tlkeleri v, 1415 )
L Inkilap Tarihi IT
Tarihi |
TDI1101 | Tiirk Dili I 2 2 |2 TDI1201 | Tiirk Dili IT 2 [0 ]2 |2
YDI1101 | YabanciDill |3 3 |3 YDI1201 | Yabanci Dil IT 3 [0]3 |3
TOPLAM 25 25 |30 TOPLAM 250 [25 |30
IKINCI SINIF
I11. YARIYIL IV. YARIYIL
Dersin Dersin Adi [T K |akTs | Dersin Dersin Adi T |u|K |AKTS
Kodu Kodu
uTL2101 | Lolistik 3 3 |5 UTL2201 | Uygulamal 2 1213 |5
Y Onetimi Girisimcilik
UTL2102 | asmmacic | 5 3 |5 UTL2202 | Uluslararas: 3 (o3 |5
Y Onetimi Pazarlama
UTL2103 | Yluslararast | 4 3 |4 UTL2203 |Giimriik islemleri |3 [0 |3 |4
Ticaret
Hukukun Depolama ve
UTL2104 | Temel 3 3 |4 UTL2204 |ocPolama © — Vei1s 1o |3 |4
Sistemleri Y 6netimi
Kavramlari
Mesleki .
UTL2105 |Yabanei Dil|3 3 |4 UTL2205 |Mesleki ~ Yabanet| 5 1 5 |,
g Dil (Ingilizce) 11
(Ingilizce) I
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Se¢meli Ders1 |3 |0 [3 |4 Se¢meli Ders [ 3 |03 |4
Se¢meli DersI1|3 |0 [3 |4 Se¢meli Ders 11 3 |03 |4
TOPLAM 2110 |21 (30 TOPLAM 2110 |21 |30
UCUNCU SINIF
V.YARIYIL VI. YARIYIL
Dersin Dersin Adi  |T |U|K |akTs |Dersin Dersin Adi T |U|K |AKTS
Kodu Kodu
uTL3101 | Satnalma 3 [o]3 |5 UTL3201 |Sehir Lojistigi 3 |03 |5
Y onetimi
Uluslararasi Uretim ve
UTL3102 3 [0 [3 |5 UTL3202 | Operasyon 3 |03 |5
Lojistik o
Y Onetimi
Ithalat ve Hedef Pazar
UTL3103 |Ihracat 3 1013 |5 UTL3203 3 |10 (3 |5
L Planlamasi
Yonetimi
UTL3104 |Tasmaciik 5 14 |3 |5 UTL3204 |Uluslararasi Finans |3 |0 |3 |5
Muhasebesi
Mesleki .
UTL3105 |Yabana Dil|2 |0 |2 |2 UTL3205 |Mesleki ~ Yabanci|, 14 15 |,
A Dil (Ingilizce) IV
(Ingilizce) 111
Se¢meli Ders1 |3 |0 [3 [4 Se¢meli Ders 1 3 1013 |4
Se¢meli DersI1|3 |0 |3 |4 Se¢meli Ders 11 3 1013 |4
2010 120 {30 2010 120 {30
TOPLAM TOPLAM
DORDUNCU SINIF
VIIL. YARIYIL VIIL. YARIYIL
Dersin | persinaar [T |U|K [AkTs [P | Dersin As T |U|K |AKTS
Kodu Kodu
Stratejik Kiiltiirlerarasi
UTL4101 Yénetim 3 1013 |3 UTL4201 Farkliliklar 3 |10 (3 (4
TP I ERE [ PR P E UTL4202 |Bitirme Projesi 1l |0 |4 |2 |3
UTL4103 | redarik Zincirif s 1 15 |, UTL4203 | Kambiyo Rejimleri |3 [0 |3 |3
Yonetimi
Se¢meli DersT |3 |0 |3 |4 Se¢meli Ders I 3 |10 (3 |4
Se¢meli Ders 1|3 |0 |3 |4 Se¢meli Ders 11 3 |03 [4
Isfl"?me" Ders|a 1o |3 |a Secmeli DersTI |3 |0 |3 |4
IS\e;gmeh Ders 3 |03 |4 Secmeli Ders IV 3 |10 (3
STJ1001 |Staj STJ1001 | Staj 4
18 (4 120 )30 18 (4 |20 |30
TOPLAM TOPLAM
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Programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin aktif rol almalarinin tegvik edilmesi:

Universitemizde yer alan tiim programlarda &grencilerin aktif rol almasini saglamak
lizere Ogrenci temsilcisi se¢imi yapilmaktadir. Programlarin 6grenci temsilcileri kendi
aralarinda  fakiilte/yiiksekokul temsilcisini se¢mektedir. Fakiilte/yiiksekokul — 6grenci
temsilcileri de kendi aralarinda oylama ile iiniversite O0grenci temsilcisini se¢mektedir.
Ogrencilerin katilimin1 saglamak i¢in Universite Senatosu’nda egitim-6gretim siiregleri ile ilgili
alinan kararlara 6grenci temsilcisi katilimi saglanarak (goriis ve 6nerileri dikkate alinmaktadir)
Boliim/program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siirecinde
gorilis ve Oneriler alinmaktadir.

Basart dlcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilarina
ulasildigini olcebilecek sekilde tasarlanmasi:

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilaria
ulasildigim dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Universitemizde ara sinav, yariyil sonu sinavi
ve biitiinleme siavi olmak {izere ii¢ temel sinav uygulanmaktadir. Ara sinavlara gegerli
mazeretleri nedeniyle katilamayan dgrenciler i¢in ayrica mazeret sinavi da yapilmaktadir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev,
final smavi vb.) ve bunlara ait oranlar, ilgili akademik personel tarafindan donem basinda
ogrenci bilgi sistemine tammlanir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’na iletilir.
Universitemizdeki ~ 6grencilere uygulanan ydnetmeliklere —http://bandirma.edu.tr/idari-
birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi linkinden erisilebilir.

Dogru, adil ve tutarll sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin izlenen yontemler
(stnavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin énceden
belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere dayanmasi, vb.) :

Universitemizde dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirme yontemi dnlisans / lisans ve
lisanstistii 6grencilere uygulanan yonetmelikler dogrultusunda giivence altina alinmigtir. Bu
kriterler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi sayfasinda (http://bandirma.edu.tr/idari-
birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi) ve Bolim/Program AKTS Bilgi Paketleri icinde yer
alan “Degerlendirme Sistemi, Notlandirma Esaslart ve Basart Kosullari” alaninda ilan
edilmistir (https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna).

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast
durumuna iliskin diizenlemeler:

Devam yeterligi ve mazeret sinavi uygulamalarina iliskin yiirtirliikteki egitim ve 6gretim
yonetmeligi aynen uygulanmaktadir. Istisnai durumlar ise her béliim kurulunda goriisiilmekte
giincel mevzuat cercevesinde karara baglanmaktadir. Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Yonetim
Kurullari, bu konudaki miiracaat ve sorunlari ¢ozme konusunda yetkilendirilmistir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararast ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler:

Universitemizde engelli 6grencilerin yerleske igindeki hayatlarmi kolaylastirmak igin
gerekli fiziki dlizenlemeler (engeli rampasi, asansorii vb.) Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler
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Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14214&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20%C3%96z
%C3%BCrl%C3%BCler%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Koordinasyon%20Y%C3
%B6netmeli%C4%9Fi). Universitemiz biinyesinde engelli 6grencilerin her tiirlii sorunuyla
yakindan ilgilenmek ve ¢dziimler iiretmek iizere “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii”
kurulmustur (http://bandirma.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu).

Uluslararas1 6grencilerin iilkeye ve egitim sistemine adaptasyonunun saglanmasi i¢in Dig
Mliskiler Koordinatorliigiimiiz tarafindan gerekli oryantasyon egitimleri her egitim-dgretim yili
basinda diizenlenmektedir.

C. 3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterlerin uygulanmasi:

Universitemizin 6nlisans/lisans programlarma 6grenci kabulii ile ilgili tiim stiregler,
Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler ¢ercevesinde, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sistem ile olmaktadir. Ogrenciler,
ogrenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana
gbre bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. Ayrica, Ogrenci Degisim
Protokolii olan programlara 6grenci kabulii, iiniversitemiz ile ikili anlagsmalar imzalayan
(Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) iiniversitelerden yapilabilmektedir.

Diger yandan, lisansiistii diizeyde de, Anabilim Dallar1 Baskanliklari tarafindan her
donem ogrenci kabul kosul ve kontenjan Onerileri Enstitiilere gonderilmektedir. Enstitii
yonetim kurullar1 tarafindan kabul edilen program kontenjan ve kosul bilgileri {iniversite
senatosunda gorlisiiliip nihai karar alindiktan sonra Ogrenci kabul edilecek lisansiistii
programlarin adlar1, kontenjanlari, son basvuru tarihi ve sinav tarihleri ile bagvuru ve sinavlara
iliskin  diger  bilgiler enstiti ~web  adreslerinden  duyurulmaktadir  (Ornek:
http://bandirma.edu.tr/2017/01/09/2016-2017-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-
basvurulari). Kayit hakki kazanan adaylar enstitii miidiirliikleri tarafindan ilan edilmektedir.

Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast icin izlenen yontemler:

Universitenin tiim birimlerinde yeni gelen dgrencilerin kuruma ve programa uyumlarinin
saglanmast i¢in c¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarin en yaygm olani
oryantasyon egitimi ve bilgilendirme toplantilaridir. Bu toplantilarda 6grencilere tiniversitede
yagsam, 0grencilerin haklar1 ve sorumluluklart vb. konularda bilgiler verilmekte, 6grencilerin
sorular1 cevaplandirilmakta ve boylece uyumlar1 kolaylastirilmaktadir. Her 6§renciye danisman
ogretim elemanlarmin kim oldugu ve herhangi bir konu ile ilgili danigman hocalari ile iletisime
gecebilecekleri sdylenmektedir. Ayrica iiniversitenin tiim birimlerinin mail adresleri web
sayfalarinda ilan edilmekte ve gelen mailler kisa silirede cevaplanarak Ogrencilerin
ihtiyaclarinin giderilmesine yardimci olunmaya ¢alisiimaktadir. Universitenin sosyal medya
hesaplarindan da (facebook, twitter vb.) yasanilan sorunlarin ¢6ziimii veya netlik kazanmayan
sorularin cevaplanmasinda yararlanilmaktadir
(https://www.facebook.com/bandirmauni/?fref=ts).
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Basarili ogrencinin kuruma/programa kazandirilmast ve/veya ogrencinin programdaki
akademik basarisinin tesvik edilmesi ve/veya édiillendirilmesi:

Egitim hayatinda basarili olan dgrencilerin iiniversitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 25. maddesi 3. firkas1 uyarinca mezuniyet basari notu 3.50
ve Ustiindeki Ogrencilere “Yiiksek Onur Belgesi”, 3.00-3.49 arasinda olanlara ise “Onur
Belgesi” verilmektedir. Ayrica, hazirlik sinifi hari¢ bulunduklari boliim-programda her bir
donem i¢in belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari
ortalamasina gore donem sonu itibariyla yapilacak siralamada ilk % 10'a giren ikinci 6gretim
ogrencileri, bir sonraki donemde birinci 6gretim dgrencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki pay1
kadar 6grenim ticreti 6demektedirler.

Universitemizde hemen hemen tiim lisans programlar1 diizeyinde “Istege Bagl Ingilizce
Hazirlik” egitimi verilmekte olup, boylece benzer kategorideki iiniversitelerdeki benzer
programlarla rekabet etmek ve lise diizeyinde basarili 6grencilerin liniversitemizi tercih etmesi
saglanmaya calisilmaktadir.

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Esaslart hazirlanarak Universitemiz
Senatosunun onayi ile 27/12/2016 tarihinde yayimlanmis ve liniversitemizde uygulanmaya
baslamistir. Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi i¢in birimlerde her yil rektorliiglimiizee
belirlenen oranlarda kismi zamanli O6grenci c¢aligtirllmakta, bu Ogrenciler is hayatina
hazirlanmakta ve akademik basarilar1 odiillendirilmektedir
(http://bandirma.edu.tr/2017/01/25/kismi-zamanli-ogrenci-programi-basvuru-islemleri) .

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri sunulmasinn etkinligi ve akademik
gelisimlerinin izlenmesi:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde akademi damigmanlik hizmetleri etkin sekilde
sunulmaktadir. Onlisans/lisans programlarina kayit yaptiran tiim 6grencilere ilgili boliim
bagkanlig1 tarafindan bir danigman atanmaktadir. Akademik danismanlar, 6grenciyi egitim-
ogretim hayat1 boyunca takip etmekte ve gerek ders kayitlar1 gerekse diger sorunlari ile ilgili
karsilasacaklar1 sorunlar1 ¢6zmekte yardimci olurlar. Ayrica, Enstitii Anabilim Dal
Baskanliklarinca her lisansiistii Ogrenci i¢in de bir akademik danisman Onerilmekte ve
damigman Enstitii Yonetim Kurulu onayr ile atanmaktadir. Universitemizde damismanlik
sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasini gelistirmek, kontrol ve takip etmek amaciyla Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan 2018 yilindan itibaren uygulanmak {izere ¢aligmalar
strdiiriilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler:

Universitemizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmustir. 2016 yilinda Dis Iliskiler
Koordinatérliigii kurularak Universitemizde gerceklestirilen Erasmus Degisim Programu,
Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve
Uluslararas1 Projeler ve Isbirliklerinin kurulmasi ve ydnetilmesi tek cati altinda toplanmustir.

Universitemizin Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili akreditasyon islemleri
tamamlanmis olup, Erasmus + kapsaminda 22 iiniversite ile igbirligi anlasmas1 yapilmistir. Bu
program kapsaminda 6grenci-personel hareketliligi ile ilgili siire¢ devam etmektedir.
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2016-2017 Akademik yilinda Farabi programindan 6 &grenci faydalanmistir. Bu
ogrencilerin 2’si Y1ldiz Teknik Universitesi’ne, 2’si Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne, 1’
Uludag Universitesi’ne, 1’i de Istanbul Universitesi’ne gitmistir.

2017-2018 Akademik yilinda aliman Farabi bagvuru sayist 18’dir. Bu &grencilerin
dagilimi soyledir:

e 2 Ogrenci Osmangazi Universitesi

e 2 Ogrenci Yildiz Teknik Universitesi

e 4 Ogrenci Istanbul Universitesi

e 1 Ogrenci Kirikkale Universitesi

e 2 Ogrenci Akdeniz Universitesi

e 3 Ogrenci Anadolu Universitesi

e 1 Ogrenci Marmara Universitesi

e 2 Ogrenci Izmir Katip Celebi Universitesi

e 1 Ogrenci Inonii Universitesi’ne basvuru yapmustir.

Mevlana Programi kapsaminda ise bu yil 22 6grenci bagvurusu yapilmis olup bu

ogrencilerin 8’i bu programdan faydalanmaya hak kazanmustir. Universitemizin anlagmali
oldugu tiniversiteler Tablo 5'de verilmistir

Tablo 5. Mevlana Programi kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Kirgizistan | Uluslararas1 Kirgizistan Universitesi
Makedonya | Uluslararas1 Balkan Universitesi
Makedonya | Tetova Universitesi

Kirgizistan | Kirgiz iktisat Universitesi

Fas Sidi Mohammed Ben Abdellah Universitesi
Azerbaycan | Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi
Ingiltere Bournemouth Universitesi

Ingiltere Cardiff Universitesi

C. 4. Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim siirecini etkin gsekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosunun varligi:

Universitemizde 15 Nisan 2017 tarihi itibariyle 167 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik personelin birimler ve iinvanlara goére dagilimi Tablo 6'da
goriilmektedir.

Universitemizin yeni kurulan bir {iniversite olmas1 nedeniyle bazi birimlerde akademik
personel ihtiyact oldugu goriilmektedir. Bu ihtiyaglarin ¢ok kisa bir siire i¢ginde tamamlanmast
planlanmaktadir.
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Tablo 6. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akademik Personel Dagilimi (15 Nisan 2017)

BiRIM/BOLUM/UNV
AN

PROFESO
R

DOCENT

YARDIMC
I DOCENT

OGRETIM
GOREVLI
Si

OKUTMA
N

ARASTIRM
A . .
GOREVLIS
1

UZMA | Genel
N Toplam

BANDIRMA
MESLEK
YUKSEKOKULU

10

15

BILGISAYAR
TEKNOLOJISI
BOLUMU

DIS TICARET
BOLUMU

GIDA ISLEME
BOLUMU

MOTORLU ARACLAR
VE ULASTIRMA
TEKNOLOJILERI
BOLUMU

MUHASEBE VE
VERGI BOLUMU

YONETIM VE
ORGANIZASYON
BOLUMU

DENIZCIiLiK
FAKULTESI

10

15

DENIZ ULASTIRMA
ISLETME
MUHENDISLIGI
BOLUMU

DENIZCILIK
ISLETMELERI
YONETIMi BOLUMU

GEMI INSAATI VE
GEMI MAKINELER]
MUHENDISLIGI
BOLUMU

ERDEK MESLEK
YUKSEKOKULU

OTEL LOKANTA VE
IKRAM HIiZMETLERI
BOLUMU

YONETIM
ORGANIZASYON
BOLUMU

VE

GONEN MESLEK
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR
TEKNOLOJISI
BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJI
BOLUMU

MUHASEBE
VERGI BOLUMU

VE

OTEL LOKANTA VE
IKRAM HiZMETLERI
BOLUMU

YONETIM
ORGANIZASYON
BOLUMU

VE

iKTiSADi VE iDARIi
BIiLIMLER
FAKULTESI

23

25

66

CALISMA
EKONOMISI
ENDUSTRI

ILISKILERI BOLUMU

VE

EKONOMETRI
BOLUMU
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IKTISAT BOLUMU

14

ISLETME BOLUMU

N

14

MALIYE BOLUMU

SIYASET BILIMI VE
KAMU  YONETIMI
BOLUMU

ULUSLARARASI
ILISKILER BOLUMU

MANYAS MESLEK
YUKSEKOKULU

MULKIYET KORUMA
VE GUVENLIK
BOLUMU

YONETIM VE
ORGANIZASYON
BOLUMU

OMER SEYFETTIN
UYGULAMALI
BiLIMLER
FAKULTESI

15

MEDYA VE ILETISIM
SISTEMLERI
BOLUMU

ULASTIRMA VE
LOJISTIK BOLUMU

ULUSLARARASI
TICARET VE
LOJISTIK BOLUMU

YONETIM  BILISIM
SISTEMLERI
BOLUMU

REKTORLUK

ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
BOLUMU

TURK DiLi BOLUMU

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

BESLENME VE
DIYETETIK BOLUMU

FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON
BOLUMU

HEMSIRELIK
BOLUMU

11

SAGLIK  YONETIMI
BOLUMU

YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU

12

12

TEMEL YABANCI
DILLER BOLUMU

12

12

Genel Toplam

11

13

45

31

15

48

4 167

Egitim-ogretim kadrosunun

siirecler:

ise alinmasi,

atanmasi

ve yiikseltilmeleri ile ilgili

Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmeleri, 2547 sayili kanunun 65. maddesi
geregince hazirlanmis olup, Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani (dgretim gdrevlisi,
okutman, uzman, arastirma gorevlisi) alimlar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarmma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”  (http://www.yok.gov.tr/web/quest/icerik/-
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/journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17576) uyarinca yapilmaktadir.
Universitemizin yukarida anilan ¢erceve yonetmelige ek olarak 26 Ocak 2017 tarih ve 2017-3
sayili Senato karari ile “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Y 6nergesi” (http://bandirma.edu.tr/wp-
content/uploads/2015/08/OgretimUyesiAtamaY ukseltilmeKriterleri_V2.pdf) kabul edilmis
olup, Yiiksek Ogretim Kurulu'na arz edilmistir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri:

Kuruma disaridan ders vermek flizere Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 33 iincii, 39 uncu ve 40 inc1
maddeleri ile Yiksekogretim Kurulu’nun Yiirlitme Kurulu kararlari dogrultusunda
yiirlitiilmektedir.

Kurumdaki ders gdéreviendirmelerinde egitim-égretim  kadrosunun  yetkinlikleri
(caliyma alaniv/akademik uzmanlhk alant vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesinin
giivence altina alinmasi:

Ders gorevlendirmeleri, ogretim elemaninin lisans ve yiliksek lisans mezuniyeti,
akademik uzmanlik alani, doktora ¢alismasi, dogentlik alani, yaptig1 yayinlar, aldig1 atiflar,
gorevlendirilen derste daha 6nce gorev alma ile ilgili deneyimleri, sektorle ilgili deneyimin
olmasi, zorunlu ders yiikleri, yabanci dillerde 6gretim elemaninin kendi yabanci dil alaninda
egitim almig olmasi gibi faktorler dikkate alinarak, bolim kurulunun Onerisi iizerine
Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Degisiklikler ise bdoliim
kurulunun gerekgeli karar1 ve ilgili Y&netim Kurulu tarafindan sonuglandirilir. Universitemizin
yeni kurulmus olmasi, akademik kadrolarin heniiz olusuyor olmasi gibi elde olmayan nedenlere
bagli olarak ders gorevlendirmelerinde yetkinlik/uzmanliklar ile ders iceriklerinin Grtiismesine
iliskin giivence sisteminin olusturulmasiyla ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in sunulan olanaklar:

Egitim ve arastirma konulari ile ilgili olarak Ogretim elemanlarinin kendilerini
gelistirmeleri ve uygulama tecriibelerini giincellemeleri amaciyla, kongre, konferans, calistay,
sempozyum, seminer, toplant1 vb. etkinliklere konusmaci, diizenleme kurulu iiyesi, katilimci
vh. gorevlere katilimlari tiniversite tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Bu kapsamda
iiniversite senatosu karari ile akademik personelin her biitce yilinda iki yurt i¢i dort yurt dist
etkinlige yolluklu ve yevmiyeli olarak katilmasi tegvik edilmektedir (http://bandirma.edu.tr/wp-
content/uploads/2015/08/39MaddeGorevlendirmeUsulveEsaslari_V2.pdf).

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemek iizere liniversite biinyesinde
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Birimi’nin (BAP) kurulus islemleri devam etmektedir. Bu
baglamda 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’deki yonetmelige dayali olarak
yonerge olusturulmaktadir.

Ayrica YOK tarafindan “Akilli Ulastirma Sistemleri” alaninda ihtisaslastiriimas
{iniversite olarak segilen iiniversitemizin; Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Ulastirma ve Lojistik Boliimii’nde ¢alisan arastirma gorevlilerinin YOK
onay1 ile “2547 sayili Kanun’un 35. maddesi kapsaminda diger kurumlarda uzmanlik egitimi
almalari i¢in gorevlendirilmeleri saglanmaktadir.
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Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik var olan mekanizmalar:

Egitim-6gretim kadrosunun egitim performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik YOKSIS sitemine girisleri saglanmaktadir. Ayrica akademisyenlerin performanslarini
arttirmak amaciyla YOK tarafindan isleme koyulan Akademik Tesvik Odenegi
uygulanmaktadir.

Kurumun, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
aldigi:

Egitim—6gretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi ylikseltme/atama
ol¢iitleri, performansa dayali 6diillendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
verilen destekler ile arttiilmaya c¢aligilmaktadir. Ayrica Universitemizin egitim-6gretim
kalitesini artirma hedefleri dogrultusunda G6grenci sayisina paralel olarak her yil yapilan
personel alimlar ile egitim-6gretim kadrosunun niteligi ve niceligi giivence altina alinmaktadir.

C. 5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarinda (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin dézelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarum alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.)
yeterli ve uygun donanim saglanmasu:

Universitemizin yeni kurulmus olmasina bagl olarak egitim-6gretim etkinligini artiracak
derslik, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti ve konferans salonlar1 yeterli seviyede olmasina
ragmen, siirekli yeni birimlerin faaliyete gegmesi sonucu yeni ihtiyaclar dogmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim yerleskelerde bilgisayar laboratuvarlar mevcut
olup, bu laboratuvarlar gerek ders amacgh, gerekse ders disi ihtiyaglar igin 6grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir. Akademik birimlerde yer alan tiim derslikler projeksiyon cihazina
sahiptir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda yeni faaliyete gecen Denizcilik Fakiiltesi
biinyesinde ders ve aragtirma uygulama ihtiyaclarinin kargilanmasi amaciyla bir adet Denizcilik
Laboratuvar1 zorunlu ekipmanlari ile birlikte olusturulmustur.

Ayrica meslek yiiksekokullarimizdaki programlarin egitim faaliyetlerinin etkinligini
saglanmasi amaciyla, gerekli atdlye ve laboratuvarlar (turizm uygulama laboratuvari, kaynak
atdlyesi, gemi ingaa atblyesi vb.) mevcut olup, eksik laboratuvar ve atolyelerin
tamamlanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez kampiisiinde yer alan kiitiiphane,
kurulusundan bu yana paydaslarin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda, arastirma ve egitim amagli yayin
saglama hizmeti sunmaktadir. Kiitiiphanede 2017 y1l1 mart ayi itibariyle 15.000 basili kaynak
bulunmaktadir. Uye olunan 15 veri tabani ile toplam kaynak sayis1 174.672’ye ulasmaktadir.

Kiitiiphanede bulunana elektronik kaynaklara YORDAM katalog tarama ve giivenlik
sistemi ile kurum i¢i ve kurum disindan ulagilabilmektedir.

Mevcut kiitliphanenin ihtiyaca cevap verememesinden otiirii, 2017-18 egitim-6gretim
donemine yetistirilmek iizere, mevcut IIBF binasinin ¢ati katina ¢ift katli 1.500-2.000 m2
hacminde modern bir yeni kiitliphane insaasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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Egitimde yeni teknolojilerin kullanimimin tesvik edilmesi ve kurumda kullanilan
teknolojiler:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, egitim ve 6gretimde en iyi verimi alabilmek icin
bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanmayi ilke edinmistir. Bu baglamda dersliklerde
yer alan projeksiyon cihazlar1 ve masaiistii bilgisayarlar derslerde aktif olarak kullanilmaktadir.
Ayrica tiim birimlerde kurulu olan EDUROAM ag1 sayesinde, kampiis sinirlarinda 6grencilere
ve personelimize licretsiz kablosuz internet erisimi saglanmaktadir. Merkez kampiis iginde yer
alan kiitiiphanemizde dgrencilerin erisimine sunulan masadistii bilgisayarlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders kayitlar elektronik ortamda yapilmakta olup
(http://obs.bandirma.edu.tr), 6gretim elemanlari otomasyon sistemi tizerinden ders notu ve bilgi
paylasiminda bulunabilmektedir. Ayrica, kayit ve smav sonuglar ile ilgili tiim bilgiler
ogrencilerimize SMS iizerinden de gonderilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik saglanan destekler:

Universitemizin birgok biriminde dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik olarak, “Kariyer Giinleri”, “Soylesiler”, “Seminerler” vb. etkinlikler diizenlenerek
farkli sektorlerden, alaninda uzman kisilerle 6grencilerin bulugsmasi saglanmaktadir. Bu
etkinlikler tiniversitemizin web sayfasindan (http://bandirma.edu.tr/category/duyurular) ve ilan
panolarindan tiim 6grencilere duyurulmakta ve katilimin arttirtlmasi saglanmaktadir.

Ayrica diizenlenen teknik geziler veya staj uygulamalari ile 6grencilere kariyer alanlari
ile ilgili inceleme firsat1 yaratilmaktadir. Bunun disinda ilgili boliimlerin ders planlarinda yer
alan ve KOSGEB’in uygulamali girisimcilik egitimleri ile uyumlu hale getirilen “Girisimcilik”
dersinden basarili olan Ogrencilerimiz, KOSGEB Girisimcilik sertifikasi almaya hak
kazanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum disi destek bilesenlerin saglanmasi:

Universitemizin farkli birimlerinde zorunlu staj uygulamas1 mevcuttur. Bu birimlerdeki
ogrencilerin mesleki bilgi ve beceri diizeylerinin gelistirilmesi i¢in gerekli olan isbirliklerinin
saglanmas1 amaciyla gerekli isbirliklerinin yapilmasina yonelik ¢aligmalar baslatilmistir. Bu
baglamda 6rnek olarak Denizcilik Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki donanim, staj ve is tecriibesi
kazanmasina yonelik Celebi Bandirma Limani1 ve Tiirk Deniz Kuvvetleri Komutanligi ile yakin
isbirligi yapilmaktadir.

Ogrencilere sunulan psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri

Universitemizin biinyesinde faaliyet gdsteren bir saglik birimi bulunmamaktadir. Bu
nedenle ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti saglanamamaktadir. Universite
merkez kampiis alani ile Bandirma Devlet Hastanesi’nin komsu olmasi nedeniyle 6grenci ve
personel saglik hizmetini bu birimden almaktadir. Ancak iiniversitemiz biinyesinde bir saglik
birimi ile rehberlik ve danigsmanlik servisi olusturulmasi yoniinde ¢alismalar devam etmekte
olup, 2018 yil1 i¢inde bu birimlerin faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.
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Ogrencilerin  kullaminuina yonelik tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donaniml calisma alanlari vs.) varligi:

Universitemiz Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli faaliyet gdsteren
yemekhanelerimizde dgrenci ve personele 6glen ve aksam yemegi olmak iizere giinde 2 6giin
yemek hizmeti saglanmaktadir. Yemekhanemizde sunulan yemeklerin besin degerleri ve
kalorileri siirekli olarak kontrol edilmekte ve uygun meniiler olusturularak {iniversite web
sayfamizda aylik olarak yayinlanmaktadir (http://bandirma.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/04/yemek_listesi_nisan.pdf).

Universitemiz biinyesindeki akademik birimlerin cogunda futbol, basketbol ve voleybol
sahas1 mevcut olup, 6grenci ve personelin ticretsiz olarak kullanimi saglanmaktadir. Ayrica,
iiniversite merkez kampis alanimiz yakininda ve ilgenin farkli bolgelerinde 6grenci barinma
ihtiyaglarini karsilayacak Yurt-Kur’a ait kiz ve erkek 6grenci yurtlart bulunmaktadir.

Universitemiz merkez yerleskesinin kentsel tasarimi bir yarisma ile yapilmakta olup, 6
Mayis 2017 yili tarihi itibariyle sonug¢lanmistir (http://bandirma.edu.tr/yarisma). Bu asamadan
sonra dncelikli olarak 6grenci ihtiyaglari i¢in 6grenci merkezi ingaatina baglanacaktir.

Bu kapsamda, Universitemizin 2017 y1li yatirim planinda yer alan 3 adet projenin mimari
projenin Eyliil-Ekim 2017 tarihinde insaatina baslanmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu
projeler; Merkezi Derslik (20.000 m?), Ogrenci Yasam Merkezi (10.000 m?) ve Kapali Spor
Salonu’dur (10.620 m?).

Ogrenci gelisimine yinelik desteklenen sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetler:

Universitemizde, 6grenci ve personelin beden ve ruh sagliklarin1 korumasi amaciyla
Saglik - Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gerekli tiim faaliyetleri yonetmektedir. Bu kapsamda
her yil ¢esitli branglarda, tiim birimlerin katilimi ile rektorliik kupasi diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemizin basketbol, futbol, bilek giiresi vb. alanlarda faaliyet gdsteren takimlari, ulusal
organizasyonlara katilarak (niversitemizi temsil etmektedir. Ayrica iniversitemizde
ogrencilerin kiiltiirel gelisimine yonelik olarak bahar senlikleri diizenlenmektedir. Bu
diizenlemede ilgili birimlerin yaninda Universitesi Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklari
da aktif rol oynamaktadir. Ogrenci topluluklarmin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Bu desteklerin sonucunda tiniversitemizdeki
topluluklar, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde etkinlikler diizenlemekte veya diizenlenen
etkinliklere katilmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢ok sayida etkinlige iliskin bazi 6rneklere
asagidaki linklerden ulasilabilir.

http://bandirma.edu.tr/2017/04/10/universitemiz-inovatif-gelisim-toplulugu-ogle-arasi-
girisimcilik-muhabbetleri-programina-ahmet-vicin-konuk-oluyor

http://bandirma.edu.tr/2017/04/06/universitemiz-genc-arastirmacilar-toplulugu-irak-turkmen-
bovlarinin-jeopolitik-onemi-ve-gelecegi-paneli-duzenliyor

http://bandirma.edu.tr/2017/04/06/bilisim-ve-teknoloji-zirvesi-2-gununde-de-buyuk-ilgi-
gordu

http://bandirma.edu.tr/2017/04/04/universitemizde-qgirisimcilik-konferansi-duzenlendi

http://bandirma.edu.tr/2017/03/30/universitemizde-temel-afet-bilinci-egitimi-ve-yangin-ve-
tahliye-tathikati-yapildi
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Universitemiz 6grenci topluluklar1 tarafindan yapilan tiim etkinliklere iiniversite web
sayfasindaki Duyurular boliimiinden ulagilabilmektedir
(http://bandirma.edu.tr/category/duyurular).

Kurumun, ozel yaklasim gerektiren oOgrencilere (engelli veya uluslararast ogrenciler
gibi) sundugu yeterli ve kolay ulasihr ogrenme imkdnlart ile ogrenci desteginin
saglanmasi:

Universitemize katilan uluslararas1 dgrencileri yonelik olarak gesitli kolaylastiric1 ve
destekleyici programlar bulunmaktadir. Universitemize katilan uluslararas1 6grenciler 6ncelikle
tiniversitemizin birimleri, hizmetleri ve egitim-6gretim yaklasimi agisindan bilgilendirilmekte,
saglik hizmetleri basta olmak iizere iilkemizde gecirecekleri siire iginde 6nemli yasal konulara
dikkatleri ¢ekilerek yonlendirme yapilmaktadir.

Engelli 6grencilere yonelik iiniversitemizde bir Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
olusturulmus olup (http://bandirma.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-koordinatorlugu) fiziksel
diizenlemeler ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin engelli Ogrencilerin hayatin1 nasil
kolaylastirmas1 gerektigi konusunda caligmalar yapmaktadir. Ancak iiniversitemizin yeni
kurulmus olmasina bagli olarak engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinde fiziksel
olanaklar ve egitim-6gretim yontemleri agisindan eksiklikler s6z konusudur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin giivence altina alinmasi:

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri, her bir birime ait ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin denetimine agik
birakilarak giivence altina alinabilir. Universitemiz i¢ paydas goriisleri dgrenci, idari personel
ve akademik personel memnuniyet anketleri ile toplanarak hizmet kalitesi Olglimiine
baglanmigstir. D1s paydas goriislerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ile ilgili tiim birimlerde tam
bir sistem olusturulamamis olsa da bazi birimlerde etkin dis paydas toplantilar1 yapilarak paydas
goriisleri toplanmaktadir.

Ayrica, Universitemizde Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK)
bilinyesinde dis paydaslardan olusan {i¢ kurul olusturulmustur (Sosyal Programlar Danigsma
Kurulu, Teknik Programlar Danisma Kurulu, Saglik Programlari Danisma Kurulu)
(http://bandirma.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugumeyok). ~ Bunun  yanisira,
Universitede en iist diizeyde yer alacak ve dis paydaslardan olusacak bir “Universite Danisma
Kurulu” da belirlenmis olup, ¢ok yakin bir zamanda kurulmus olacaktir.

C.6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

i¢ paydaslar (ogrenciler ve calisanlar) ile dis paydaglarin (isveren, is diinyast ve
meslek orgiitit  temsilcileri, mezunlar, vb.) programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi siirecine katilimi:

Programlarin gozden geg¢irilmesi ve degerlendirilmesi i¢ paydaslar tarafindan ilgili
birimlerin akademik kurullarinda yapilmaktadir. Dis paydaslarin siirece katilimi ile ilgili
siiregler devam etmekte olup, su an igin yeteri kadar katilim saglanamamistir. Universitemiz
mezunlarinin program ve iceriklerle ilgili degerlendirmelerini gozden gecirme siireglerine dahil
etmek Uizere caligmalar yapilmakta olup, 2018 yili itibariyla uygulamaya gecirilmesi
planlanmaktadir.
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Dis paydaslarin siirece katiliminin saglanmasi i¢in iiniversitemiz, Balikesir Valiligi
himayesinde gergeklestirilen “Balikesir Egitiminde Niteligi Gelistirme ve Izleme Projesi
(BENGI)’ne” paydas olarak katilmistir. Ilerleyen yillarda bu tip projelere katilimin ve ikili
isbirliklerinin artirilarak, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi noktasinda dis paydaslarin
stirece daha etkin sekilde dahil olmasi hedeflenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetlerinin gerceklestirilme sikligr ve kimler tarafindan yapildigi;
Katkr  veren paydaglarin  belirlenmesi;  Paydaslarin  karar verme  siirecinin
asamalarina katilimi:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde programlarin gdzden gegirme faaliyetleri,
“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda programlara iligkin gézden gegirme
faaliyetleri program/bolim kurullar1 tarafindan tamamlanmakta ve 1ilgili degisiklikler
Universite Senatosu’nun onayina sunulmaktadir. Universite Senatosunda dgrencileri temsilen
Ogrenci Konseyi Bagkani da yer almakta ve gdzden gecirme faaliyetlerine aktif olarak katilim
saglamaktadir.

Degerlendirme sonucglarinin, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmasu:

Her yil bir sonraki egitim-6gretim yilinin miifredatlar1 hazirlanmaktadir. Bu asamada
ilgili kurullar, degerlendirmeleri ve sonuglarin1 mevcut kosullar da dikkate alarak giincelleme
ve iyilestirme c¢alismalarinda kullanmaktadirlar. 2017 yilinda baslatilmis olan &grenci
memnuniyet anketleri bundan sonra gelistirilerek her yil tekrar edilecektir. Bu yilki anket
sonuclar1 dikkate alinarak 2017-2018 egitim-0gretim yilinda uygulanacak olan programlarda
gerekli giincellestirmeler yapilacaktir. I¢ paydaslarimizdan olan 6gretim iiyesi/elemanlaria
yonelik yapilan anket caligmas1 sonuclari da yine gelecek yilki programlarin iyilestirilmesinde
dikkate almacaktir. I¢ paydaslara yonelik her yil yapilacak olan bu degerlendirmeler
programlarin siirekli iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Programlarin egitim amaclari ve ogrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerinin giivence altina
alinmasu:

Universitemizde  egitim-6gretim  amaclari  ve  dgrenme  ciktilarma  iliskin
taahhiitleri giivence altina alinmasi Boliim/Program Bagkanliklarinca her yil yapilan
degerlendirilmelerle  gergeklestirilmektedir. Ayrica Dis Iliskiler Koordinatorliigii'ne
bagli olarak gérev yapan bir §gretim liyemiz ve bir uzmanimiz, Avrupa Yiiksekogretim Alanina
Katilma c¢alismalar1 kapsaminda birimlerimize damigsmanlik ve egitimler vermektedir.
Ayrica Boliim/Program Ders Bilgi Paketleri, Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan sistem
iizerinden incelenerek Boliim/Program Baskanliklarina geri bildirimde bulunulmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma  stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Universitemizde bdlgenin potansiyel kaynaklarini degerlendirme ve bu kaynaklari
iiniversitemizin siirdiiriilebilir gelisimi i¢in firsata doniistiirme temelinde arastirma stratejisi ve
hedefleri belirlenmis olup, bu hedefler basta akademik birimler olmak iizere liniversitemizdeki
tiim birimlerin ortak sorumlulugu altindadir ve bu birimler tarafindan gerceklestirilecektir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi
stklikta gozden gecirilmektedir?

Universitemizin arastirma stratejisi, bolgesel, yerel gereksinimler ve ulusal éncelikler
dikkate alinarak; iiniversite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi, fiziki ve beseri kaynaklarin
etkin kullanilmasinin saglanarak iretilen nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi,
iiniversitemiz biinyesinde iiretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilmesi lizerine kurulmustur. Arastirma stratejisi ve hedefleri yillik olarak
gozden gecirilmekte olup degisen bolgesel, ulusal ve uluslararasi dinamikler 1g18inda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alamina yénelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali
arastirmaya bakist nasildir?

Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup her
alandaki arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Universitemizde arastirma faaliyetleri ve akademik calismalar, 6zellikle hizmet ve
sanayi sektorleri iizerinde yogunlagmistir. Bu sektorlerde faaliyet gosteren firmalarla bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda gesitli isbirlikleri ve etkinliklere 6nem verilmektedir.

Ayrica iiniversitemize YOK tarafindan “Akilli Ulastirma Sistemleri” alaninda
ihtisaslagma gorevi verilmis olup (http://bandirma.edu.tr/2016/04/11/bandirma-onyedi-eylul-
universitesi-yokun-ihtisaslasma-icin-sectigi-8-universiteden-biri/ )
(http://www.hurriyet.com.tr/yok-universiteleri-ihtisaslastiracak-40070612 ), bu alanda da
cesitli bilimsel etkinlikler ve igbirlikleri ger¢eklestirilmektedir.

Arastirmada oncelikli alanlarda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilart izlenmekte ve degerlendirilmekte midir:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde Akilli Ulagim Sistemleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmasi i¢in yapilan c¢aligmalar sonu¢ asamasina gelmistir. 2018
yilinda Akilli Ulasim Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyete gegirilmesi
planlanmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi — I¢ Degerlendirme (Nisan 2017) Sayfa 28 | 51


http://bandirma.edu.tr/2016/04/11/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-yokun-ihtisaslasma-icin-sectigi-8-universiteden-biri/
http://bandirma.edu.tr/2016/04/11/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-yokun-ihtisaslasma-icin-sectigi-8-universiteden-biri/
http://www.hurriyet.com.tr/yok-universiteleri-ihtisaslastiracak-40070612

Arastirmada oncelikli alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin énerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Universitemiz biinyesinde i¢ ve dis paydaslarla siklikla bilimsel ve sektdrel
toplantilar, paneller diizenlenmekte, arama konferanslar1 hayata gecirilmekte ve fikir
aligverisinin yapildig1 cesitli platformlar olusturulmaktadir. Universitemizin YOK tarafindan
ihtisaslagsmas1 uygun goriilen Akilli Ulagim Sistemleri ile ilgili olarak Akilli Ulasim Sistemleri
Calistay1 diizenlenmis olup, ¢alistay kapsaminda tiim i¢ ve dis paydaslar bir araya getirilmistir.
Calistay sonucunda paydas gorslerinin de iginde yer aldigi bir sonu¢ raporu hazirlanarak
tniversitemiz web sayfasinda yaymlanmistir  (http://bandirma.edu.tr/2017/02/27/akilli-
ulastirma-sistemleri-calistayi-ve-sonuc-raporu/ ).

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilegsim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik
olmasina onem vermektedir. Yapilan faaliyetlere iliskin sonuglar panel, ¢alistay, seminer gibi
akademik etkinlikler ve yazili-gorsel medya, web sayfasi, sosyal medya gibi araglarla topluma
aktarilmaktadir. Universitemizin cesitli birimleriyle ilge milli egitim miidiirliikleri arasinda
yapilan isbirlikleri ve protokollerle hem egitim alaninda hem de kiiltiirel ve sosyal alanda
projeler ve etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Universitemiz her firsatta akademik arastirma faaliyetleri ve egitim-6gretim
faaliyetlerini topluma hizmet faaliyeti ile biitlinlestirerek desteklemektedir. Bu baglamda
iiniversitemiz 2016 yili mezuniyet toreninde Ogrencilerin giyecegi mezuniyet ciibbelerini
Bandirma 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Is Yurdu Miidiirliigii’ne bagh, is Yurdu
Tekstil Atolyesi’nde calisan tutuklu ve hiikiimliilere yaptirarak, normal prosediirle yapilacak
bir isi sosyal sorumluluk projesine donstiirmiistiir. Diger taraftan 6grenci topluluklariin bir
cogu topluluk amaglari dogrultusunda yiiriittiikleri faaliyetlere ek olarak sosyal sorumluluk
projeleri de yiiriitmektedir (Ornek  http://bandirma.edu.tr/2017/04/07/universitemiz-
ogrencilerinden-yenice-ilkokuluna-sosyal-sorumluluk-ornegi/ ) .

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarint nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak bilimsel, akademik, sosyal ve
kiiltiirel alanda gerceklestirilen tiniversiteler arasi isbirligi veya sektorel diizeyde yiiriitiilen
caligmalar1 mail, SMS, ilan, afis gibi araglarla akademik ve idari personele duyurmakta ve bu
tiir faaliyetlere katilimi tesvik ederek personelin bu tiir platformlarda kurumu temsil etmesini
azami dl¢iide desteklemektedir. Universitemiz Stratejik Plani heniiz hazirlanmamis olmakla
birlikte, {iniversitemiz kurumlararast igbirligi ve arastirma faaliyetlerin biiyiik Onem
vermektedir. Universitemizde egiti-6gretime devam eden Saghk Bilileri Fakiiltesi ilgili
boliimleri ile Balikesir 11 Saglik Miidiirliigii'ne bagl saglik kuruluslari, Denizcilik Fakiiltesi ve
Bandirma Meslek Yiiksekokulu denizcilikl ilgili 6n lisans programlari ile Liman Bagkanligi,
Celebi Bandirma Limani1 ve Maymn Filosu Komutanligi, IIBF ve OS Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ile Bandirma Ticaret ve Sanayi Odasi ve Ticaret Borsast c¢esitli ortak projeler
yiiriitmektedir. Universite, diger kamu kurumlar ile iiniversitenin ilgili birimlerini bir araya
getirecek etkinlikler diizenledigi gibi (Deniz Sektoér Calistayl, Akilli Ulasim Sistemleri
Calistay1, vb) bu amagla diizenlenen etkinliklere de katilimi tesvik etmektedir. Ornegin 2016
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yilinda Koyunculuk Arastirma Ensktitiisi'nde gerceklestirilen II. Balik¢ilik Calistayi’na
Rektoriimiiz Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR bizzat katilmistir
(http://bandirma.edu.tr/2016/05/24/rektorumuz-ii-balikcilik-calistayina-katildi/ )

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarint nasul izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini  destekleyerek bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ulusal/uluslararasi yapilan konferanslarda, calistay ve kongrelerde disiplinler
aras1 c¢alismalara yer verilmesi ve akademisyenlerin farkli disiplinlerle birlikte ¢aligmasinin
tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda 2016 yil1 i¢inde {iniversitemiz ¢esitli ulusal ve
uluslararasi etkinliklere farkli disiplinlerden arastiricilarin katilmasini saglayacak etkinliklere
ortak olarak katilmistir. Ornegin iiniversitemizin de diizenleyicileri arasinda yer aldig
ICOMEP 2016 konferansina iiniversitemizde 11 akademisyen bildiri ile katilim saglamigtir
(http://bandirma.edu.tr/2016/11/28/universitemizin-duzenleyiciler-arasinda-yer-aldigi-
icomep-27-kasim-pazar-aksami-sona-erdi/ ). Benzer etkinliklere ortaklik ve farkli
disiplinlerden katillm saglanmasmin tesviki 2017 yilinda da devam etmektedir
(http://www.icomep.com/).

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasul bir bag kurmaktadwr?

Balikesir iline bagli Bandirma ilgesi, TR22 bolgesi adi verilen Giiney Marmara
Bolgesi’nde yer almaktadir. Bu bolgede ve 6zellikle Bandirma ydresinde tarim-hayvancilik,
sanayi, turizm, yenilenebilir enerji, madencilik &n plana ¢ikmaktadir. Universitemiz bu durumu
g0z Oniine alarak Giliney Marmara Kalkinma Ajansi aracilifiyla yaptig1 projelerde bahsi gecen
sektorlere yonelik sorunlara farkli ¢oziimler getirmeyi ve bolgesel kalkinmaya katki saglamay1
hedeflemektedir. Ornegin Erdek ve Bandirma Kérfezlerinde son yillarda midye yetistiriciligi
bolgesel olarak one ¢ikmaya baglamistir. Bu ¢iftliklerin midye ekim, siiflandirma ve hasat
makinalarina ihtiya¢ duyduklarini, bu konuda kendilerine yardim edilmesini {iniversitemizden
talep etmislerdir. Universitemiz Denizcilik Fakiiltesi ile midye yetistiricileri arasinda imzalanan
igbirligi protokolii il midye ekim, smiflandirma ve hasat teknesi gelistirilmesi yoniinde
hazirlanan proje {iniversite sanayi isbirligi kapsaminda TUBITAK ’a sunulmustur.

Yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkist var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, heniiz kurulus asamasinda bir iiniversitedir.
Universitemizin koklii bir gegmisi olan IIBF mirasi iizerine kuruluyor olmasi, iiniversitenin
zaten var olan bolgesel sosyo-kiiltiirel katkisim giiclendirmektedir. Universite kuruldugu
giinden itibaren bu alanda ¢alismalar da yapmaya baglamistir. Gegen yil ikincisi diizenlenen II.
Universite-Kent Bulusmalar1 Toplantisi ile iiniversitenin kentle yapacag isbirligi ile bolgenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatina saglayacagi katma deger {izerinde durulmustur
(http://bandirma.edu.tr/2016/04/04/ii-universite-kent-bulusmalari-toplantisi-yapildi/ )
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Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali onlemeye yonelik ozel yazilimlar, vs.) var midur?

Universitemiz arastirmada etik degerleri n planda tutmakta ve etik degerleri kurum
felsefesi haline getirmeyi amaclamaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Etik
Komisyonu, 2017 yili iginde kurulmus bulunmaktadir. Universite biinyesinde arastirma
alanlarina gore farkli etik kurullarin olusturulmasi ¢alismasi devam etmekte olup, 2018 yili
icinde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

Arastirmalarin ¢iktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?

Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) “akademik tesvik yonetmeligi”
ile ddiillendirilmektedir. Universitemizin buna ek olarak arastirma ciktilarmi &diillendirmeye
ve Ozendirmeye yonelik c¢aligmalart devam etmekte olup, 2018 yili iginde uygulamaya
gegcirilmesi planlanmaktadir.

Arastirma firsatlary ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Universitemizde arastirma firsatlar1 ve arastirma siiregleri ile ilgili olarak akademik
personel ve 6grenciler SMS, mail, web sitesi, sosyal medya kanallari, kurum i¢i panolar, afisler
gibi araglarla gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin c¢esitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan égrencilerin orani nedir?

Universitemiz enstitiileri biinyesinde cesitli anabilim dallarinda doktora programlar
acilmis ancak heniiz mezun verilmemistir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip
midir?

Universitemiz, arastirma faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve bunlarin kullanimina yoénelik ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Altyapr calismalar1 tamamlanan ve Onlimiizdeki siirecte faaliyetlerine baslayacak olan
“Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)” birimi ile {niversitemizdeki birimlerin arastirma
faaliyetleri i¢in ihtiyaclar1 desteklenecektir. Ancak yeni kurulmus bir tiniversite olarak stirekli
yeni boliimlerin ve programlarin agilmasiyla fiziki/teknik altyapi ihtiyaclar: hem gesitlenmekte
hem de artmaktadir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bu alanlara yonelik arastirici istihdamini ve
oncelikli boliim/programlar1 aktive ederek bu boliimlerin fiziksel/teknik altyapilarinin
giiclendirilmesini oncelikli olarak gormektedir. Bu baglamda tiiniversitemizin ihtisas ve
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oncelikli alan1 olan Akilli Ulagim Sistemleri ile ilgili olarak .... adet arastirma gérevlisini OYP
kapsaminda kadrosuna katarak, bu konuda yetkin boliimlerde lisans {istii egitimlerini
tamamlamak iizere baska iiniversitelerde gdrevlendirmistir. Diger taraftan iiniversitemiz YOK
tarafindan belirlenmis veya kendisi tarafindan belirlenmis 6ncelikli alanlarla ilgili bolim ve
programlar1 kurmaya, aktive etmeye ve bu birimlerin fiziksel/teknik altyapilarini
giiclendirmeye calismaktadir. Bu kapsamda 2016 yilinda Denizcilik Fakiiltesi’nin Denizcilik
Isletmeleri Yénetimi Boliimii’nde lisans ve lisans iistii diizeyde egitim-gretime baslanmus
olmas1 Ornek olarak verilebilir. Diger taraftan Akilli Ulasim Sistemleri ile ilgili olarak
{iniversitemiz biinyesinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ile Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmas1 yoniinde hazirlik yapilarak YOK’e basvurulmustur.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda Beslenme ve Diyetik Boliimii personel ve altyapr olarak
giiclendirilerek 2017-2018 egitim-6gretim doneminde 6grenci almaya hazir hale getirilmistir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2015 yilinda kurulan bir iiniversite olarak, bilimsel
aragtirmalarin gelistirilmesini destekleyecek fiziki ve teknik altyap1 ile gerekli mali kaynaklar
olusturma yolundaki c¢alismalarin1 hizla siirdiirmektedir. Universitemiz arastirma kaynaklari
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi arastirma kaynaklar1

Materyal Tiirii Adet
Kitap 10900
Tiirkce Elektronik Kitap 14000
Yabanci Dilde Elektronik Kitap 157510
Veri Taban1 Sayisi 13
Masaiistii Bilgisayar 527
Tasinabilir Bilgisayar 135
Projeksiyon 135
Tablet 6

Universitemiz biinyesinde 5 fakiilte, 1 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve 4 enstitii
23 boliim, 43 program, 2 doktora programi, 9 yiiksek lisans programi bulunmakta, bu birimlerde
arastirma faaliyetleri, yaymlar ve projeler gerceklestirilmektedir. Tiim bu birimlerimizde
arastirma altyapis1 agisindan gerekli olan masatiistii bilgisayar, tasmabilir bilgisayar,
projeksiyon gibi araglar mevcuttur. Universitemiz kiitiiphanesinde var olan materyallere ek
olarak yeni yayin saglama ¢aligmalar1 hizli bir sekilde devam etmektedir. Tiim birimlerimizde
yer alan akademik personelle fikir aligverisi yapilmis ve talep edilen yayinlarin iiniversite
kiitiiphanemize kazandirilmasi konusunda c¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu  slirecte
{iniversitemizde yeni ve giiclii bir bilisim altyapis1 kurulmustur. Bunun yani sira TUBITAK,
ULAKBIM, EKUAL kapsaminda veri tabanlar1 hizmete acilmis ve {iniversite kiitiiphaneler
arast 0diing verme (ILL) hizmeti de baglatilmistir.

Kurum i¢ci kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?
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Kurum i¢i kaynaklarin arasgtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler, yakin

zamanda faaliyet bagslayacak olan “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)” yonergesiyle
belirlenecek olup, bu konudaki ¢aligmalar devam etmektedir. BAP Ydnergesi’'nin 2018 yilinda
uygulamaya gegirilmesi planlanmaktadir.
Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik éncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arast ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/ performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Universitemizde Stratejik Plan hazirliklar1 devam etmekte olup, bu ¢alismalar
tamamlandiktan sonra kurum icin kaynak tahsisine yonelik Oncelikler belirlenerek ilgili
birimlere duyurulacaktir.

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tegvik etmekte ve
desteklemektedir?

Universitemizin gesitli birimleri ig/dls paydaslarla bir araya gelerek yapilan ¢alismalar
hakkinda paylasimlarda bulunmaktadir. Universitemiz gesitli birimleri dis paydaslarla isbirligi
protokolleri yaparak kaynak temini yapmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum digindan saglanan dis destek heniiz yeterli olmamakla birlikte {iniversitemizin
gelisimine paralel olarak s6z konusu kaynaklarin 6nemli 6l¢giide artirilmasi hedeflenmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansl yazilim
kullanimi) sunmaktadir?

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla bir tiniversite etik kurulu ve bu kurul altinda arastirma alanlarina gore farkli
kurullar olusturulmasi yonde ¢alismalar devam etmektedir. Etik kurul ¢alismalarinin 2018 yili
i¢inde tamamlanarak uygulamasi planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin gelistirdigi arastirma
fikirler ve projelerin gerekli durumlarda, etik kurul tarafindan degerlendirilmesi saglanacaktir.
Ayrica lisansiistli tezlerde tezin orijinalligini belirlemede kullanilan Turnitin Programi ile
intihalden korunmak amaglh alint1 yiizdesini gosteren Ithendicate Programina iiniversitemiz
web sayfasi tizerinden ulasilabilmektedir.

Kurum, arasurma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadr?

Universitemiz arastirma faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak i¢in 6ncelikle tiim akademik
personelin proje gelistirme, yliriitme, izleme ve degerlendirme konusunda egitim almasini
saglayacaktir. Universitemiz akademik personeline yonelik hazirlanan egitim serisi Temmuz-
Aralik 2017 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir. Boylece bir taraftan ihtiya¢ duyulan
kaynaklariiniversitebiitcesinden ayrilan paylarla saglanirken, diger yandan akademik
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personelin proje gelistirme kapasitesinin artmasi saglanarak projelere kaynak saglanmasi
hedeflenmektedir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Kurumda, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasint nasil
giivence altina almaktadr?

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasi, yasal mevzuatlar dikkate alinarak saglanmakla birlikte 17.03.2016 tarihli YOK Genel
Kurulu karartyla Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama kosullari, puanlama degerlemesi,
uygulama esaslarina uyulmaktadir.

Universitemize ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasini1 giivence altina almak i¢in 26 Ocak 2017 tarih ve 2017-3 sayili senato karari ile
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y&nergesi kabul
edilmis olup, Yiiksek Ogretim Kurulu’na arz edilmistir.

Ogretim Uyesi disindaki akademik kadrolara naklen veya aciktan atamalarla ilgili
26953 sayili yasanin gerektirdigi sartlar cergevesinde gerekli yetkinlige sahip Ogretim
elemanlar1 naklen veya agiktan alinmistir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil ol¢giilmekte ve degerlendirilmektedir?

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi senatosu tarafindan kabul edilerek YOK e sunulan
“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y®onergesi”
cergevesinde atanma ve yeniden atanmalar gergeklesecektir. Buna gore; makaleler, bildiriler,
kitaplar, sanat dallarinda iiretim, editorlik ve hakemlikler, egitim-6gretim ve arastirma
etkinlikleri, projeler, ddiiller vb. bashklar altinda etkinlikleri puanlandirmaktadir. Ik defa
atama veya mevcut akademik personelin yeniden atanmasinda bu kriterlerden yeteri kadar puan
alinmis olmasi gerekecektir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek ve
tyilestirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 sempozyum ve konferans katilimlari tegvik edilmekte
ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore konaklama, yolluk ve yevmiye giderleri i¢in 6demeler
yapilmaktadir. Ayrica, yurt i¢i ve yurt dis1 akademik calisma faaliyetleri de gérevlendirme ile
desteklenmektedir. Akademik degerlendirme toplantilarinda Rektorliik bilimsel ¢alismalar
tesvik etmek amaciyla gerekli tiim destekleri saglama yoniinde goriislerini dile getirmistir.

Akademik personelin ¢aligmalarini1 yapmalar1 i¢in bilgisayarlar1 degistirilmis, istedikleri
yayin kaynaklari i¢in istekte bulunma olanagi yaratilmis ve internet erisimi altyapisi kisa siirede
saglanmistir. Katalog tarama ve veri tabanlariyla 6gretim elemanlarin kaynaklara ulagimlari
icin bazi ¢alismalar yapilmis ve daha fazla kaynaga erigim i¢in bu ¢aligmalar siirdiiriilmektedir
(http://katalog.bandirma.edu.tr/yordambt/yordam.php).

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi nasil degerlendirilmektedir?

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Yonergesi’'ne gore atama asamasinda adayin farkli alanlardan belli puanlari toplamasi
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gerekmektedir. Boylece atama asamasindaki adayin aragtirma performansi ¢ok yonlii olarak
degerlendirilebilmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmayr saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Yiiksek Ogretim dnlisans ve lisans programlarmin acilabilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in
YOK’ iin koydugu kriterler kapsaminda akademik personel sayilari minimum olarak
belirlenmektedir. Akademik kadrolarin nitelikleri de Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ne gore belirlenecektir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Kurumun arastirma performanst verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Kurumun 6gretim {iyelerinden alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik personelin
aragtirma performans: degerlendirilmektedir. Ayrica, her fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokulunda yapilan calismalarin istatistikleri istenmekte ve iiniversitenin genel durumu
ortaya c¢ikarilmaktadir. 2016 yilinda iniversitemizde halen aktif olarak c¢alisan akademik
personelin arastirma performansini gosteren veriler Tablo 6’da verilmistir.

Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith égrenci ve mezun
sayilart, mezunlarin akademik ortamda velveya sanayi kuruluslarinda calisma oranlari,
yurtici Ve yurtdisinda ¢calisma oranlari v.b.)

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde 2 anabilim
dalinda doktora programi bulunmaktadir. Isletme Anabilim Dali’nda 5 ve Iktisat Anabilim
Dali’nda 2 6grenci kayitl bulunmaktadir. Doktora 6grencileri heniliz mezun asamaya gelmemis
ve doktora sonrasi1 yasamlari i¢in bir takip sistemi heniiz kurulmamastir.

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilart

Universitemiz bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilarda bulunmay: bir hedef
olarak belirlemistir. Bu amacla bolgede bulunan sanayi ve ticaret kuruluslariyla iligkileri
giiclendirme ve is diinyasina katkida bulunma hedefini gergeklestirmek i¢in 2016 yili iginde
sektdr temsilcileriyle zaman zaman bir araya gelinmistir. Universite yonetimi; {iniversite-sanayi
isbirligi i¢in 1lgili ticaret, sanayi ve kamu kurumlari ile iliskileri giiclendirme ¢alismalar1 yapmis
ve yil icinde bu amagla is diinyasiyla toplanti, seminer ve calistaylar gergeklestirmistir.

Universitemiz, 6gretim elemanlarinca yapilan arastirma faaliyetleri 2016 yilinda bir
onceki yila gore artis gostermis ve Akademik Tesvik ile ilgili yapilan bir siralamada 2015
yilinda 94. Sirada iken, 2016 yilinda 86.s1rada yer almistir
(http://www.kamudanhaber.net/images/upload/2017_DEVLET_UNYVERSYTELERY_AKA
DEMYK_TEYVYK PERFORMANS SIRALAMASI.pdf) . (Tablo 8) .

YOK, {iiniversitemizi ‘akilli ulasim sistemleri’ alaninda ihtisaslasacak {iniversite
olarak belirlemis ve bu konuda yetistirilmek {izere 10 kadro tahsis etmistir
(http://bandirma.edu.tr/2016/04/11/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-yokun-ihtisaslasma-
icin-sectigi-8-universiteden-biri/). Bu kadrolardan simdiye kadar 8 adedi iiniversitemize
atanmis ve yetistirilmek {izere bagka {iniversitelere gonderilmistir. 2016 yilinda 6 adet proje
iiniversite dis1 kaynaklardan destek almis ve 6gretim elemanlari bu projelerde gorev almistir.
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Tablo 8. 2016 Yilinda Yapilan Bilimsel Faaliyet Sayisi

Uluslararas1 | Ulusal Ulusal Kongre ve | Kongre ve | Projeler
Makaleler | Makaleler | Kitap  ve | Bildiriler Bildiriler
Kitap Uluslararas1 | Ulusal
Boliimleri
2016 Y1l | 104 31 35 89 45 15

Kurumun mevcut arasarma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkist kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Kurumun idari ve akademik birimlerinden ve dgretim elemanlarindan alinan yillik
faaliyet raporlar1 ile izlenmektedir. Kalite Koordinatorliigii 2018 yili itibariyle arastirma
faaliyetleri ile arastirma hedeflerinin uyumunu izleyecektir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen projelerin
sonuc¢landirilmasi ve yeni proje destek basvurusu yapilabilmesi i¢in kriterler konulmast,
komisyon kurulmasi ve ¢caligmalarin izlenmesi ¢alismalar siirmektedir.

Kurumun, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite oldugu igin heniiz Strateji Plan1 hazirlik
asamasindadir. Stratejik Plan hazirhiklar1 tamamlandiktan sonra kurumun arastirma
performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil gdzden gegirme ve
Iyilestirme stirecleri olusturulacaktir.
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D. Yonetim Sistemi
D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Kurumun Yionetim ve Idari Yapisinda Benimsedigi Yonetim Modeli

Universitemizde yiiriirliikteki tiim mevzuatlarin usul ve esaslarina gore belirlenen bir
yonetim anlayis1 hakim kilinmaktadir. Kanun, yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,
kamu kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini
saglamak amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun ¢alisma ortamlari saglanmastir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi; misyonu, vizyonu, stratejisi, politikas
dogrultusunda, kiiresellesen diinyanin degisen sartlarin1 dikkate alarak, paydas memnuniyetini
esas alan egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireclerinde etkinligi ve
verimliligi benimsemistir.

Universitemiz yiiriirliikteki mevcut mevzuata uygun olarak;

> 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
gergevesinde,

» Rektorliikte; Rektor - Rektor Yardimcisi -Genel Sekreterlik ve Yardimcist -Daire
Bagkanliklar1 ve Daire Baskanliklar1 altinda is tiirline uygun olarak olusturulmus sube
miidiirlikleri ile Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda ise Dekan/Miidiir,
Dekan Yardimcilar/Midiir Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Anabilim Dallar
Bagkanlari, Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterleri, seklinde dikey bir yapilanma ile
yapilandirilmistir.

Operasyonel Siireglerin (Egitim-Ogretim Ve Arastirma) Ve Idari/Destek Siireclerin Yonetimi:

Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma konularinda; 2547 Sayili Kanun ile On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi basta olmak iizere kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda giiniin sartlarina gore hazirlanmig olan Yonetmelikler ve Yonergeler,

Idari/Destek siirelerinde ise; Personelin tabi oldugu 2547 Sayili Kanun, 2914 Sayili
Personel Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak {izere yiiriirliikte
bulunan diger kanun ve Yonetmelikler, dahilinde yonetmektedir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamini Uygulama Etkinligi

Ic Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda “I¢ Kontrol
Sistemi” olarak diizenlenmistir. Bu kanun kapsaminda cikarilan “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ve “Strateji Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari”na iliskin
Yonetmelikler ile I¢ Kontrol konusunda yeni diizenlemeler getirilmistir. Ayrica 2007 yilinda
yayimmlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde” idarelerin; i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel
yonetim kurallari ile tiim kamu kurumlarinda tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli standartlara yer verilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg; i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar
yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.
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D.2. Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklarinin Yonetiminin Gerceklestirilmesi ve Etkinligi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi insan Kaynaklar1 Planlamasi, Personel Daire
Bagkanligimiz tarafindan {iniversitenin gorevleri dogrultusunda gereksinim duyulacak insan
kaynaklarin1 belirlemek amaciyla yapilir. Bu planlar, Kurum gorevlerindeki degismeler,
personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler
ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve uygun sayida personel
tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlart géz oniine alinarak hazirlanir.

Her yi1l atama yapilabilecek akademik ve idari kadrolarda Resmi Gazetede yayinlanarak
yiirlirliige giren “Merkezi Y 6netim Biitce Kanununun” ilgili maddesindeki esaslar ¢ergevesinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Devlet Personel Bagkanligi tarafindan verilen kullanma
izni kontenjan sayisi ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirtilen kontenjan kadar, atama yapilacak
idari personel icin Terérle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu
Personeli Se¢gme Sinavina gore personel istihdam edilir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglh tiim birimlerin Rektérliige iletilen
Akademik ve Idari personel ihtiyaglari, birimlerin bina sayis1 ve biiyiikliikleri, akademik ve
idari personel sayis1 ve 6grenci sayist dikkate alinarak belirlenerek istthdam edilir. Belirlenen
kontenjanlar ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda yil icinde KPSS, Terorle Miicadele
Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavina gore istthdam
edilecek idari personelin sayi, unvan ve nitelikleri ile diger kurumlardan naklen atanabilecek
idari personel icin ayrilan kontenjana iliskin olarak Daire Baskanliginca oneri hazirlanir.
Yapilan toplantilarda Oneriler incelenir ve verilen karar gercevesinde yil iginde idari personel
istihdamina yonelik islemler gergeklestirilir.

Akademik personel i¢in, istihdam edilecek personelin unvan ve birimler bazinda
dagilimi1 Rektor tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
gergeklestirilir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde mevcut Akademik ve Idari kadrolarla ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim
Kurumunca diizenlenen kadro ¢aligmalarinda I sayili cetvel ile kadro ihdasi; III say1li cetvel ile
dolu kadro degisikligi; IV sayili cetvel ile serbest bulunan idari kadrolardan unvan ve derece
bakimindan kullanilmast elverisli olmayan bos kadrolarin Universite nin kadro ihtiyacina gore
degisimi yapilmaktadir.

Her yil kadrosunun bulundugu birimden farkli birimde gorev yapan idari Personelin
kadrosu, bulundugu birimden tenkis edilerek ¢alistig1 birime tahsis edilir.

Kurumumuz da idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorevli personele faaliyet
alanlar ile ilgili gorev/yetki/sorumluluklar1 ¢ercevesinde; oryantasyon egitimleri, hizmet i¢i
egitimler, genel mevzuat egitimleri ve kisisel gelisimle ilgili egitimler ile ¢esitli sertifika ve
kurs programlar1 verilmeye ¢alisilacak olup diizenli olarak devam ettirilmesi hususunda
koordinasyon ¢aligmalar: takip edilecektir.

Idari ve Destek Hizmetleri Sunan Birimlerinde Gorev Alan Personelin Egitim Ve
Liyakatlerinin Ustlendikleri Gorevlerle Upumunu Saglamak Uzere Kullanilan Sistemler:

Universitemizde Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin

egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere uygulanan en etkili
yontemlerden birisi igsbasinda egitimdir.
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlart Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi, Aday Memurlarin = Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Kanunlar
geregi Rektorliik Idari personelinin sundugu hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri
ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete
uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, yeni atananlarin, gorevi ve gorev yeri degisenlerin
birime ve goreve oryantasyonunu saglamak, gorevde yiikselme egitimini gerceklestirmek,
egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini
saglamak i¢in ¢aligmalar1 gergeklestirir.

Universitesi, adil, seffaf ve ahlaki degerler dogrultusunda, sosyal sorumluluk yaklasimi
bilinci ile calisaninin yetigsmesini, Ogrenmesini, bilgi aktarimini, takim calismasini ve
yeteneklerinin gelistirmesini tesvik ederek, paydaslara deger katilmasini saglar.

Mali Kaynaklarin Yonetiminin Gergeklestirilmesi ve Etkinligi:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi mali kaynaklari; yasal mevzuat dogrultusunda,
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig tarafindan saglanir.

Universitemiz Ozel Biitgeli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’inci maddesi ile degistirilmis (II) Sayili Cetvelinin (A)
maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yonetim ve i¢ kontrol sistemi icinde s6z konusu
kanuna tabidir.

Universitemiz Y®onetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek igin
teskilat yapisin1 diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden
cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yliriitmiistiir. Bu
dogrultuda Universitemizde biitce ile 6denek verilen Harcama Birimlerinde Harcama Yetkilisi
belirlenmis, gergeklestirme gorevlileri gorevlendirilmistir.

Universitemiz biitce calismalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ ne bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokullar ve diger harcama
birimlerinin y1l i¢inde kullanabilecekleri 6denekler Maliye Bakanliginca ¢ikarilan rehber ve
tebligler dogrultusunda ytriitiiliir.

Muhasebe ve Kesin Hesap Biriminde takibi yapilan biitce dis1 hesaplar BAP, Farabi,
Mevlana projeleridir. Bu projelerin harcayabilecekleri tutarlar, projelerin ilgili oldugu bakanlik
tarafindan gonderilen miktarlarin Say2000i Sistemi’nde emanet hesaplarina alinan tutarlardir.

Universitemizin mali kaynaklarinin kullanimz; yilik biitce kanunlari, faaliyet raporlart
ve kesin hesap kanunlar1 ile sonuglandirilmaktadir. Tiim mali kaynaklarina ait muhasebe
islemleri, Maliye Bakanligi’na ait Kamu Bilisim Sistemi iizerinden etkin bir sekilde
gerceklestirilerek raporlanmaktadir.

Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetiminin Gergeklestirilmesi ve Etkinligi:

Tasinir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun ¢ercevesinde
{iniversitemiz Rektorliik ve Bagl birimlerden gelen talepler Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Harcama Yetkilisi tarafindan biitce olanaklari kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan
temin olarak, dogrudan teminin iistii ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli
bir sekilde karsilanmaktadir. Taginir islemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede
yonetmelikte yapilan degisikler yaymlanan Taginir Mal Ydnetmeligi uygulanmaktadir. Tasinr
Mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
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Sisteminden Tasiir Kayit ve Kontrol Sistemi programi kullanilmaktadir.

2013 yilinda Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliiglince hazirlanan Kamu
Hesaplar1 Bilgi Sisteminin i¢inde ac¢ilan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemine tasinirlar
aktarilmis ve muhasebe ile biitiinlesmis caligmaktadir. Harcama birimleri yilsonlarinda fiili
dokiim sayimlarini yaparak muhasebe ile de mutabakat saglanmasi sonucu Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca gorevlendirilen Tasmir Konsolide gorevlisi kesin hesaba eklenecek
raporlar1t KBS tizerinden almaktadir.

Universitemizde birimler kendi biitge 6deneklerini kullandiktan sonra personel i¢in olan
taleplerini; Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhigimiza, egitim-6gretim ile ilgili talepler iginse
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza iletmektedirler. Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi tarafindan alimi gergeklestirilen bilgisayar ve donanim gibi taginir mal/mallarin
teknik raporu Bilgi Islem Daire Baskanliginca hazirlanir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
birimlerine biiro mefrusatinin alim Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilir.

Universitemiz tasmmazlarmin dokiim kayitlar1 Maliye Bakanligin Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin 25/07/2014 tarih ve 8189 sayili yazis1 ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina Iliskin Yénetmelik dogrultusunda 2016 yilindan itibaren alinmaya baslanmus, cins
tahsisi yapilmayan taginmazlar i¢in cins tahsis ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi birimlerinde tasinir islemleri Tasmir Kayit
Yetkilisi ve Tagimir Kontrol Yetkilisi tarafindan “5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu” ve “4734 Sayili Kamu ihale Kanunu'na uygun olarak gerceklestirilir. Tasinirm
edinilme sekline goére TKYS programindan “Tasmir Islem Fisi (Standart Form)” iiretilir,
imzalanir, KBS (TKYS) programimdan KBS (HY'S) programina gonderilir.

Birimlerimizde kullanilan bilgisayar ve donanimlarin hurdaya ayrilmasi islemleri Bilgi
Islem Daire Baskanligmin teknik raporu ile biiro mefrusatlarmin hurdaya ayrilmasi ise
konusunda uzman teknik elemanlarin goriisii ile yapilmaktadir.

Universitemizin fiziksel alan ihtiyacindan kaynakli miilkiyeti diger kamu kurum ve
kuruluslarma ait tasinmaz mallar “Kamu Idarelerine Ait Tahsis Y&netmeligi” kapsaminda
tahsis edilerek etkin ve verimli kullanilmaktadir.
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D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Her Tiirlii Faaliyet ve Siirece Iliskin Verileri Toplamak, Analiz Etmek ve Raporlamak Uzere
Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi:

Universitemiz faaliyet ve siireglerine iliskin veriler farkl bilgi yonetim sistemleri (OBS-
Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS-Elektronik Belge Y Onetim Sistemi,
KBS - Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, vb.) {izerinden tutulmaktadir. Bu bilgi sistemleri
sayesinde kullanicilar, erigsim yetkileri ¢ergevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve eksiksiz
bilgiye erisebilmesi ile birlikte karar alma siire¢lerinde tutarli bilginin kullanilmasiyla, kurumun
daha hizli ve dogru kararlarin alinabilmesinde destek olunmaktadir.

Egitim-Ogretim  Faaliyetlerine Yonelik Olarak Kapsanan Konular (Ogrencilerin;
Demografik Bilgileri, Gelisimi ve Basari Orani, Program Memnuniyeti Vb.):

Hali hazirda kullamlan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) dgrencilerin demografik bilgileri
(cinsiyet, il dagilimi, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii ) basar1 oranlari, gesitli
sebeplerle  iiniversitemizden  ilisigi  kesilen veya mezun olan  6grencilerin
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii bazli raporlar1 da alinabilmektedir. Ayrica
Universitemize dgrencilerin kaginci tercihlerine gore yerlestigine dair rapor OBS-Ogrenci Bilgi
Sistemi’nden rapor halinde listelenebilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak kapsanan konular (arastirma kadrosunun; ulusal ve
uluslararast dig kaynakli proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig
patentler, sanat eserleri vb.):

2016-2017 Akademik yilinda Farabi programindan 6 Ogrenci faydalanmustir. Bu
ogrencilerin 2°si Yildiz Teknik Universitesine, 2’si Eskisehir Osmangazi Universitesine, 1’i
Uludag Universitesine, 1’i de Istanbul Universitesine gitmistir.2017-2018 Akademik yilinda
alinan Farabi bagvuru sayis1 18’dir.

Mevlana Programina bu y1l 22 6grenci bagvurusu yapilmis olup bu 6grencilerin 8’1 bu
programdan faydalanmaya hak kazanmistir.4 Ogrenci Uluslararas1 Balkan Universitesini, 4
Ogrenci de Sidi Mohammed Ben Abdellah Universitesini tercih etmistir.

Erasmus Programi kapsaminda 22 iiniversite ile anlasilmistir.Oniimiizdeki akademik
donemde bu tiniversitelerin tamamina 6grenci gonderilmek {izere ¢alismalarimizi yapiliyor.

Universitemiz 2016 yili ayrintili yayim faaliyetleri Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2016 y1l1 ayrintili yayin faaliyeti tablosu

[iBF SBF DENIZCILIK UBF Y.D.Y. BA';‘\AD\'(EMA G'\(/)Iﬁ(EDN M’:A'\\';(()AS E;?(EK BANU
Yayin ve Faaliyetler ilgili M. %016 2016 %016 2016 2"016 2016 %016 2016 %016 2016 %016 2016 %016 2016 %016 2016 %016 2016 %016 2016
Onc. | Adet [Onc. | Adet | Onc. | Adet |Onc. [Adet | Onc. | Adet | Onc. |Adet [Onc. | Adet | Onc. | Adet | Onc. | Adet | Onc. | Adet
A3(a) 37 8 9 10 17 1 1 1 66 4 6 2 2 138 26
A3(b) 7 1 7 10 14 | 1
AT7(a) 152 27 5 3 4 14 7 4 13 1 1 2 0 3 6 192 50
AT7(b) 72 14 4 1 4 12 1 92 16
A7(c) 0 0 2 2 0
Uluslararasi A8 0 0 0 0
A9 0 0 0 0
C2(a) 1 0 1 0
C2(b) 8 0 8 0
Makaleler N ° ° ° °
C2(e) 0 1 0 1
B3(a) 188 11 22 5 16 16 3 31 2 1 4 278 21
B3(b) 4 0 1 1 15 1 20 | 2
B4(a) 43 0 12 5 2 1 9 2 67 7
B4(b) 0 0 5 5 0
Ulusal B5 0 0 1 0 1
B10 3 0 1 3 7 0
C2(c) 0 0 0 0
C2(f) 8 1 8 1
0 0 0 0
Uluslararasi Al 2 0 2 0
Kitaplar
Ulusal B1 38 6 2 11 1 2 1 5 9 65 10
Uluslararasi A2 14 5 2 1 1 1 1 2 3 1 20 11
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“K.l.tap . Ulusal B2 48 4 1 2 3 2 9 1 2 3 1 66 14
Boliimleri
All(a) 117 41 14 7 20 8 7 8 38 13 7 1 223 75
o Uluslararasi
Bildiriler ve Al1(b) 1 1 31 6 3 42 4 4 84 14
Kongre
B6(a) 83 11 30 8 28 1 14 6 27 4 21 29 1 235 33
caligmalari Ulusal
B6(b) 1 0 98 12 73 172 12
C4(a) 1 0 1 1 2 1
Uluslararasi C4(b) 0 0 1 1 3 0
C4(c) 0 1 6 6 1
C3(a) 4 1 1 6 6 16 2
Projeler C3(b) 0 1 4 2 2 1 9 2
C3(c) 0 0 2 5 1 5 1 15 3
Ulusal
C3(d) 3 0 2 1 6 0
C3(e) 1 0 1 0
C3(f) 10 1 3 5 2 1 1 26 2 3 48 6
Uluslararasi Al12 1490 | 380 10 10 125 25 81 50 553 118 20 2 25 | 2281 | 611
Atiflar
Ulusal B11 1220 | 138 32 17 33 3 33 14 154 28 14 14 | 1486 | 214
B8(a) 2 0 2 0
B8(b) 0 0 2 2 3 3 5
Ceviriler
B8(c) 0 0 0 0
B8(d) 1 0 1 0
. C7(a) 0 0 2 1 8 11 0
Odiiller
C7(b) 1 0 1 1 4 6 1
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Mezunlara yonelik olarak kapsanan konular (mezunlarin; istihdam oranlar ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.):

Mezunlara yonelik mezunlar portali olusturulmasi planlanmaktadir. Bu portal cv
olusturma ve {iniversitemizden mezun olan 6grencilerin hangi alanlarda istihdam edildigi vs.
ozellikleri icerecektir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik toplanan bilgiler nasil ve veri toplama
stkligu:

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan ayristirilarak ilgili birimler belirlenir.

Degerlendirme raporunun hazirlanmasindan 6nce EBYS ortaminda ilgili birimlere
gonderilerek talep edilir. Gelen bilgiler incelenerek ve bilginin giivenilirligi teyid edilerek rapor
hazirlanir.

I¢ degerlendirmeye yénelik bilgiler Kalite Komisyonunun toplanma siirecinde (ayda en
az bir defa) elde edilmektedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliliginin (kigisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
saglanmasi:

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesine bulunan ve kurumsal bilgileri iceren sunucular
giivenlik duvan (firewall) arkasina konumlandirilmis olup, erisim yetkilendirme sistemiyle
yalnizca yetkisi olan personele erisim izni verilmektedir. Ayrica, tiim erisim ve islemler kayit
altina (log) alinmaktadir.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin belirlenen
kriterler:

Harcama birimleri ihtiyaci olan malin / hizmetin temini i¢in yil i¢inde kullanacagi
miktar1 belirler ve planlar; talebini destek hizmetleri sunan Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligina gonderir. Talep uygun goriiliir ise satin alma stireci baglar.

Kurum Digindan alinan mal ve hizmet alimlarinin tedarik siirecine iliskin kriterler
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirilerek gerek goriilen mal ve hizmet alimlar1 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, Y®énetmelikler ve
mevzuat dahilinde kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmas1 ¢ercevesinde, rekabete
dayal1 hizmet liretimini saglamak amaclanmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin giivence altina
alinmasu:

Yapilan ihaleler ve Sozlesmelere ait bilgiler, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun
53’{incii maddesinin (b) bendi uyarmnca Kamu Thale Kurumu EKAP iizerinde kayit altina
alindigindan, uygunluk saglanmaktadir. 4734 sayii Kamu Ihale Kanununa gére yapilan
ihalelerde hizmetin uygunlugu Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve diger birimlerde bulunan
Muayene Kabul Komisyonu ve Kontrol Tegkilatlarinin denetiminde ihale dokiimaninda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica gerekli hallerde {ist yonetimin destegi
saglanarak incelemeler yapilmaktadir.
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Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari ilgili mevzuat
cevresinde Devlet Malzeme Ofisi’nden ve piyasadan CE ve TSE standartlar1 gbz Oniinde
bulundurularak istenilen kalitede mal ve hizmet satin alinmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun Topluma Karst Sorumlulugunun Geregi Olarak, Egitim-égretim, Aragtirma-
Gelistirme Faaliyetlerini de Icerecek Sekilde Faaliyetlerinin Tiimiiyle Ilgili Kamuoyu Ile
Paylasilan Giincel Verileri:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, kurumsal web sitesi olan “www.bandirma.edu.tr”
adresi lizerinden egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili
bilgileri, projeleri ve gelismeleri diizenli olarak kamuoyu ile paylagmaktadir (
http://bandirma.edu.tr/category/duyurular/ ). Ayrica {niversitemizi tanitici bilgiler, web
sitemizin Ingilizce sayfasi iizerinden kamuoyuna sunulmaktadir.

Diizenli olarak yerel ve ulusal basina servis edilen basin biiltenleri ile tiim kamuoyu,
iiniversitemiz bilinyesinde hayata gecirilen bilimsel c¢aligmalar, egitim-0gretim faaliyetleri,
etkinlik ve projeler hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica liniversitemiz birimlerinde gorevli
akademik personel kendi arastirma ve calisma konulariyla ilgili, toplumu bilgilendirici ve
yeniliklerden haberdar edici medya bilgilendirmesini bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte
gerceklestirmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi sosyal medya hesaplari iizerinden bilimsel
caligmalar, egitim-6gretim faaliyetleri, etkinlik ve projeler hakkinda bilgi aktarimi diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Universitemize ait Facebook, Twitter, Instagram, Youtube
kanallar1 ve hesaplar1 diizenli olarak giincellenmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin giivence altina
alinmasu:

Universitemizin kamuoyuna sunmus oldugu bilgiler, ilgili birimin teknik hazirligs,
gerekli durumlarda hukuk miisavirligimizin goriisiiniin alinmasi, birimimizin bu bilgiyi
kamuoyu bilgilendirme formatina ¢evirmesi ve iist yonetimin genel kontrol ve onay1 ile
kamuoyuna servis edilmektedir. Bu isleyis periyodik olarak giincellenmektedir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite giivencesi sisteminin, mevcut yonetim ve idari sisteminin tasariminin,
yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkdn tanimasi:

Somut verilere ulasilmasini saglayacak faydali bilgiler sunacak isleyen bir sistem
kurulmasi yoniinde gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin geregi olarak 2017 yilindan itibaren
akademik ve idari personel ile Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmeye
baglamistir. Bu anketlerden elde edilen veriler analiz edildikten sonra yoneticilerin liderlik
ozellikleri ile 6lgme ve degerlendirmeye yonelik caligmalar yapilmaktadir.
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Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi:

08.06.2004 tarihli ve 25486 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 5176
sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunla kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik,
hesap verebilirlik, kamu yararin1 gozetme gibi etik davranis ilkelerini belirlemek ve uygulamay1
gozetmek iizere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmus ve Kurula kamuda etik kiiltiirtinii
yerlestirmek {izere caligsmalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak caligmalara
destek vermek gorevi verilmistir. Bu kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanip
13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle;
“Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan
onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliikk, saydamlik ve
tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak
suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru usul ve esaslarini”
diizenlemistir.

Bu amagla Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin 23 iincii maddesi geregince, iiniversitemizde Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 biinyesinde mevcut olan Kontrol Ortami Standartlarindan “Etik Degerler ve
Diirtistliik” standardi dogrultusunda bir Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi hayata gegirilmistir
(http://bandirma.edu.tr/wp-content/uploads/2015/08/KamuGorevlileriEtikSozlezmesi_\V0.pdf)

Hesap verebilirligin yatay boyutunda yer alan yonetim ve paydaglar arasindaki
iligkilerde, paydas hak ve beklentileri ile yonetimin iglevleri hukuki olarak belirlenmektedir. Bu
suretle, yonetsel hesap verebilirlik, paydaslarla yonetim arasindaki iliskilerde belirlilik
sagladig1 gibi, yonetimin paydaslara odaklanmasini ve esit davranmasini temin etmektedir.

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 5. Maddesi uyarinca “Kurum ve kuruluslar, bu
kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi bagvuranlarin yararlanmasina
sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuclandirmak {izere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakta yiikiimliidiirler.” ibaresi bulunmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarm “4982 sayili bilgi edinme hakki kanunu” gergevesinde kurumun
Bilgi Edinme Birimi’ne bilgi ve belge talebinde bulunulabilmesi konusunda her tiirlii tedbiri
almaktayiz.
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E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Genel itibariyle mevcut durumun degerlendirildigi Kalite Komisyonu I¢ Degerlendirme
Raporu sonucunda; Universitemizin giiclii ve iyilesmeye acik ydnleri Kalite Giivencesi, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Yonetim Sistemi baglhiklar altinda genel hatlariyla
asagida sunulmustur.

Universitemizin mevcut durumu, gii¢lii yonleri, gelismeye acik yonleri, firsatlarr ve
tehditleri ile ilgili olarak tiim birimlerin katilimiyla 26-27 Eyliil 2016 tarihleri arasinda bir
arama konferansi gerceklestirilmistir (https://guclubasn.wordpress.com/2016/09/26/bandirma-
onyedi-eylul-universitesinde-iki-gun-surecek-olan-arama-konferansi-basladi/ ).
Universitemizin mevcut durumuyla gelecek planlamasi hakkinda degerli sonuglarin elde
edildigi bu Arama Konferansi sonug¢larindan bu béliimde de yararlanilmistir.

E.1. Kalite Giivencesi

Genel olarak kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasma cabalarinin, kurumun
gelecege yonelik stireclerini iyilestirme planlarinin degerlendirildigi kalite glivencesi baglig
kapsaminda iiniversitemizin sahip oldugu gii¢lii yonler ve iyilestirmede oncelikli konular
asagida ozetlenmistir.

Giiclii Yonler

» Egitim-6gretim altyapisinin giiclii olmasi

» Tecriibeli akademik ve idari personelin varligi

» Giiclii bir 6grenci bilgi sistemi programina sahip olmak

= Kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak

» Kurumsal, kurumlar arasi iletisim ve etkilesimin yiiksek olmasi

= Universite programlarmnin gesitliligi

» Uygulama odakl e8itim verilmesi

» Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetine yonelik anket g¢aligsmalarinin
baslamis olmasi

» Meslek yiiksekokullarina ait egitim kalitesinin arttirilmasi amaci Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigi’niin  kurulmus olmasi (http://bandirma.edu.tr/meslek-yuksekokullari-
koordinatorlugumeyok/ )

= Universitenin “Balikesir Egitiminde Niteligi Gelistirme ve Izleme Projesi (BENGI)” bir
paydas olarak yer almasi

Iyilesmeye Actk Yonler

= Stratejik Plan ¢alismasinin heniiz tamamlanmamis olmast

= (Cesitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapisinin heniiz tam olusmamis olmasi
* Heniiz dis degerlendirme yapilmamis olmasi

= Heniiz dis paydag goriislerinin tam olarak toplanamamis olmasi

= Kalite Giivence Yonergesi’nin heniliz yayimlanmamis olmasi

E.2. Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarin tasarimi, yeterliliklerinin belirlenmesi, basar1 6lgme ve
degerlendirme sistemi, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler
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gibi) icin diizenlemelere ait giiclii yonler ve iyilestirilmesine ihtiyag duyulan yonler asagida
Ozetlenmistir.

Giiclit Yonler

= Dinamik, geng, 6zverili, yiiksek motivasyonlu ve yeni kurulmanin heyecanini tasiyan bir
ekibe sahip olunmasi

= Aktivite motivasyonu yiiksek 6grenci topluluklarinin varligi

= Ogrenci dostu akademik personelin varlig

» Ogrencilerin {iniversiteyi benimsemesi

» Akademik ve idari personelin 6zverili ve yiiksek motivasyonlu ¢alismasi

= Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi

» Giiclii bir 6grenci otomasyon sisteminin kullaniliyor olmasi

»  “Girisimcilik” dersini alan 6grenciler icin KOSGEB Girisimcilik Sertifikas1 almaya hak
kazaniyor olmasi

» Engelli 6grenici biriminin kurulmus olmasi

» Program ¢esitliliginin yliksekligi ve bolgesel ihtiyaclarla uyumlu secilmis olmasi

Iyilesmeye A¢ik Yonler

» Kampiis fiziksel altyapisinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

» Kiitiiphane imkanlarinin yetersizligi

» Gelen 6grenci egitim profilinin diisiikk olmas1

= Ogretim iiyesi sayisinin azlig1 ve gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi

* Program 6grenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi

» Egitim-6gretim, 6lcme, degerlendirme konularinda bilisim teknolojisi kullaniminin halen
yayginlastirilmaya ihtiya¢ duymasi

= Universite web sayfasinin tam donanimli olarak faaliyete gegirilememis olmasi
Universitede dgrencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti sunabilecek birimin
heniiz kurulamamis olmasi

» Ogretim iiyelerinin 6grencilere yeterli zaman1 ayiramamasi ve danismanlik siteminin etkin
calistirilamamast

» Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

= Universitenin yeterince tanitilamamasina baglt olarak kaliteli dgrencilerin {iniversiteye
cekilememesi

= Teknokent’in kurulmamis olmasi

E.3. Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirmada 6ncelikli alanlari, yerel-bdlgesel
kalkinma hedefleriyle arastirma stratejisinin uyumuna iliskin gii¢lii yanlar1 ve gelistirmede
oncelikli yonleri asagida 6zetlenmistir. Universitemiz Stratejik Plan1 heniiz hazirlik asamasinda
olmakla birlikte, arastirma stratejisi, bolgesel, yerel gereksinimler ve ulusal oncelikler dikkate
alinarak nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi, iiniversitemiz biinyesinde tiretilen ulusal
ve uluslararas1 bilimsel yaymlarin nitelik ve nicelik yoOniinden gelistirilmesi {izerine
kurulmustur.
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Giiclii Yonler

Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kurulmus olmasi

Bandirmanin cografi konumu, tarihi ve dogal mirasa sahip, deniz kenarinda ve Istanbul’a
yakin bir bolgede bulunmasi

Universitemizin YOK tarafindan “Akill1 Ulastirma Sistemleri” alaninda ihtisas iiniversitesi
olarak belirlenmis olmasi

Gelismekte olan ve hizla sanayilesen bir bolgede yer alintyor olmasi

Ust ydnetimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici yaklagimi
Biiytik kentlere yakinlik ve ulasim imkanlarinin varligi

Bolgenin iiniversiteye pozitif bakist ve destekleyici yaklasimi

Dinamik ve geng arastirmaci profiliyle yeni kurulmanin verdigi heyecanin varlig

I¢ ve dis paydaslarla iyi iliskiler kurulmus olmasi ve Ar-Ge konularinn karsilikli fikir alis-
verisi ile destekleniyor olmasi

Iyilesmeye Atk Yonler

Fen, Saglik ve Gonen Jeotermal Enstitiileri heniiz 6grenci kabuliine baglamamis olmasi
Universitenin fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi

Universite biinyesinde UYGAR Merkezlerinin ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin heniiz
kurulmamis olmasi

Ar-Ge faaliyet ciktilarinin (proje raporu, yaymn, patent vb) liniversite tarafindan ayrica
odiillendirilmesine yonelik bir sistemin heniiz kurulmamis olmasi

Ar-Ge projeleri i¢in heniiz yeterli dis destegin saglanamiyor olmasi

Laboratuar imkanlarinin azlig1

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin azlig1, yayinlarda nitelik ve 6zgiinliigiin diisiik
olmasu, atif sayilarinin diisiik olmasi, patent ve benzeri tirtinlerin eksikligi

E.4. Yonetim Sistemi

Universitemizin yonetim ve idari yapisinda benimsedigi yonetim modeli, operasyonel olarak
ifade edilen egitim dgretim ve arastirma ile idari/destek siireclerin yonetimi, kaynak yonetimi,
bilgi yonetim sistemi ve yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligine iligkin giiclii yonleri ve
gelistirilmesine oncelik verilmesi gereken yonler asagida 6zetlenmistir.

Giiclit Yonler

Yonetim bilimi stratejisine bagli, stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili,
cagdas ve yenilige agik bir yonetim tarzinin benimsenmis olmasi

Katilimer yonetim tarzinin benimsenmis olmasi

Y 6netimin ekip ¢aligmasina uygun olmasi ve ekip ¢aligsmalar1 yapabilmesi

Ust yonetimin vizyoner ve iletisime agik yaklagimi

Y 6netim birimlerinin birbirine mekansal yakinlig1

Kurulus asamasinda olunmasina ragmen sahip olunan tecriibeli akademik ve idari
personelin varligi

Yeni kurulan {niversite olmanmn verdigi heyecanin yonetim kademelerine olumlu
yansimast

Giiglii bir bilisim altyapisinin kurulmus olmasi

Bazi iist yonetim birimlerinin kendi stratejik planlama ¢aligmasini tamamlamis olmasi
Etik S6zlesme calismasinin uygulamaya gecirilmis olmast
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» Teknolojik giivenlik ve fiziki denetim altyapisinin kurulmus olmast
» Yonetim tarafindan alinan kararlarin en kiiclik birime kadar hizli ve etkin bir sekilde
ulastirilabiliyor olmasi

Iyilesmeye A¢ik Yonler

= Birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin yetersiz olmast

= Personele yonelik olarak kurum i¢i egitim programlarinin hentliz kurulmamis olmasi

» Akademik ve idari personel i¢in gercek performans dl¢iimiiniin yapilamamasi

= ok sayida kurumsal yapinin tek bir binada toplanmis olmasi

» Kurumsallagmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

= Stratejik Planin heniiz tamamlanmamis olmasi

» Kurumsal kimlik ¢caligmalarinin tam olarak yerlesmemis olmast

» Birim finansal kaynaklarinin yetersizligi

= Afet ve acil durum planlarinin birim bazinda giincel olarak heniiz hazirlanmamis olmasi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi — I¢ Degerlendirme (Nisan 2017) Sayfa 50 | 51



EKLER

EK — 1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI

OGRENCI TOPLULUKLARI
NO | TOPLULUK ADI
1 |MEDENIYET AKADEMI
2 MEDYA VE ILETISIM
3  |INOVATIF GELISIM
4  |GENC GONULLULER TOPLULUGU
5 DANS TOPLULUGU
6 KIZILAY TOPLULUGU
7 DENIZCILIK TOPLULUGU
8 | AKTIF GENCLIK VE GEZI TOPLULUGU
9 MALIYE TOPLULUGU
10 |BILIM VE TEKNOLOJI TOPLULUGU
11 |ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
12 | UNI BANVIT
13 |GOLGE OYUNCULARI OPLULUGU
14 |ILKYARDIM VE ARAMA KURTARMA TOPLULUGU
15 |YONETIM VE LIDERLIK TOPLULUGU
16 |ISLETME VE EKONOMI TOPLULUGU
17 |MOTOR SPORLARI TOPLULUGU
18 |EVRENSEL DEGERLER TOPLULUGU
19 |GENC ARASTIRMACILAR TOPLULUGU
20 |TURK TARIH TOPLULUGU
21 |FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU
22 |SU ALTI TOPLULUGU
23 |UNIBJK
24 |UNIFB
25 |ULTRAASLAN
26 | TEKNE TOPLULUGU
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