MALIYE BOLUMU

BiRiM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

e isburaporda yer alan élciitler Universitemiz Kalite Koordinatérligii sayfasinda yer alan
Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (2018-2023), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal
Geri Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlanmistir.

e Rapor yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.

e lgili dlguitler hazirlanirken ihtiya¢ duyuldugunda diger tiim birimlerden destek alinmig
ve gerekli toplantilar organize edilmistir.

® TUm Olgit bagliklari minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlanmis, kullanilan metin dili kisa ve 6z olusturulmustur. Kurulan climlelerde
akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmistir.
Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar igcin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu dikkate alinmistir.

e Olgunluk Diizeyi YOKAK 3. 2. kilavuzunda yer aldig sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlanmistir.

e Kanitlar ve ilgili rapor tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorliige tst
yazi ile iletilmistir.

ilgili linkler:

e® https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
® https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

lletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2024
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

IiBF Maliye Boliimii Ogrenci Sayilari Tablosu

Boliim/Program

Adi Hazirhk | 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.Sinif
Maliye Lisans 12 130 99 60 164

TOPLAM 465 465 465 465 465

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Maliye Boliim, nitelikli ve 6zglin degerlere sahip, arastirmaci ve paylasimci bireyler yetistirmeyi
misyon edinmistir. Bolim, mesleki agidan yetkin bir akademik kadro ile ekonomik ve mali
konularda bilgi sahibi, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirerek, ulusal ve uluslararasi
alanda fark yaratmayi hedeflemektedir. Ayrica, bilimsel diislinceyi tesvik eden ve ¢agdas 6gretim
anlayisiyla donatilmis bir egitim ortami sunarak, 6grencilerin elestirel distinme ve ¢6ziim lretme
becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir.

VizYON

Maliye Bolimdi, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
tercih edilen ve lider bir bolim olmayi vizyon edinmistir. B6lim, toplumun ve sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun bireyler yetistirerek, toplam kalite yonetimi ilkelerini
benimsemis, surekli gelisen bir akademik yapiyl hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Ayrica,
uluslararasi standartlarda bir egitim anlayisini benimseyerek, kiiresel ekonomilerde etkili bireyler
yetistirme hedefine yoneliktir.

DEGERLER

Maliye Bolim{, toplumsal sorumluluk, bilimsel etik, seffaflik, hesap verebilirlik ve esitlik ilkelerini
temel degerler olarak benimsemektedir. Boliim, 6grencilerin ve akademik kadronun sirekli
gelisimini tesvik ederken, farkliliklara saygi ve kapsayicihigi 6n planda tutmaktadir. Ayni zamanda
yenilikcilik ve stirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederek, toplumsal fayda yaratmayi
ve egitim-6gretimde mikemmeliyeti hedeflemektedir.



SWOT ANALIzi

Guglu Yonler

Maliye Bolimi, 6grenci merkezli bir egitim anlayisini benimseyerek kapsaml ve glincel ders
planlariile 6grencilere nitelikli bir egitim sunmaya galismaktadir. Nitelikli ve deneyimli akademik
kadrosu, arastirma-gelistirme siireclerinde bolimiin glicli bir bilimsel altyapiya sahip olmasini
saglamaktadir. Ayrica, Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim programlarinin aktif bir sekilde
ylrittlmesi, 6grencilerin kiresel deneyimler kazanmasina olanak tanimaktadir. Bolimiin
toplumsal katki stireclerini belirli bir organizasyon modeli cercevesinde ylritmesi ve bu
sureglerde 06grenci katimini  tegvik etmesi, toplumla olan baglarin giglendirilmesini
saglamaktadir.

Zayif Yonler

Bolimun uluslararasilasma faaliyetleri ve uluslararasi projelerdeki gorGnUrlGgi sinirli
kalmaktadir. Uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi ve oOgretim Uyelerinin uluslararasi is
birliklerinde daha etkin rol almalari igin gelistirme ¢alismalari gerekli gérilmektedir. Bunun yani
sira, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda daha fazla sistematik
sureclere ihtiyac duyulmaktadir. Arastirma-gelistirme sireclerinde boélgesel veya ulusal diizeyde
daha fazla kaynak saglanmasi da mevcut zayif yonlerden biridir.

Firsatlar

Boliimin ulusal ve uluslararasi diizeyde artan Universiteler arasi isbirligi potansiyeli, arastirma
projeleri ve 6grenci degisim programlari gibi alanlarda 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ayrica, kamu
ve Ozel sektor ile isbirligi yapilarak, 6grencilerin uygulamali bilgi birikimi kazanmalari saglanabilir.
Universite genelinde siirdiriilen kalite giivencesi siireclerinin bélim bazinda daha etkin
uygulanmasi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirabilir. Yiksekogretimde siirdirilen
dijitallesme siireci de bolimiin modern 6grenme araclarina erisimini genisletebilir.

Tehditler

Universite genelinde kaynaklarin sinirli olmasi, bélimin toplumsal katki ve arastirma
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilmektedir. Uluslararasi rekabetin giderek artmasi, o6zellikle
O0grenci ve akademik personel ¢ekme konularinda bolimi zorluklarla karsilastirabilir. Ayrica,
ekonomik dalgalanmalar ve kamu kaynaklarindaki kisitlamalar, egitim-6gretim siireclerini ve
uluslararasi projelerdeki etkinligi sinirlayabilecek tehditler arasinda yer almaktadir. Bu tehditlere
karsi bolgesel is birliklerinin gliclendirilmesi ve alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
onemlidir.



Maliye 2024 YILI BiRiM KALITE KOMiSYONU
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorliige bagh Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiritiilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Maliye bolim yénetimi, Bolim Baskani, Bolim Baskan Yardimcilari, Biitge ve Mali Planlama, Mali
Hukuk, Mali iktisat, Maliye Teorisi Anabilim Dali Baskanlarindan olusmaktadir. Bliim kurulu ise
Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi Madde 15 geregince, Bo6lim Bagkani
baskanlginda Bolim Baskan Yardimcisi ve Anabilim Dali Bagkanlarindan olugsmaktadir.

Maliye bolimiinde 8 Profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak lizere
toplam 14 akademik personel gérev yapmaktadir.

Bollm idari personeli ise bir bolim sekreterinden olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/AkademikYonetim

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolum-Sekreteri-456

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bollim ici koordinasyonu arttirmak, gérev ve sorumluluklarin dagilimi adina gerek yabanci uyruklu
Ogrencilere saglanan akademik danismanlik hizmetleri, gerekse de Erasmus kapsaminda saglanan
akademik danismanliklar, bélimimdizin vizyon ve hedeflerini tutturmak agisindan énem arz
etmektedir. Bu baglamda, olusturan Erasmus koordinatorlikleri ve Maliye Toplulugu bu amaclara


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/AkademikYonetim
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolum-Sekreteri-456

hizmet etmeyi amacglamaktadir.

Bolim Kalite Komisyonu bilgileri, bolim web sayfasinda gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
3

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Degisim-Programi-Koordinatorleri-14081

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Maliye-Toplulugu-1408

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Komisyon-Uyeleri-14402



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Degisim-Programi-Koordinatorleri-14081
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Maliye-Toplulugu-1408
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Komisyon-Uyeleri-14402

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Maliye bolimiu kurumsal web sayfasinda maliye bolimi 6grencilerine yonelik egitim-6gretim
sureglerini, ders planlan, ders igerikleri ve ders programlarini giincel, agik ve kolay erisebilir
sekilde agiklamaktadir.

Ayrica bolim egitim-6gretim programlari, arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkindaki bilgiler de
acik, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde web sayfasinda duyurular ve haberler olarak
yayinlanmaktadir.

Maliye boliminde o0grencilerin ders kayitlarinda ve sinavlarda herhangi bir sorunla
karsilasmamalari amaciyla danismanlari tarafindan hem OBS hem de mail araciligiyla
bilgilendirme mesajlari gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Duyuru/Liste ?k=-1

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Haber/Liste ?k=-1
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A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaclari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Misyon

Bilimsel nitelige ve 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci, paylasimci ve mesleki agidan yetkin bir
akademik kadro ile toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek ve cagdas bir 6gretim ve
bilimsel bir anlayis olusturmaktir.

Vizyon

Egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde hedefledigi kalitesi ile Tirkiye ve diinyada tercih
edilen; toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun, kendine glivenen bireyler
yetistiren; akademik anlamda yetkin 6gretim elemanlar ile sonu¢ odakli bir egitim profili


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Duyuru/Liste?k=-1
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Haber/Liste?k=-1

olusturan; uluslararasi degerlere saygil, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, strekli
gelisen bir bélim olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Maliye Boliimii 2021-2025 Stratejik Plan Raporu

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak; hesap
verilebilirlik ile mali saydamligi saglamaktir.

Maliye bolimiiniin amaci 6grencileri yerel ekonomiler ve diinya ekonomilerinin kurulus ve isleyis
kurallarina yonelik alanlarda egiterek, 6zel sektérde ve kamu sektoriinde faaliyet gosteren
bankalar, finansal kuruluslar, yari-kamusal ve 6zel girisimlerde ihtiya¢c duyulan bireyler olarak
yetistirmektir.

Bolimin temel hedefi; 6grencilerin bilimsel bir ortamda egitim almalari kosuluyla ekonomik ve
mali olaylan ¢esitli yonleriyle degerlendirebilmelerini saglamak ve onlari mezun olduklarinda
karsilasacaklari rekabetgi is ortamina hazirlamaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

Maliye Boliimii 2021-2025 Stratejik Plan Raporu

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimde performans yonetim sistemleri butlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun
stratejik amaglar dogrultusunda, bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin
dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirilebilecegi bolim
bazinda vyapilan toplantilarin yani sira, ilke ve hedeflerin kurumun butincul kalite
degerlendirmesi raporlariyla da tutarli olmasi saglanmaya calisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-
GERCEKLESTIRILDI-22982

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-BOLUMU-ARASTIRMA-GOREVLILERI-ILE-
TOPLANTI-GERCEKLESTIRILMISTIR--25448,

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siireg Yonetimi

Maliye bélimiinde bélim bagkani, Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi Madde 14
geregince, “...boluimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her
tarli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yirutilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.” Bu kapsamda anabilim dallarinin egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirmeye yonelik talepleri bolim baskanligina iletiimekte ve
degerlendirilmektedir.

Akademik siireclerin iyilestirilmesi amaciyla dénem baslarinda veya sonlarinda Bélim Akademik
Kurullari toplanarak gecmis donemin degerlendirilmesi ve gelecek donemin planlamasi
yapilmaktadir.

Maliye bolimiiniin hem akademik hem de 6grenci tabanli sosyal iletisim aginin gelistiriimesine
yonelik olarak toplantilar gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-BOLUMU-ARASTIRMA-GOREVLILERI-ILE-TOPLANTI-GERCEKLESTIRILMISTIR--25448
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-BOLUMU-ARASTIRMA-GOREVLILERI-ILE-TOPLANTI-GERCEKLESTIRILMISTIR--25448

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliyve/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-
TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/d/19092024-TARIHINDE-MALIYE-BOLUMU-
OGRENCILERIYLE-ORYANTASYON-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILECEKTIR-37595



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/d/19092024-TARIHINDE-MALIYE-BOLUMU-OGRENCILERIYLE-ORYANTASYON-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILECEKTIR-37595
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/d/19092024-TARIHINDE-MALIYE-BOLUMU-OGRENCILERIYLE-ORYANTASYON-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILECEKTIR-37595

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surrekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi saglanmaya
calisiimaktadir. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gz 6niinde bulundurulmaya
gayret edilmektedir.

Universitemizin sahip oldugu ic ve dis paydaslarla ortak zeminde karar alma siireclerine ortak
olma, bolim bazinda bu paydaslarla isbirligin artirarak, akademik atmosferin daha etkin bir
sekilde hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda bolim i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Maliye B6liimii i¢ ve Dis Paydaslari asagidaki gibidir:
A. ic Paydaslar

Doc. Dr. Nida ABDIOGLU — isletme Bolimii

Doc. Dr. Musa BAYIR — iktisat Bélimii

Prof. Dr. Metehan YILGOR — Ekonometri Bélimii

Prof. Dr. Gokhan ORHAN — Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimu
Enes KOZ — Maliye Toplulugu Baskani ve Maliye B6lim Temsilcisi
Blisra BARUTCU — Boliim Sekreteri

Adem UCAR — Mali isler Daire Baskani

B. Dis Paydaslar

Ahmet SEVIM — Gelir Uzmani

Fehim KAYALIK —Muhasebe Uzmani
Osman KOCAMAN - is insani

Metin CELIK —ilce Mal Miidiiri
Mehtap OZTURK — Doktora Ogrencisi

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--26304

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonugclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmistir.


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--26304

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2024-2025-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-

YAPILDI-25937

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/malive/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI-

-18411

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

https://mezun.bandirma.edu.tr/



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2024-2025-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-YAPILDI-25937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2024-2025-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-YAPILDI-25937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI--18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI--18411
https://mezun.bandirma.edu.tr/

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri  Uluslararasi  lliskiler ~ Koordinatérliigti  isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITiIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi [iBF Maliye béliimiinde yer alan programlarin tasariminda ig
ve dis paydaslardan maksimum diizeyde yararlanilmaya gayret gosterilmektedir. i¢c paydaslar
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iiBF’de goérevli olarak bulunan &gretim elemanlari ve
ogrencilerden olusurken, dis paydaslari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin gesitli protokoller
ve anlasmalar ile iletisim icerisinde oldugu meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezun
ogrenciler ve farkli 6zel ve kamu kuruluslari olusturmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
ciktilarinin  degerlendirilmesi ve 0Ogrencilerin ilgili faaliyetler hakkinda gorisleri alinarak
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olusturulan egitim-6gretim
programlarin hedefleri ve 6grenme ciktilari belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur. Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi iiBF Maliye bélimi tarafindan egitim-6gretimin her diizeyinde
Ogrencilerin arastirmaya tesvik edilmesi ve arastirmaya yonelik becerilerinin arttirilmasina dikkat
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
3

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Lisans-Ders-Plani-14082

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-
GERCEKLESTIRILDI-22982

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Lisans-Ders-Plani-14082



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Lisans-Ders-Plani-14082
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Lisans-Ders-Plani-14082

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz boluimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer
almaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
3

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/



https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari lizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye béliimiinde istege bagli staj imkani bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

3

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5318

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Mevcut istatistiklerin iyilestirilerek, egitimin niteligini arttiracagi dislntlen planlamalar
akreditasyon planlamasi dahil olusturulmaktadir. Ders planlarinin glincellenmesine iliskin
calismalar gercgeklestirilmektedir.

Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siireclerin tanimlanmasina yonelik
¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
4

KANITLAR:

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610062

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-
GERCEKLESTIRILDI-22982



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5318
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610062
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILDI-22982

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bltlncll olarak yonetmek (izere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slregleri tst yonetimin koordinasyonunda
yuratilmektedir.  Egitim ve 06gretim  programlarinin  tasarlanmasi, yUrutilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, O6gretim yodntemi ve silireglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Ogrencilerin bu siirecte karsilasacagi sorunlara ¢dziim bulmak ve farkli faaliyetler icin rehberlik
hizmeti alabilecegi akademik danismanlik hizmeti olusturulmus ve rehberde 6grencilere ilan
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
3

KANITLAR:

https://web.bandirma.edu.tr/aozker

https://web.bandirma.edu.tr/obiyan



https://web.bandirma.edu.tr/aozker
https://web.bandirma.edu.tr/obiyan

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bu kapsamda 6grencinin aktif rol aldigi, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bitinleyici,
O0grenci motivasyonuna odaklanan bir egitim-6gretim slreci benimsenmektedir. Yontem ve
tekniklerin gelistirilmesine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Kurum, egitim ve 06gretim sireclerini butlncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére yiritiilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lcme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 68renim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiratilme sekli (uzaktan, yiz ylze) Giniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
3

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5318



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5318

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegcis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal &grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler liniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri yatay

gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabuli Yonergesi’”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Tanimlanan yonergeler dogrultusunda 6grenci kabulli tutarh ve seffaf bir sekilde yapilmakta
ve diploma ve sertifika gibi 6grenci belgeleri kontrol edilmektedir. Onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilirken uluslararasi hareketlilik desteleri ve bu sireci
kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/Y
urt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6ne

rgesi.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ci
ft anadal yonerge yeni.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kuttiphane, stidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Ogrenciler Universite  kitiphane hizmetinden ve kiitiiphane okuma salonlarindan
yararlanmaktadir.


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/158/files/vpntanitim

-pdf

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Faydali-Linkler-3215



https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/158/files/vpntanitim.pdf
https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/158/files/vpntanitim.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Faydali-Linkler-3215

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iiBF Maliye bélimiinde akademik danismanlk hizmetleri
etkin sekilde sunulmaktadir. Lisans programlarina kayit yaptiran tim 6grencilere Maliye bolim
baskanhgl tarafindan bir danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar, 6grenciyi egitim-
O0gretim hayati boyunca takip etmekte ve gerek ders kayitlari gerekse diger sorunlari ile ilgili
karsilasacaklari sorunlari ¢ozmekte yardimci olmaktadirlar.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer

Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://kagem.bandirma.edu.tr/

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde dgrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim slreclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danismanlari bulunmaktadir.

Birtakim faktorlerden dolayi dezavantajli konumda olan 6grencilerin (engelli, yoksul, gocmen
vb.) egitim olanaklarindan optimum seviyede faydalanabilmelerine yonelik faaliyetler, fakilte
blinyesinde kapsayicilik ve cesitlilik nosyonlari gbzetilerek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok



https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin yalnizca akademik olarak degil, kiltiirel ve sosyal olarak da gelisimlerinin
desteklenmesi icin 6grenci topluluklari ve bu topluluklara danismanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlari mevcuttur. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir.

Bolimde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler tesvik edilmekte ve buna
yonelik dizenlemeler yapilmaktadir. Bu amagla sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik

ogrenci topluluklari olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Toplulugu-14086

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-TOPLULUGU-FAALIYETLERINE-DEVAM-

EDIYOR--26224

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolim, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
goérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. iiBF’de Maliye bélimii
dgretim Uyesi disindaki 6gretim elemani alimlari “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” esas alinmaktadir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri ydnetmelikle
bellidir ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemani ders yiikleri adil, seffaf ve esit bir
sekilde paylastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Yonetmelikler-59

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemaninin 6rgiin veya uzaktan egitim siireglerinde 6grenci ile etkilesiminin


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Toplulugu-14086
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-TOPLULUGU-FAALIYETLERINE-DEVAM-EDIYOR--26224
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-TOPLULUGU-FAALIYETLERINE-DEVAM-EDIYOR--26224
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Yonetmelikler-59
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Yonergeler-60

saglanmasina yonelik araglar ve bu araglarin kullanimi gerekmektedir. Bununla beraber, 6gretim
elemanlarinin ders verme kabiliyetlerini arttiracak altyapi sistemleri de gelistirilmelidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 1iBF Maliye béliimiinde egiticilerin egitim uygulamalarina
yonelik herhangi bir yonetmelik veya diizenlenmis egitim programlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin ¢alismalarina destek verecek ve motivasyon saglayacak maddi/manevi
faktorlerin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iiBF Maliye
bélimiinde egitim-6gretim kadrosunun performanslari ilgili birim yéneticileri tarafindan YOKSIS
sistemi lGzerinden izlenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligli (BAP) tarafindan akademik arastirmalarin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi konusunda her tirli destek saglanmaktadir. Bu kapsamda proje
destekleri ve bilimsel is birlikleri gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte Bilimsel Projeler
Koordinatorligli akademisyen ve arastirmacilara proje yazimi ve gelistirilmesi, basvuru, yiritme
ve sonuclandirma asamalarinda destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

https://bap.bandirma.edu.tr/

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/s/Genel-Bilgiler-16774



https://bap.bandirma.edu.tr/
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/s/Genel-Bilgiler-16774

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Universitelerin bilimin merkez {ssi statiistindeki konumunu dikkate alarak, Maliye balimdi
olarak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki politikamiz; dis paydaslarimizla ve ig
paydaglarimiz olan akademisyenlerimizle birlikte, basta ilkemizin ve bélgemizin ihtiyaglarina
yonelik yenilikgi ve girisimci uygulamalar gelistirebilecek olusumlarla, ticari ve toplumsal katki
saglayacak ciktilar Gretmesine dncilik etmektir. Arastirma ve gelistirme strecleri politikamiz,
bilginin yalnizca Uretilmesine degil ayni zamanda kiresel gelismeleri yakindan takip eden
yenilikci bir anlayisla, etkin bir sekilde kullanilmasina ve somut ciktilar ortaya konulmasini
desteklemektir. Bolimimuiz, bilimsel arastirmalara yonelik sahip oldugu; vizyon, misyon,
degerler, 6ncelikli hususlar ve gergeklestirdigi tercihler dogrultusunda arastirma sireclerinin
yonetimini stratejik planlarda belirtilen hedefler ile uyumlu bigimde arastirma faaliyetleriyle
gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Hedefler-17926

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/malive/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Stratejik-Plan-15043

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/ARAS-GOR-OGUZHAN-YELKESEN-38MALIYE-

SEMPOZYUMUNA-KATILMISTIR-26487

Akadem | Ulusal | SCI, SCI- | Ulusal [Paten| YOK, YOK | TUBITAK | TUBITAK | Ulusal ve
ik Yil hakemli | Expande | veya t, TUBA, |100/20 | ulusal ve | ulusal ve | uluslarar
dergilerd |d, SSCI ve|uluslara|faydal| TUBITAK| 00 |uluslarar | uluslarar asl
e AHCI | sI kitap I bilim, | Projesi asl asl kurum ve
yayimlan | endeksli |bolimii|mode |tesvik ve| doktor |arastirma| destek |kurulusla
anyayin |dergilerd| veya | lve | sanat a bursu |programi r
sayisl e kitap |tasari| odulleri | bursiye| sayisi sayisi |tarafinda
yayimlan m sayisl | ri sayisi n
an yayin sayisi desteklen
sayisl en Ar-Ge
projesi
sayisi
2025 3 9 9 0 0 0 0 1 0



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Hedefler-17926
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Stratejik-Plan-15043
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Stratejik-Planlarimiz-17931

2024 5 7 17 0 0 0 0 1 0

2023 8 20 16 0 0 0 0 3 0
2022 11 12 17 0 0 0 0 0 0
2021 7 11 18 0 0 0 0 0 0

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Maliye doktora programi 2015 yilinda kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisi blnyesinde 2020 yilinda 6grenci alimlari gerceklestirmistir. Maliye Bolimdi,
sahip oldugu genis kapsamli ders icerikleri sayesinde 6grencilerin sadece Maliye bilimi degil ayni
zamanda diger disiplinler hakkinda bilgi birikimlerini arttirmayi hedeflemektedir. Program,
ogrencilere bilimsel ¢alisma yapmak igin gerekli nitelikleri kazandirmakta ve 06grencilerin
bilimsel eserler ortaya koymalarini kolaylastirmaktadir. Ayrica 6grencilerin programi basariyla
bitirebilmeleri igin gerekli olan tez yazimi, 6dev ve sunum ¢alismalariyla desteklenmektedir.
Akademik kariyer yapmayi diisiinen 6grencilere doktora 6ncesi giicli bir altyapi olusturulmasi
da programin en temel amaglari arasindadir. Programimiz, egitim ve arastirma kalitesi, nitelikli
ve glcli akademik kadrosu ve bilimsel Uretime ortam saglayan fiziksel donanimi ile
o0grencilerimizin akademik egitimlerinin verimliligini artiracak ve onlari kiresel rekabete
hazirlayacak her tirli yeterlilige sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Doktora-Ders-Programi-14079

https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/MALIYE-DOKTORA-PROGRAMI-14073

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5318

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-DOKTORA-PROGRAMI-ILK-MEZUNUNU-VERDI-23049

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

BolimUmiizin arastirma faaliyetleri kapsamindaki amaglari arasinda; evrensel degerde bilgi
Uretmek, Uretilen bilgiyi toplumun kullanimina sunmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimde
ileri bir konuma ulasmis olmak bulunmaktadir. Sahip olunan bu amaglara ulasiimasi igin gesitli
uygulamalar ile birlikte Bo6limimuiz bilnyesinde yer alan arastirmacilarin yetkinliginin



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Doktora-Ders-Programi-14079
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/MALIYE-DOKTORA-PROGRAMI-14073
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5318

gelistirilmesi yoninde faaliyetler sirdlrilmektedir. S6z konusu amaglar dogrultusunda; dis
kaynakh projede yer alan arastirmaci sayisinin artirilmasi, kitiiphanede erisim saglanan veri
tabanlarinin gesitlendirilmesi, ders verme ve ders alma hareketlili§inden yararlanan 6gretim
elemani sayisinin artirilmasi, doktora derecesine sahip arastirmaci oraninin artirilmasi, 6gretim
elemanlarina iliskin egitim ve seminerler dizenlenmesi vb. sistematik faaliyetler hayata
gecirilmektedir.

Maliye programi, dort anabilim dalindan olusmaktadir. Programda toplam, sekiz profesor, bir
docent, bir doktor arastirma gorevlisi, dort arastirma gorevlisi istihdam edilmektedir. Blitce ve
mali planlama anabilim dalinda bir profesér ve bir arastirma goérevlisi, mali hukuk anabilim
dalinda dort profesor, bir doktor arastirma gorevlisi, bir arastirma gorevlisi, mali iktisat anabilim
dalinda iki profesoér bir arastirma goérevlisi, maliye teorisi anabilim dalinda bir profesor, dogent,
bir arastirma gorevlisi calismalarini sirdirmektedir. Programdaki 6gretim Gyelerinin biylk bir
¢ogunlugu lisanststu egitimlerini TUrkiye'nin dnde gelen Universitelerinde tamamlamislardir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Uygulama ve
Arastirma Merkezi paydashginda yapilan protokol uyarinca 20 Subat 2024— 10 Mayis 2024
tarihleri arasinda Egiticilerin Egitimi Sertifika programi yapilmistir. Egitimde, Egitim Programlari
ve Ogretim, Ogrenci Merkezli Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri, Ogrenci Merkezli Olgme
ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Yetiskin Egitiminde Sinif
Yénetimi, Ogretim Tasarimi Egitim Psikolojisi ve Yetiskin Egitimi (Androgoji) modiilleri yer
almustir. Yaklasik 3 ay sliren egitimlerin sinavlari 17 ve 24 Nisan tarihlerinde gergeklesmistir.
Maliye programinin tiim 6gretim elemanlari da egitim programina katilmis, egitim sinavlarinda
basarili olarak sertifika almaya hak kazanmustir.

17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Tasarruf Tedbirleri" genelgesinde yer alan
kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, burokratik islemlerin
azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin olarak gerekli
tedbirlerin alinmasina yénelik hiikim uyarinca Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
Baskanhgi tarafindan olusturulan Tasarruf Tedbirleri Egitim Programina tiim akademik personel
katihm saglamistir. Katihm sonucunda akademisyenlere sertifika verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
3

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Etkinlik/Liste/Tasarruf-Tedbirleri-Egitim-Programi-
12127?k=-1



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Etkinlik/Liste/Tasarruf-Tedbirleri-Egitim-Programi-1212?k=-1
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Etkinlik/Liste/Tasarruf-Tedbirleri-Egitim-Programi-1212?k=-1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Personel sayisi ve akademik ¢alismalara iliskin diizenli istatistik
tutulup Universite internet sitesinde paylasilmaktadir.  Yil sonunda atama kriterlerinde
planlanan bilimsel calismalar kategorizasyonuna uygun olarak 6gretim elemanlarinin bilimsel
calismalarinin sayisi hesaplanmakta ve akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmek Gzere
bolimler tarafindan dekanhgimiza sunulmaktadir. Arastirmacinin yil boyunca gosterdigi
performansa gore akademik tesvik 6denegi kurum sonug listesi Universitemizin internet
sitesinde ilan edilmektedir. 27 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi” uyarinca 2023 yilinda, bilimsel faaliyetleri nedeniyle Maliye
programinin 6 6gretim elemani, 2024 yilinda ise 7 6gretim elemani akademik tesvik ddenegi
almaya hak kazanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/malive/Personel/Akademik

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-
Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33835

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/A
kademikTesvik2024/Akademik%20Tesvik%20Komisyonu%20Sonuclari 2024.pdf

https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/Istatistikler

https://bap.bandirma.edu.tr/



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33835
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2023-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33835
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/AkademikTesvik2024/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Komisyonu%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1_2024.pdf
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/AkademikTesvik2024/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Komisyonu%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1_2024.pdf
https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/Istatistikler
https://bap.bandirma.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Maliye Bolimdii, toplumsal katki faaliyetlerini belirli bir
yonetim modeli ¢ergevesinde yiritmektedir. Bu faaliyetler, fakiilte ve (iniversite yonetimiyle
uyumlu sekilde planlanmakta, ilgili birimler ve akademik personelin katkisiyla hayata
gecirilmektedir. Bolimimiiz toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyon yapisinda su unsurlar
one ¢ikmaktadir:

- Organizasyonel yapi: Maliye Bolimd, toplumsal katki faaliyetlerini akademik personelin
ve 6grenci topluluklarinin is birligiyle ylriimektedir. Bu faaliyetler, "Maliye Toplulugu"
gibi 6grenci gruplari ve akademik danismanlar tarafindan desteklenmektedir. Maliye
bolliiminde sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi ve uygulanmasinda Erasmus
ve Farabi gibi degisim programlari ile yerel is birliklerinden yararlaniimaktadir.

Yonetim slreci: Toplumsal katki faaliyetleri, "Bolim Kalite Kurulu" toplantilarinda
tartisilir ve ilgili kararlar alinmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri, belirli bir takvim ve
bitce cercevesinde hayata gecirilmektedir. Akademik personel ve 6grencilerin geri
bildirimleri degerlendirilerek projelerde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sosyal Sorumluluk dersi, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarini, yerel ve kiresel
sorunlara duyarlilik gelistirmelerini hedeflemektedir. Dersin icerigi, 6grencilerin teorik bilgi
birikimlerini pratide dokmelerine imkan taniyan uygulamali projeleri kapsamaktadir. Ders
kapsaminda dgrenciler, belirlenen toplumsal sorunlara yénelik projeler gelistirmektedir. Ornegin,
dezavantajli gruplara yardim organizasyonlari, cevre koruma etkinlikleri, egitim projeleri gibi
faaliyetler bu dersin uygulama alanlarindan biridir. Ogrenciler grup ¢alismalariyla ¢6ziim énerileri
Uretir, bu 6nerileri saha uygulamalariyla hayata gegirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:
3

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--26304

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-TOPLULUGU-FAALIYETLERINE-DEVAM-

EDIYOR--26224

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklari 3 ayri baslik altinda incelemek mimkiinddir.
Bunlar sirasiyla: mali kaynaklar, fiziksel kaynaklar ve insan glicl kaynaklardir.

1. Mali Kaynaklar:

Toplumsal katki projeleri, tiniversitenin genel blitcesinden ve AB fonlari (Erasmus) ile
YOK desteklerinden saglanmaktadir. Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri icin fakilte biitcesi
ve dis paydaslardan sponsorluk alinmaktadir.


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--26304
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-TOPLULUGU-FAALIYETLERINE-DEVAM-EDIYOR--26224
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-TOPLULUGU-FAALIYETLERINE-DEVAM-EDIYOR--26224

2. Fiziksel Kaynaklar:

Universite kampiisii icindeki toplanti salonlari, laboratuvarlar ve sosyal tesisler kullanima
aciktir. Egitim materyalleri ve yazilim sistemleri (OBS, EBYS) etkinlikler igin
saglanmaktadir.

3. insan Giicii: 8'i Profesdr, 1'i Dogent, 1’i Dr. Ogr. Uyesi ve 4’(i Arastirma Gorevlisi olmak
Uzere 14 akademik personel ve 1 idari personel etkinliklerde goérev almaktadir.
Ogrenciler, o6zellikle Maliye Toplulugu, projelerin yiritilmesinde aktif rol
oynamaktadir. Bunlara ek olarak, dis paydaslarin projelere destek ve ilgileri
incelenmektedir. Bu kaynaklar, etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve
surdurulebilirligini saglamada temel unsurlardir.

Bunlara ek olarak, bolimin kendine ait kaynak sayisi gérece azdir. Bu noktada
Universitenin  sunmus oldugu kutliphane, dokimantasyon ve bilgisayar gibi
donanimlardan da faydalaniimaktadir. Diger tim fiziki imkanlar, tniversitenin hazirladig
ve kitiphane web-sayfasinda yayimlanan faaliyet raporlarinda mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-14184

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri, bolimin Kalite Kurulu toplantilarinda dizenli olarak
degerlendirilmekte ve hedeflerin gerceklesme durumu goézden gecirilmektedir. Dis paydaslarla
yapilan is birligi sonrasi goriisme ve geri bildirimler alinir ve bu bilgiler iyilestirme sireclerine dahil
edilmektedir. Maliye Bolumi'niin web sitesinde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin giincel
bilgiler paylasilmaya calisiimaktadir. Bu sireg, seffaflik ve paydas katiimini saglamak icin bir
izleme ve degerlendirme mekanizmasi olarak degerlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--

26304


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-14184
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--26304
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--26304

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Maliye Bolumd, liderlik, yonetisim ve kalite stireglerinde belirli bir olgunluk diizeyine ulasmayi ve
bu siiregleri kurumsal yapisina uygun bir sekilde yonetmeyi hedeflemektedir. B6lim yonetimi,
stratejik hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasinda seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimciligi 6n
planda tutmaktadir. Ayrica, kalite glivence mekanizmalarinin etkin sekilde uygulanmasi, egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerinin slrekli iyilestiriimesine olanak tanimaktadir. Bolim kalite
komisyonu ve akademik kurullar araciligiyla yapilan dizenli degerlendirme toplantilari, hem ig
paydaslarin hem de dis paydaslarin sireglere katilimini tesvik ederek, bolimin kurumsal
donlsim kapasitesini artirmaktadir. Ancak, bu sireglerde uluslararasi standartlara daha fazla
uyum saglanmasi ve liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artiriimasi, bélimi
daha ileriye tasiyacak unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, bélimiin mevcut giglu
yonlerini koruyarak yonetisim modelini daha da gelistirmesi, kalite stireglerinde milkemmeliyete
ulagsmasini destekleyecektir.

B. Egitim ve Ogretim:

Maliye Bolimd, egitim-6gretim siireglerini gagdas yaklagimlara uygun bir sekilde tasarlamakta ve
uygulamaktadir. Program tasarimi, ders dagilim dengesi, 6lcme ve degerlendirme sirecleri gibi
temel unsurlar, 06grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemeye yonelik
yapilandiriimaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri, derslerin égrenme
kazanimlari ile program giktilarinin uyumlu olmasini saglamaktadir. Bologna siirecine uyumlu
ders bilgi paketleri ve AKTS kredi sisteminin etkin kullanimi, egitim kalitesinin standartlara uygun
bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir. Ancak, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi ve
programlarin uluslararasilasma siirecleriyle daha fazla entegre edilmesi gibi iyilestirmeye acik
alanlar bulunmaktadir. Egitim ve Ogretimde slrekli izleme ve glincelleme faaliyetlerinin
sirdirilmesi, boélimin kiresel rekabet glcinl artiracak ve mezunlarinin is diinyasindaki
basarilarini destekleyecektir. Bu kapsamda, 6grencilerin uygulamali egitim imkanlarina daha fazla
erisim saglamasi ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almalarinin tesvik edilmesi
onerilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Bolimimiziin arastirma ve gelistirme degerlendirmesi sonrasinda, gelismeye acik yonleri
arastirma stlreclerinin yonetimi, ic ve dis kaynaklar, doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar, arastirma vyetkinlikleri ve gelisimi arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve 6gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi oldugu
saptanmistir. Bolimimiizde doktora programi heniiz yeni olsa da mezun vermistir. Doktora
sonras! yurtici veya yurtdisi arastirma programlari agisindan gelisim saglanmasi gerektigi goze
carpmaktadir. Zayif yoni olarak ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri oldugu gozlenmistir.

D. Toplumsal Katki:
Gergeklestirilen toplumsal katki degerlendirmesi sonrasinda boélimimizde toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kaynaklar ile toplumsal katki sireclerinin
yonetiminin gelisime agik yonler oldugu tespit edilmistir.



GUCLU YONLER

Maliye Boliumi'nin glgllu yonleri arasinda, egitim-6gretim sireclerinin 6grenci merkezli bir
anlayisla yuratilmesi, giincel ve kapsamli ders planlarinin olusturulmasi ve bu planlarin sirekli
izlenip giincellenmesi 6ne ¢ikmaktadir. Bolim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde yenilikgi bir
yaklasim sergileyerek ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel katkilar saglamaktadir. Ayrica,
toplumsal katki faaliyetlerinin bir organizasyon modeli c¢ergevesinde planlanmasi ve
uygulanmasi, bolimin ogrenciler ve akademik personel tarafindan aktif bir sekilde
desteklenmesi 6nemli bir avantaj olarak 6ne ¢ikmaktadir. Akademik kadronun nitelikli ve
deneyimli olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerine ve arastirma sireclerine katkiyr artirmaktadir.
Bolimde sunulan uluslararasilagsma imkanlari ve Erasmus gibi degisim programlarinin etkin bir
sekilde kullanilmasi da gligli yonler arasindadir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Maliye Bolimd, uluslararasilasma siireclerinde gelisime acik yonlere sahiptir. Uluslararasi is birligi
ve ortak programlarin artiriimasi, Ozellikle uluslararasi projelerde aktif rol alinmasi ve 6gretim
Uyelerinin uluslararasi platformlarda daha fazla temsil edilmesi gerekmektedir. Ayrica, bolime
gelen uluslararasi 6grencilerin sayisinin artirilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve mevcut
kaynaklarin bu yénde daha etkin kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

Bolimin toplumsal katki faaliyetleri acisindan da iyilestirme vyapilabilecek alanlari
bulunmaktadir. Ozellikle sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin artirilmasi, bu projelere daha
fazla 6grenci katiliminin saglanmasi ve yerel paydaslarla daha gticlu is birlikleri kurulmasi faydall
olacaktir. Ayrica, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin daha
sistematik bir hale getiriimesi ve bu degerlendirmelere vyonelik diizenli raporlama
mekanizmalarinin gelistiriimesi 6nerilmektedir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, bélimiin
hem yerel hem de ulusal diizeydeki etkisini artiracaktir.

SONUC

Maliye Bolimi i¢ Degerlendirme Raporu, bélimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilasma ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumunu detayh bir sekilde ortaya
koymaktadir. Raporda, bolimin 6grenci merkezli yaklasimi, nitelikli akademik kadrosu, kapsamli
ders planlari ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri glicli yonler olarak one c¢ikmaktadir.
Bununla birlikte, uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistiriimesi, sosyal sorumluluk projelerinin
artirilmasi ve toplumsal katki stireclerinin daha sistematik bir sekilde izlenmesi gibi iyilestirilmesi
gereken alanlar da tespit edilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bolimin mevcut gicli yonlerini koruyarak stratejik planlarina
uyumlu bir sekilde belirlenen gelisim alanlarina odaklanmasi, akademik ve toplumsal hedeflere
ulasmada 6nemli bir katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, raporda yer alan analizlerin strekliizleme
ve iyilestirme slirecleriyle desteklenmesi onerilmektedir.



