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GENEL BiLGILER

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR); kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
siireclerinde esas alinmak lzere kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, éneriler, KiDR sablonu (Ek-1) ve
gostergelere iliskin agiklamalar (Ek-2) yer almaktadir.

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi
ve i¢ degerlendirme galismalarinin etkin ve etkili gergeklestiriimesi ile mimkinddir.

Raporun hazirlik stireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programi ve izleme Programi siireglerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli
firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
glvencesi kiltlrinin yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullaniimalidir. Raporun
hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin arttirlmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve
katihmciligin saglanmasi, biirokratik veri yénetiminden daha ziyade siire¢ yénetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffaflig§in saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

KiDR’de yiiksekdgretim kurumunun ig kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu
kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slreglerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurumun genelinde ve slregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiiminin ve kapsayiciligin
nasil saglandig,

e Kurumun i¢ kalite glivencesi sisteminde gliclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizh degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

KiDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (KDDAO), Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait
KIDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS) Gzerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari’nin Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan Kalite
Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye yiklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yikleme
islemiigin ylksekdgretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya komisyon basgkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yOnetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi, sistem Gzerinde kurumda cgalisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir.
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Yiiksekdégretim kurumlar tarafindan KiDR’lerin sisteme vyiiklenmesi neticesinde KiDR’ler
www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda yiksekdgretim kurumlari

kendi internet sayfalarindan da hazirladiklari KiDR’yi yayimlamalidirlar.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK’In kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiincil bir bakis agisiyla; Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi
basliklari altinda toplam 22 6l¢lit ve 56 alt 6lcit ile gergeklestiriimektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari yilksekogretim kurumlarinin ic degerlendirme
calismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme slreclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir.
Kurumsal degerlendirme ya da karar verme sireglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6l¢iit icin kalite glivencesi siireg
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmig olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt 6lgutler, ilgili
olgitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt élgiitlerin PUKO déngiisii ile
iliskilendirilmis olgunluk duizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

icsellestiriims, sistematik, stirdriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli slregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum f¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )



e KGYBS Uzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir olgite yonelik olarak yapilmali; o6lgutlerin agiklamalari yazilirken alt
OlgUtlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Bashk, ol¢it ve alt olgltlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baslik, él¢iit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi érnegi

Basliklar altinda olgltler ve
alt olgitler yer almaktadir.

Baslik B. Egitim ve Ogretim

Olgiit B.1 Programlarin Rapor yazimi olgiitler bazinda
Tasarimi ve Onayi gerceklestirilecektir.
Alt Olgiit B.1.5. Olcme ve Alt olgitler, Olgltlerin

degerlendirme sistemi yaziminda esas alinilacak ve

kanitlarla desteklenen
olgunluk  diizeyi  KGYBS
Uzerinden

derecelendirilecektir. Alt

Olgltler icin ayrica agiklama
yazilmayacaktir.

e Alt 6lcitlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugsmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gegmek igin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye ig¢in; uygula-

/w k/« manin  sistematigi  ve

strdirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
ispatlanmalidir.

H 4. seviye igin; sonuglarin

4 analiz edildigi ve paylaslar- Kf“’“m kaltdrantn bilese—

. la (i¢ ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar: gosterilebilirlik durumlari

(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-

3.seviye igin; uygulama-

larin kurumun genelini

kapsadigi, kalite gilivence malidir.

sisteminin bir pargasi Bu seviyede olmak igin

oldugu kanitlanmalidir. élgit kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatlmalidir.

planlar-
dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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e Bir alt 6lgutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Biralt Olgltte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdirilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
* Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

e Kilavuzda olgutlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgut
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk dizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok ol¢ltin/alt 6lgutin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bolimlerine atif yapilmahdir.

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu’nda yer alan geri bildirimler kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KiDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar so6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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IKTISAT BOLUMU 2020 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Bilimler Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’ne bagli olarak Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
adryla 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayili yasayla kurulmustur. Iktisat boliimii, 18 Ekim 1993 tarihinde egitim-dgretime baglamistir. Daha sonra, 23 Nisan 2015
Tarih ve 6640 Sayili kanunla yasal olarak Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglanmistir. Bu tarihten itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden
Iktisat boliimiinde, 2018 yilinda ikinci 6gretim programina dgrenci alimi durdurulmustur. Béliim 2016 yilinda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-dgretime
baslamistir. Bdlim biinyesinde 2020 yili itibari ile ‘iktisat Teorisi Anabilim Dall’, ‘iktisat Tarihi Anabilim Dall’, ‘iktisat Politikasi Anabilim Dall’ ve ‘iktisadi Gelisme
ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dal’ olmak tizere dért anabilim dali bulunmaktadir. Béliimde 5 Profesér, 5 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma gorevlisi
olmak lzere toplam 19 akademik personel gorev yapmaktadir. Bolimimiz, yerel ve kiresel ekonomideki gelismeleri ve degisimi takip etmekte, rekabetgi bir
anlayisla, gelismelere uyum saglayabilecek nitelikli isglicl yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica, ulusal-uluslararasi yazina katki saglayacak bilimsel galismalar
tiretmek misyonu ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bélimiimiiz bu vizyonuyla Tiirkiye’nin énde gelen iktisat béliimlerinden biri olmayi siirdirmektedir.
Belirlenen vizyona ulasmak igin her tlrli yenilik hizlica yapilmakta, teknolojik gelismelere, is ve bilim dinyasinin gerekliliklerine uyum saglanmaya
calisilmaktadir. Bu cercevede, disiplinler arasi calisabilecek nitelikli akademik personel sayisinin arttirilmasi ve ders miifredatlarinin proaktif bir yaklasimla stirekli
olarak giincellenmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, ingilizce lisans egitimine basvurulmasi icin YOK’e basvurulmustur. Yine ingilizce disiplinlerarasi
yukseklisans programi diizenlenmesi hedefler arasinda yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum f¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )



KURUM HAKKINDA BIiLGILER

iktisat Bolimu Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’ne baglh olarak 1993 yilinda kurulmustur. 18 Ekim 1993 tarihinde egitim-
ogretime baslayan bolim, ilk mezunlarini 1997 yilinda vermistir. Bollim; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayili Kanun'la
kurulan Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine baglanmistir. Béliimde ingilizce hazirlik sinifi uygulamasi grenci istegine bagl
olarak ylrittlmektedir.

Lisans 6rgiin dgretim, yiiksek lisans, ingilizce yiiksek lisans, doktora diizeyinde egitim-dgretim verilen iktisat bélimiinde egitim faaliyetleri ve akademik
faaliyetler asagida yer verilen anabilim dallari biinyesinde yirutilmektedir.

o iktisat Politikasi Anabilim Dali

o iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dali
o iktisat Tarihi Anabilim Dal

o ktisat Teorisi Anabilim Dali

1. iletisim Bilgileri

Adres : Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi 10200 Bandirma - Balikesir
Tel :0266717 0117

Faks :0266 738 09 46

E-Posta : iibf@bandirma.edu.tr

KEP : bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr

iktisat B6liimii Komite Komisyonu

Dog. Dr. Erdem BAGCI, ebagci@bandirma.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Musa BAYIR, mbayir@bandirma.edu.tr
Aras. Gor. Caglar ORAK, corak@bandirma. edu.tr
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2. Tarihsel Geligsimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin biinyesinde barindirdigi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’ne bagli olarak Bandirma iktisadi ve idari
Bilimler Fakltesi adiyla 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayili yasayla kurulmustur. 18 Ekim 1993 tarihinde iktisat ve isletme bélimleriyle egitim-6gretime
baglayan Fakiltemiz ilk mezunlarini 1997 yilinda vermistir. Bolimimuiz, 23 Nisan 2015 Tarih ve 6640 Sayili kanunla yasal olarak Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2018 yilinda iktisat ikinci 6gretim programina dégrenci
alimi durdurulmustur. Bélim biinyesinde 2020 yili itibari ile ‘iktisat Teorisi Anabilim Dall’, ‘iktisat Tarihi Anabilim Dalr’, ‘iktisat Politikasi Anabilim Dalr’ ve ‘iktisadi
Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dal’ olmak lizere dért anabilim dali bulunmaktadir. Blimde 5 Profesor, 5 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma

gorevlisi olmak lizere toplam 19 akademik personel gérev yapmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesinin Tarihsel Gelisimi

1992 Balikesir Universitesi’ne bagli olarak Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi kurulmustur.

1993 iktisat ve isletme bolimlerine dgrenci alinmistir.

2000 iktisat ve isletme bolimlerinde ikinci 6gretim diizeyinde egitim 6gretime baslanmistir.

2004 Kamu Yonetimi ve Maliye bolimlerine 6grenci alinmustir.

2007 Maliye boliminde ikinci 6gretim diizeyinde egitim 6gretime baslanmistir.

2010 Ekonometri ve Uluslararasi iliskiler béliimlerine égrenci alinmistir.

2012 Kamu Yonetimi bolimiiniin adi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi olarak degistirilmistir.

2015 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimiinde ikinci 6gretim diizeyinde egitim 6gretime
baslanmistir.

2015 Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Balikesir Universitesi’nden ayrilarak iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi adiyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglanarak egitim égretim
faaliyetine baslamistir.

2017 Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Blimiine dgrenci alinmistir.

2018 iktisat ve isletme bolimlerinde ikinci 6gretim egitimi YOK karariyla son bulmustur.

2019 Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri B6limiine 6grenci alinmistir.

2019 iktisat ve isletme bolimlerinde ikinci 6gretim egitimi YOK karariyla son bulmustur.
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iktisat B&limii Kontenjanlari

1.0gretim 11.Ogretim
2015 120 120
2016 120 120
2017 120 120
2018 100 100
2019 60 ikinci 6gretime 6grenci alimi durduruldu
2020 62 -

iktisat Bolimu Ogrenci Sayilari

1.0gretim I1.0gretim TOPLAM
HAZIRLIK
28 2
SINIFI 0 8
1 102 0 102
2 69 4 73
3 78 14 92
4 241 235 476
GENEL
518 253 771
TOPLAM
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

iktisat bolimiiniin éncelikli amaclari arasinda; iktisadin tiiketici ve Uretici davranislari ile temel makro olgularini inceleyecek diizeyde bilgilerle donatilmis,
karsilastigl problemleri farkh bakis acilariyla ele alarak coziimler Uretebilen, kapsamli ve bagimsiz distnebilen, iktisadi analiz ve modelleme yaparak bilgilerini
bu amaglar dogrultusunda kullanabilen mezunlar veren bir bélim olmak yer almaktadir.

Teorik ve uygulamali iktisat alanlarinda, lisans seviyesinde (st diizeyde ve oncil konumda bir bélim olmanin yani sira diger birimlere lisans seviyesinde gerekli
olan matematik destegini saglayabilmek, bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde katkida bulunacak kadrolari yetistirmeye yonelik lisansisti egitim vermek ve
bilimsel arastirma yapmak bolimin diger amaclari arasinda gosterilebilir.

MiSYONUMUZ ;

Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci olan nitelikli bireyleri yetistirmek ve {iniversite - sanayi - toplum isbirligini
saglayarak kentimizin ve ilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak.

VizZYONUMUZ ;

Universite - Uretim Siireci iliskisini gelistirerek kentini ve iilkesini yeni bir ufka tasimak.

Stratejik Hedefler
Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci olan nitelikli bireyleri yetistirmek

e Egitim ve 6gretimin niteliksel gelisimini saglamak
e Uluslararasi normlar cercevesinde egitim ve 6gretimi desteklemek
e Ogretme ve 6grenme ortamlarinin kapasitesini arttirmak
¢ Arastirma altyapisinin olusumu icin fizibilite calismalarini yapmak
e Paydaslari birlikte calismaya 6zendirmek ve desteklemek
¢ Kentsel ve bolgesel gelisime katki saglayan projelerin niteliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak
e Dislinsel dinamizmin yakalandigi Gniversite ortaminda uluslararasi kabul goren akademik ¢calismalar ortaya koymak
o Ozgiir ve 6zgiin disiinceyi ortaya cikaracak arastirmalari desteklemek
¢ Nitelikli akademik arastirmalari arttirmak
e Lisansustl arastirmalari nitelik ve nicelik olarak gelistirmek
Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum f¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )



13

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Faklltemiz tarafindan olusturulan kalite komisyonu (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670) 2019 yili ile birlikte duzenli
olarak toplanmaya baslamis ve faklltemize yonelik olarak ic degerlendirme raporunu hazirlamaya baglamistir
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/1737). Buna karsin, seffaflik ilkesi cercevesinde fakiiltemize ait yillik faaliyet raporlari hazirlanmakta, internet
sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. (1)

(1) https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247).

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amaglar bulunmamaktadir.

A.1.2. Kalite glivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Genel olarak kalite politikasinin gelistirilmesine yonelik olarak Gniversitemiz blinyesinde gerceklestirilen ¢calismalara paralel olarak kalite stratejisinin gelistirilmesine caba
gosterilmektedir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde kalite yonetim egitimleri gerceklestirilmis ve tiim 6gretim Uyeleri kalite egitimine tabii tutulmustur
(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Kalite-Yonetim-Sistemi-EgitimSertifikalari-Teslim-Edilmeye-Hazirdir-12647).

Olgunluk Diizeyi: 2. B6limun tanimh politikalari bulunmamaktadir.

iktisat Boliimii Komite Komisyonu

Dog. Dr. Erdem BAGCI, ebagci@bandirma.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Musa BAYIR, mbayir@bandirma.edu.tr
Aras. Gor. Caglar ORAK, corak@bandirma. edu.tr

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiltemiz tarafindan her yil hazirlanan faaliyet raporlar (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/247) kapsaminda fakiltemizin hedeflenmis olan performans
ciktilarina ulasip ulasmadigi takip edilmektedir. Stratejik planin hazirlanma ¢alismalari devam etmekle birlikte, performans gostergelerinin karsilikli olarak stratejik planda
belirtilen 6lcttleri temel almasi planlanmaktadir. Temel olarak performans gostergelerinin 6gretim lyesi basina diisen yiiksek lisans ve doktora tez sayisi, ilgili sektor tarafindan
desteklenen uygulamali tez sayisi ve sektorlerde calisan lisansistli 6grenci sayisinin toplam lisansistl 6grenci sayisina orani olacak sekilde kabul edilmesi diisiilmektedir
Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun ve Birim Kalite Komisyonlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Kalite Giivence Sistem ydnergesinde acik¢a tanimlanmistir. (2) S8z konusu ydnerge cercevesinde fakiiltemiz biinyesinde
Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir. (3)

(2) https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
(3) https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670

A.2.1. Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: 2. Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir.

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: 2. Kurumun ig kalite glivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar bitiin alanlari/siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi) kapsamamaktadir. Universitemizde ve fakiiltemizde kalitenin gelistiriimesine yonelik olarak diizenli araliklar ile tanitim
toplantilari gerceklestirilmektedir. (https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Kalite-GuvenceSistemi-Yapisi-ve-Kurum-Ici-Degerlendirme-

Toplantisi-Gerceklestirildi-1513) 2019 yilinda Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasina yonelik calismalara baslanmis ve bu ¢alismalar kapsaminda, Tirk Standartlari Enstitisi

(TSE), Bursa Bolge Koordinatorliigli koordinasyonunda Personel Daire Baskanligimiz tarafindan belirlenen 10 grup halinde yaklasik 350 personelimize egitim verilmistir.
Bursa Bolge Koordinatorligi Egitmeni “Mustafa Ekin” tarafindan temel egitim, risk tabanlh proses, dokiimantasyon ve i¢ tetkik konularinda egitimler verilmistir. Her grup
icin 5 glin stireyle devam edecek olan egitimlere tim akademik ve idari birimlerimizden personelimiz istirak etmistir.
(https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-TS-EN-ISO90012015-Kalite-Yonetim-Sistemi-Kurulmasina-Yonelik-Calismalar-Basladi-1598)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumda kalite glivencesi kilttriini destekleyen kurumsal kiiltir ve liderlik yaklasimina yonelik calismalar stratejik planin hazirlanmasina

yonelik calismalar kapsaminda siirdirilmektedir.
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A.3. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi 2 : Universitemiz genelinde kalitenin arttiriimasina yénelik gesitli calismalar gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 31 Ekim - 01 Kasim 2019
tarihleri arasinda, Universitemiz ev sahipliginde Adim Universiteleri 1. Grup idari Toplantisi Gerceklestirilmistir. Toplantiya Adnan Menderes Universitesi, Afyon
Kocatepe Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, Mugla Sitki Kocaman Universitesi,
Pamukkale Universitesi, Usak Universitesi ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi olmak iizere 9 Universitenin Kalite Koordinatérliikleri de katilim saglamis ve
Universitelerde vyiritillen kalite calismalari hakkinda gériis alisverisinde bulunulmustur. Universitelerde Kalite Komisyonlarinin calismalar, Kalite
Koordinatorliginiin yapilandiriimasi basta olmak Uzere bir cok konu da oneri niteliginde kararlar alindu.
(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Haber/Goster/Universitemiz-ev-sahipligindeAdim-Universiteleri-1-Grup-ldari-Toplantisi-Gerceklestirildi-2847).

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: 2. Universitemiz genelinde kalitenin arttirilmasina yonelik gesitli calismalar gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 31 Ekim - 01 Kasim 2019
tarihleri arasinda, Universitemiz ev sahipliginde Adim Universiteleri 1. Grup idari Toplantisi Gergeklestirilmistir. Toplantiya Adnan Menderes Universitesi,
Afyon Kocatepe Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, Mugla Sitki Kocaman
Universitesi, Pamukkale Universitesi, Usak Universitesi ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi olmak tizere 9 Universitenin Kalite Koordinatérliikleri de katilm
saglamis ve Universitelerde yiiriitiilen kalite calismalari hakkinda goriis alisverisinde bulunulmustur. Universitelerde Kalite Komisyonlarinin calismalari, Kalite
Koordinatorliginiin yapilandiriimasi basta olmak lizere bir ¢ok konu da éneri niteliginde kararlar alindi.
(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Haber/Goster/Universitemiz-ev-sahipligindeAdim-Universiteleri-1-Grup-ldari-Toplantisi-Gerceklestirildi-2847.

A.4. Uluslararasilagsma

Uluslararasi alanda taninan, 6grenciler ve 6gretim elemanlari arasinda uluslararasi etkilesimin saglanmasini 6nceleyen bir bélim olmak bolimimuiziin en 6nemli
hedefleri arasindadir. Bolimiimiiz uluslararasilasma hedeflerini Universitenin uluslararasilasma stratejisine kosut olarak Erasmus (4) ve Mevlana (5) programlari
cercevesinde strdiirmektedir. Bununla birlikte Boliimimiiz 6zelinde tanimlanmis uluslararasilasma hedefleri ve bu kapsamda belirlenen stratejilerimiz heniiz
bulunmamaktadir.

(4) https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/620
(5) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Mevlana Koordinatérliigii Index
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A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi
Olgunluk Diizeyi: 2. Stratejik planin olusturulmasina yonelik ¢alismalar kapsaminda fakiltemizin uluslararasilastirma politikasinin belirlenmesine yonelik calismalar devam
etmektedir. Universitemiz diizeyinde kalite politikamiz bulunmaktadir. (https://erasmus.bandirma.edu.tr/en/erasmus/Sayfa/Goster/806)

A.4.2. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: 2.. BolimUumuzin ¢atisi altinda yer aldigi fakiiltemizin uluslararasilasma slireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir. Bélimimuiz diizeyinde Erasmus Programi Koordinatorligi, Mevlana Programi Koordinatorligl ve Farabi Programi Koordinatorligi’nde
yetkili 6gretim lGyelerimiz bulunmaktadir.
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/DEGISIM-PROGRAMLARI-680).

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2. Faklltemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin saglanmasina yonelik
calismalar devam etmekle birlikte, ERASMUS programi kapsaminda iiBF’de yer alan béliimlerde egitim alan dgrenciler programdan yararlandiriimakta ve her sene yaklasik
olarak 10 6grenci ERASMUS programindan yararlandiriimaktadir. ERASMUS Programina katilmaya hak kazanan 6grenciler belirtilen link tizerinden ilan edilmektedir.
(https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Liste ?k=-1)

A.4.4. Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Diizeyi: 1. Bolimimduzin ¢atisi altinda yer aldigi faklltemizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

planlamalar ve taniml slreglerin olusturulmasina yoénelik ¢alismalar devam etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, ylrittigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,
Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi icin taniml silireglere sahip
olmalidir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iiBF biinyesinde yer alan programlarin onaylanmasina iliskin is akisi mevcut olan tiim akademik birimler ile ayni
sekilde yiritilmektedir. Oncelikle agilmasi planlanmakta olan programin Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanligi’nin belirlemis oldugu sekilsel
ozelliklere yonelik olarak hazirlanmasi gergeklesmekte ve Universite Rektdrliigii'ne génderilmektedir. Hazirlanmis olan dosya EgitimOgretim Komisyonu onayi
aldiktan sonra Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu’na sunulmaktadir. Senato programin agilmasina yonelik karar aldiktan sonra, yeni programin
acilmasina yonelik hazirlanmis olan evraklar Yiksekogretim Kurumuna goénderilmekte ve Yiksekdgretim Kurumunun karari baglaminda yeni program
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acilmaktadir. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iiBF’de yer alan programlarin tasariminda ic ve dis paydaslardan maksimum diizeyde yararlanilmaya gayret
gosterilmektedir. ic paydaslar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi [iBF’de gérevli olarak bulunan égretim elemanlari ve 6grencilerden olusurken, dis paydaslari
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin gesitli protokoller ve anlasmalar ile iletisim icerisinde oldugu meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezun égrenciler
ve farkli 6zel ve kamu kuruluslari olusturmaktadir (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/-Fakultemiz-bunyesinde-10-UluslararasiSivil-Toplum-
Kuruluslari-Kongresi-Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-GelecegiSTKlar-ve-Sendikalar-Temasiyla-duzenlenecektir-2378) Ders  mdufredatlarinin  ve
programlarin olusturulmasina yonelik ilk asama bolim akademik kurullarinda baslamakta ve sireg ilgili birimlerin i¢ paydaslari tarafindan yiritilmektedir.
2019 yili itibari ile Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelik ve kalitelerinin arttirlmasina yénelik olarak 2 akademik dergi IiBF biinyesinde yayin hayatina devam
etmektedir ((https://dergipark.org.tr/tr/pub/yead) / (https://dergipark.org.tr/tr/pub/uid)). Ayrica egitim ve Ogretim faaliyetlerinin c¢iktilarinin
degerlendirilmesi ve 6grencilerin ilgili faaliyetler hakkinda goruslerinin alinarak daha analitik bir degerlendiriime yapilmasi igin 2020 yilinda, 6grenci
memnuniyet anketleri gerceklestirilmistir (https://docs.google.com/a/bandirma.edu.tr/forms/d/e/1FAlpQLScoyUozDHQEty4hLOMKE 01-
Eyz6TXvHs{TPYF9 JRLeLsUiKA/viewform). Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iiBF tarafindan egitim-6gretimin her diizeyinde égrencilerin arastirmaya tesvik
edilmesi ve arastirmaya yonelik becerilerinin artmasina yonelik olarak sene boyunca gesitli akademik konferans ve kongreler diizenlenmektedir
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/-Fakultemiz-bunyesinde-10-UluslararasiSivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-Endustri-40dan-Toplum-50a-
Calismanin-GelecegiSTKlar-ve-Sendikalar-Temasiyla-duzenlenecektir-2378). Dizenlenen akademik konferans ve seminerlere 6grencilerin katilimlari Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh olan Ogrenci Topluluklari yolu ile gerceklesmekte bu sekilde de &grencilerin akademik
faaliyetlere aktif katihmi saglanmaktadir (https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Liste?k=21).

(6) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

(7) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

(8) https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/04052020-tarihi-itibari-ile-Guncellenmis-2019-2020-Bahar-Yariyili-Haftalik-Ders-Programi-Duyurusu-15694
(9) https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/DEGISIM-PROGRAMLARI-680

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanit: Bolim Program Acma Formu.docx

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak glincellenmektedir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/dersler ext.aspx?lang=tr&infopage=1&curPr og|D=4887
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi [IBF’de bulunan programlara iliskin yeterlilik ve derslere yénelik grenme ¢iktilar Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cercevesi’'ne gore diizenlenmis ve Bologna slreci baglaminda Universite web sayfasinda ilan edilmistir
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/). Bologna sureci kapsaminda egitim programlarinin Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'ne gore
uyumlulugu, Universitenin ilgili birimleri tarafindan hazirlanarak Universitenin ilgili web sayfasinda yayimlanmistir

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079)

iktisat  boliminin  Ders&Program  yeterlilikleri iliskisi:  https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=05663440035505333423892
021953889632228366663110333342321943332738760378473770738928355053668
434432366303775633315333213766533327343883558033342366303669033138219 7322303444838960

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 3. Tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yukleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is ylki ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

Diploma Eki, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iiBF’den mezun olan tiim 6grencilerimize yaygin kullanilan bir Avrupa Dilinde (ingilizce) verilmektedir.
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/1 Lisans.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2 Lisans.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/3 Lisans.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/4 Lisans.pdf iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde istege bagli staj
imkani bulunmaktadir. ilgili yénergenin linki asagida verilmistir. https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/256/d94d4b31-3f36-
9f30-4715-0473ed35b312.docx

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iiBF'de tiim béliim ve programlarda “Yiksekégretim Ogrenci Konseyi Yénetmeligi” cercevesinde
ogrencilerin aktif olarak tiniversitenin yonetiminde temsil edilmesine yonelik olarak 6grenci temsilci her fakilte/ylksekokulda 6grenciler arasindaki oylamaile
secilir (https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/konsey yone tmelik.pdf). Bu temsilciler arasindan ise yine kendi
secimleri dogrultusunda Universite temsilcisi secilir. Universite temsilcisi égrencilerle ilgili alinan kararlarda Universite Senatosuna katilarak gorisii alinir
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(https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/%C3%96% CA%9Frenci%20Konseyi.pdf). Ayrica birimimizde her dénem
basinda, 6grencinin 6gretim Uyesinin 6grenci merkezli 6grenim ve 6gretim icin beklentilerini ve ne yapmak istedigini daha iyi anlamasi, tartisabilmesi ve
benimseyebilmesi icin dersin temel felsefesi 6grencilerle paylasilmaktadir. Beklentileri agik¢a yazarak 6gretim lyesi 6grenme ve 6gretme ile ilgili tartismalar,
ogrenmeye yonelik sorumluluklar ve Ogrenci merkezli 6grenme ortamlari olusturmanin 6nemi Uzerine tartisma ortamina dayanak saglamaktadir
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/dersler ext.aspx?lang=tr&infopage=1&curProglD=_4887) Ayrica egitim hayatinda basarili olan 06grencilerin
tniversitemizin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 25. maddesi 3. firkasi uyarinca mezuniyet basari notu 3.50 ve Uistiindeki 6grencilere
“Yiksek Onur Belgesi”, 3.00-3.49 arasinda olanlara ise “Onur Belgesi” verilmektedir. Bu 6grencilere onur 6grencisi, yliksek onur Ogrencisi belgeleri
diplomalariyla birlikte verilir Ayrica, hazirlik sinifi hari¢ bulunduklari bélim-programda her bir donem igin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri
alan 6grencilerin basari ortalamasina gére dénem sonu itibariyla yapilacak siralamada ilk % 10'a giren ikinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki donemde birinci
ogretim ogrencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki payi kadar 6grenim Ucreti 6demektedirler. Fakiltemizin tim programlarina Gstin basariyla devam eden
ogrenciler ¢ift anadal ya da yandal programindan yararlanabilmektedir. Yandal programi ayri bir lisans programi anlamini tagimazken, ¢ift anadal programi ile
ikinci bir dalda lisans ve Onlisans diplomasi alma imkani bulunmaktadir. Cift anadal yonergesine asagida belirtilen linkten ulasmak mimkindr:
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/cift anadal y onerge.pdf Ayrica Erasmus ve Farabi Programlari kapsaminda
ogretim Uyeleri yetkinliklerini gelistirme amaci ile yurt disindaki bir Gniversiteye ya da yurt icindeki bir Gniversiteye belirli bir siire icin gonderilmektedir.
(https://disiliskiler.bandirma.edu.tr/tr/disiliskiler)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3 : Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile
ilgili olarak nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir. Universitemizin énlisans/lisans programlarina 6grenci kabuli
ile ilgili tiim siirecler, Yiiksekoégretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan sinavlar ile belirlenmektedir. Ogrenciler, 6grenim gérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklari puana gére bu merkez
tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz béliimlerine yabanci uyruklu 6grenci(ler) OSYM’nin yapmis oldugu Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi (YOS) ile kabul edilmektedir. Bununla birlikte birime &grenci kabuliinde Dikey Gegis Sinavi ve yatay gecis imkanlari uygulanmaktadir.
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb) Ayrica, Ogrenci Degisim Protokolii olan programlara 6grenci kabulii, tniversitemiz ile ikili anlasmalar imzalayan
(Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) Universitelerden yapilabilmektedir. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/680

B.2.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi: 3. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilma sina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
kriterler ve siiregler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir
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DGS ile ilgili islemler kurumumuz Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yonetilmektedir, detayl bilgiye ilgili linkten erisim saglanabilir:
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb).

Ogrenci Degisim Protokoline iliskin detayl bilgiye fakiiltemiz web sayfasindan erisim saglanabilir: (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/680).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilma sina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
kriterler ve sirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonugclarinin izlenmesi yapilmamaktadir

Fakiltemizin tim programlarina Ustiin basariyla devam eden 6grenciler ¢ift anadal ya da yandal programindan yararlanabilmektedir. Yandal
programi ayri bir lisans programi anlamini tasimazken, ¢ift anadal programi ile ikinci bir dalda lisans ve 6nlisans diplomasi alma imkani
bulunmaktadir. Cift anadal yonergesine asagida belirtilen linkten ulasmak mimkindir:
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/cift anadal yonerge.pdf

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yénetmeligide diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirtilmistir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 2. Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlarina uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar tizerinde calisiimaktadir.

Universitemiz kapsaminda 6grenim yéntem ve tekniklerinde aktif disiplinlerarasi calisma kapsaminda (iniversite ve fakiilte diizeyinde se¢meli ders havuzu
olusturulmustur. Bolimimiiz 6grencileri de ilgili havuzdan kendi gelisimlerini destekleyecek ve ilgi alanlarina yonelik olarak farkl bélim ya da fakiilte catisi
altinda acilan derslerden faydalanabilmektedir. Ogrencilerimizin disiplinlerarasi calisma kapsaminda secmeli derslerine iliskin Gniversitemiz yonetmeligine ilgili
linkten ulasilabilir:

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-
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1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3. Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Universitemizde ara sinav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi olmak iizere {i¢c temel sinav uygulanmaktadir. Ara sinavlara gecerli mazeretleri nedeniyle
katilamayan égrenciler icin ayrica mazeret sinavi da yapilmaktadir. Universitemizde her egitim-6gretim dénemi basinda, ilgili dersin isleyisine iliskin takvim
internet sitesinden ilan edilmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir. Ogretim tiyelerimiz, degerlendirme kriterlerini (ara sinav, 6dev, sézli sinav, proje, final sinavi
vb) ve bunlara ait oranlari 6grenci bilgi sistemi lizerinden donem basinda 6grencilere duyurmaktadir. Birimde 6grencilere uygulanan yonetmeliklere
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb linkinden erisilebilir.

Bélimimiiz 6grencileri de Giniversitemizin diger 6grencileri gibi Ogrenci Bilgi Sistemi’nden aldiklari dersin 6gretim liyesine ulasabilmekte ve sinav notlarini ilgili
sistem Uzerinden takip edebilmektedir : (https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3. Ogrecilerin karar alma mekanizmalarina sectikleri temsilci vasitasiyla dahil olmaktadir. Ornegin IiBF birim kalite komisyonunda égrenci
temsilcisi yer almaktadir. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/1670

B.3.4. Akademik danismanlik

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi [IBF’de akademi danismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmaktadir. Lisans programlarina kayit yaptiran tim égrencilere
ilgili bolim baskanhgi tarafindan bir danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar, 6grenciyi egitim-6gretim hayati boyunca takip etmekte ve gerek ders
kayitlari gerekse diger sorunlari ile ilgili karsilasacaklari sorunlari ¢ézmekte yardimci olmaktadirlar.. iiBF’de danismanlik sisteminin etkin bir sekilde
uygulanmasini gelistirmek, kontrol ve takip etmek amaciyla Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan 2020 yili itibariyle calismalar siirdiiriilmektedir B&limiimiiz
lisanslistl faaliyetleri Sosyal Bilimler Enstitlimiz c¢atisi altinda yiritilmektedir. Detayh bilgiye ilgili linkten erisim saglanabilir:

(https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/Sosyal-Bilimler-Enstitusu-ls-Akis-Surecleri-13646).

Bolimimiizde lisans dizeyinde danismanliklar 6gretim elemanlarimiz nezaretinde gergeklestiriimekte, 6grencilerimizin ders kayitlari ile ilgili slire¢ danisman
hocalari tarafindan takip edilmektedir:

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danismanlik stirecine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
B.4. Ogretim Elemanlari

Bolim biinyesinde 2020 yili itibari ile ‘iktisat Teorisi Anabilim Dal’ , ‘iktisat Tarihi Anabilim Dal’’ , ‘iktisat Politikasi Anabilim Dall’ ve ‘iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi iktisat Anabilim Dal’ olmak {izere dért anabilim dali bulunmaktadir. Béliimde 5 Profesér, 5 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma gorevlisi
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olmak Uzere toplam 19 akademik personel gérev yapmaktadir.

iktisat Boltimi Ogretim Elemani Sayilari

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Aras. Gor.

(SRR RN

TOPLAM

BOLUM BASKANI : Prof. Dr. Alpaslan SEREL
Telefon : (0266) 7170117 — 2510
E — Posta : aserel@bandirma.edu.tr

BOLUM BASKAN YRD : Prof. Dr. Burak DARICI
Telefon : (0266) 710117 — 2516
E — Posta : bdarici@bandirma.edu.tr

BOLUM BASKAN YRD  : Dog.Dr. Celil AYDIN
Telefon : (0266) 7170117 — 2536
E — Posta : caydin@bandirma.edu.tr

BOLUM SEKRETERI : Caner TURE
Telefon : (0266) 717 01 17 — 2575
E — Posta : cture@bandirma.edu.tr
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Tablo 2 : iktisat Boliimii Ogretim Elemanlari Calisma Alanlar

Prof. Dr. Alpaslan SEREL Para Politikasi ; Para-Banka; Bélgesel iktisat

Prof. Dr. Ozcan KARAHAN Biiyiime ; Para-Banka ; Uluslararasi Finans

Prof. Dr. Suna KORKMAZ Blylime ; Enflasyon ; Para Politikasi

Prof. Dr. Mehmet Emin ERCAKAR Biiyiime ; Gelisme Ekonomisi - Makro iktisat

Prof. Dr. Burak DARICI Para Politikasi ; Para-Banka ; istihdam

Doc. Dr. Ahmet AYDIN Bélgesel iktisat ; Uluslararasi Ticaret

Dog. Dr. Celil AYDIN Biylime ; Enflasyon

Dog. Dr. Fatih AYHAN Uluslararasi Ticaret, Bolgesel Gelisme ve Kiiresellesme

Dog. Dr. Engin CAGMAN Osmanli iktisat Tarihi ; Turkiye ikt. Tarihi ; Avr. ikt. Tarihi

Dog. Dr. Erdem BAGCI Sermaye Piyasalari

Dr. Ogr. Uyesi Hicran SEREL Uluslararasi iktisadi Kurumlar ; Uluslararasi Ticaret

Dr. Ogr. Uyesi Evren IPEK Sermaye Piyasalari; Endistriyel iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Armagan TURK Biiyiime ; Uluslararasi Finans ; Gelisme Ekonomisi

Dr. Ogr. Uyesi Musa BAYIR Para Politikasi ; Para-Banka ; Enflasyon

Ars. Gor. Dr. Seyma SAHIN Biiyiime ; istihdam ; Gelisme Ekonomisi

Ars. Gor. Dr. Huseyin GUVENOGLU Para Politikasi ; Sermaye
Piyasalari ; istihdam

Ars. Gor. Yunus Emre GURBUZ iktisat Tarihi

Ars. Gor. Kadriye Sena ERDOGAN iktisadi Gelisme

Ars. Gor. Caglar ORAK Tarim Ekonomisi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: 1. Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slireglerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi [iBF'de 6gretim Uyesi
disindaki 6gretim elemani alimlari “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esas alinmaktadir (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm). Birimde &gretim Uyeleri icin
hazirlanmis olan atama-ylkselme kriterleri bulunmamakta, ancak tizerinde galigilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: 1. Bolimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6édiillendirme

24

Olgunluk Diizeyi: 2. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi [IBF'de egitim-6gretim kadrosunun performanslari, ilgili birim yoneticileri tarafindan YOKSIS sistemi
tizerinden izlenmektedir. Odiillendirme mekanizmasi olarak da, égretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim destegi verilmektedir

(http://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=96& pg id

=P170). Ayrica YOK tarafindan

isleme koyulan Akademik Tegvik Odenegi

uygulanmaktadir (https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/). Bununla birlikte birimde bilimsel arastirma projeleri kapsaminda tretilmis projelerden yapilan ve
SCl, AHCI, SSCI indekslerinde yer alan eserler icin ilave destek verilmesi planlanmaktadir.

iktisat Boltimii 2020 yil Akademik Tesvik Odeneginden Yararlanacaklar Listesi

Fakiilte : [IBF

Boliim : Iktisat

NO Unvani Adi Soyadi Degerlendirme Karar
1 Prof. Dr. Ozcan KARAHAN 80
2 Prof. Dr. Suna KORKMAZ 42,3
3 Prof. Dr. Burak DARICI 45,9
4 Dog. Dr. Celil AYDIN 38,7
5 Dog.Dr. Fatih AYHAN 65,4
6 Dr. Ogr. Uyesi | Armagan TURK 33,3
7 Dr. Ogr. Uyesi | Musa BAYIR 52,2
8 Aras. Gor. Hiseyin GUVENOGLU 39,3

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Diizey 3: Bandirma Onyedi Eyliil iiBF de, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu,
yemekhane vb.) bulunmaktadir. (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/247) Bu donanimlarin glincel gelismeler kapsaminda yenilenmeleri igin
gerekli calismalar yapilmaktadir. Ogrenciler tiniversite kiitiphane hizmetinde (https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/) ve kiitiphane okuma salonlarindan 7/24

yararlanmaktadir. (https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb/Sayfa/Goster/110).
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B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2. Bolimiin egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Ogrenciler niversite kiitiphane hizmetinde (https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/) ve kitiiphane okuma salonlarindan 7/24 vyararlanmaktadir.
(https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb/Sayfa/Goster/110

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3. Birimde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler tesvik edilmekte ve buna yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
amagla sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere yonelik Ogrenci topluluklan olusturulmustur.
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULU%CA%IEU%202018.

pdf). Bandirma Onyedi Eylil iiBFFde her vyl  &grencilerin  katlhmini  gerceklestirecek  sekilde bahar senlikleri  planlanmaktadir
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Etkinlik/Liste?k=-1).

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3.. Bandirma Onyedi Eyliil iiBF’de, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane,
toplanti salonu, yemekhane vb.) bulunmaktadir. (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/247) Bu donanimlarin giincel gelismeler kapsaminda
yenilenmeleri icin gerekli calismalar yapilmaktadir.).

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1).pdf),
(https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72).

B.5.4. Engelsiz liniversite

Olgunluk Diizeyi: 2. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler icin engelli 6grenciler icin yeterli ve kolay ulasilir 6grenme
imkanlari ile destek saglamaya ydnelik “Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrligii” kurulmustur (https://eok.bandirma.edu.tr/).

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: 3.. Bandirma Onyedi Eyliil [IBF’de &grencilere yonelik Psikolojik Danismanlik ve Gelisim Merkezi hizmeti bulunmamaktadir. Ancak Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’nda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi yer almaktadir. [IBF 6grencileri bu hizmetten
Ucretsiz bir bicimde yararlanabilmektedir.

(https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/web%20sitesi.pdf

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Diizey 1 : Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin
programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir. Akreditasyon g¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin
tanimli slireglerin tanimlanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Dizeyi: 1. Bolimimiizde akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimh sireclerin islenmesine yonelik calismalarin yapilmasi
planlanmaktadir..

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: 1. Bolimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Mezun izleme sisteminin kurulmasi planlama asamasindadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
D. TOPLUMSAL KATKI
E. YONETIM SISTEMI

SONUG VE DEGERLENDIRME

Kurumun giicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim

Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal

Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan

ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dondstirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ylritmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve | arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,
. . stratejisi ve acisini, arastirma politikasi, stratejisi hedefleri ile ilgili surdarilebilir ve
stratejisi hedefleri ilkelerini, ve hedefleri uygulamalar ornek
Kurum, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik bulunmamaktadir. | 6nceliklerini ve dogrultusunda izlenmekte ve izlem gosterilebilir
éncelikleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal kaynaklarini yapilan uygulamalar | sonuglarina gére uygulamalar
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme yonetmedeki bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
. tercihlerini ifade alinmaktadir.
faaliyetleri ylritmelidir. Universite, sanayi, toplum eden arastirma
ishirliginin saglanmasi ile kentimizin ve ilkemizin sosyo- politikasi, stratejisi
ekonomik kalkinmasina katkida bulunma ve tniversite, ve hedefleri
bulunmaktadir.

Uretim streci iliskisini gelistirerek kentini ve Ulkesini yeni
bir ufka tasima misyon ve vizyonu ¢ercevesinde nitelikli
arastirmalarin devamli artirilmasi hedeflenmistir. Bolgesel
ve yerel diizeyde yapilan bu arastirmalarda 6zellikle de
ulusal ve uluslararasi konferans/bildiri, makale, kitap, kitap
bolimi ve projelerin sayisinin ve niteliginin devamli
artirilmasi hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar
e (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/111).
o (https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Haber/Goster/Akademisyenle
rimizin-Akademik-Performans-Basarisi-Odullendirildi-1480).
o (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Iktisadi-veldari-Bilimler-Fakultemiz-
Buyuk-Bir-Yukselise-Gecerek-Alaninda-2-Oldu-1676)
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. Arastlrma-gelistirme si]reclerinin yonetimi arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
. gelistirme sureglerinin ydnetim | sureglerinin yonetimi | gelistirme surdurulebilir
ve organizasyonel yapisi slireclerinin ve organizasyonel ve organizasyonel stireclerinin ve ornek
ybnetimi ve y?plsma‘iliskin yap|.5| kuru"m's'al yénetimi ve gosterilebilir
iiBF icinde bulunan fakiiltemizin arastirma gelistirme | ©r8anizasyonel yonlendirme ve tercihler yontnde organizasyonel uygulamalar

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini kurma
asamasindadir.

yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal | arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin genelinde arastirma ciktilari | sistematik,

kalkinma hedefleriyle iliskisi

iiBF’de yer alan bélimiimiiz arastirmalarin yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisini tanimlama
asamasindadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
ylrittlmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum f¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )




ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

iktisat Bolimi biinyesinde cesitli arastirma faaliyetleri,
yayinlar ve projeler gergeklestirilmektedir. Bolimimiuizde
gorevli akademik personel icin yeterli sayida masaisti ve
dizisti bilgisayar ve projeksiyon gibi materyaller
saglanmaktadir. Bolimimiizde gorev alan tim akademik
ve idari personelin kendisine ait masalsti bilgisayari,
bulundugu odada kullanabilecegi bir yazici ve kendisine
ait bir kurum ici akilli telefonu bulunmaktadir.

faaliyetlerini
sirdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bolimimiiz akademik personelinin ve bolimimiiz 6grencilerinin erisimine agik

olan

universite

kGtiphanemizin

kapasitesi su

(https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb).

sekildedir:
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, icsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve Universite igi sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin stirdarilebilir ve
Universite igi strdirebilmek igin faaliyetlerini kullanimi ve érnek
Universite icin kaynaklarda BAP birimi gerekli islemleri | kaynaklari uygun nitellkve surdiirebilmek dagiimi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte tniversite izlenmekte ve uygulamalar

ylritmektedir.

Universite icin kaynaklarda BAP birimi gerekli islemleri
ylritmektedir. Fakiiltemize ait BAP tarafindan desteklenen
projelerin sayisi devam eden 6 tamamlanan ise 22 projedir.

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

icin Universite igi
kaynaklar
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

iyilestirmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e http://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2019/01/Anasayfa_Dosyalar_25 2477ea65.pdf)
e http://bap.bandirma.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Universite Kurumun arastirma | Kurumda, icsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek | Ve gelistirme disi kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve sistematik,
faaliyetleriigin kullanimina iliskin faaliyetlerini gelistirme surdurdlebilir ve

birimleri, yontemleri)

Bandirma Ticaret ve Sanayi Odasi ve Ticaret Borsasi ile
cesitli ortak projeler gelistirme noktasinda devamli iletisim
icerisindeyiz.

Bandirma ilgesi Balikesir'e baghdir ve TR22 bdlgesi adi
verilen Gilney Marmara Bolgesi'nde yer almaktadir.
Bolgemizde tarim, hayvancilik, sanayi, yenilenebilir enerji ve
madencilik 6n plandadir. Dekanligimiza bagli birimler Gliney
Marmara Kalkinma Ajansi’nin proje ilanlarini takip etmekte
ve uzmanlk alanlarina gore basvuru yapmaktadirlar. Bu
yolla bolgesel kalkinmaya katki amaglanmaktadir. Gerek
GMKA gerek diger kurum/kuruluslarin arastirma duyurulari,
e-mail, kisa mesaj, internet duyurusu ve afis seklinde

personele iletiimektedir. .

Universite digi
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite digi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1737/ca5f3618-2dfc-
47be-4d25-614d55927246.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora i¢sellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Programive politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
] doktora sonrasi ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi slirdurilebilir ve
imkanlar imkanlari uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin giktilart | érnek
bulunmamaktadir. | Programive stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
Bolimin doktora programi Sosyal Bilimler Enstitlsi doktora sonrasi uyumlu ve izZlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Tarafindan yirutilmektedir. Bolimiin 2020 Temmuz ayi
itibari ile 27 adet doktora 6grencisi bulunmaktadir..

planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/IKTISAT-DOKTORA-PROGRAMI-1052
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin 6gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elistirilmesi arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma surdirilebilir ve
gelis e <
Bandirma Onvyedi Eylul Universitesi iiBF’de 6gretim Uyesi yetkinliginin arasurma elemanlarinin pendnizhin omek

@ uy : y ””vg - uy : gelistiriimesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
digindaki ogretlm elemani  alimlari “Ogretim  Uyesi snelik gelistirilmesine | yetkinliginin y6nelik uygulamalar | uygulamalar
Digindaki  Ogretim  Elemani  Kadrolarina  Yapilacak y _ yonelik planlar | gelistiriimesine | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina mekanizmalar bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” esas bulunmamaktadir. uygulamalar elemanlari ile birlikte

alinmaktadir.Birimimizde 6gretim Uyeleri icin hazirlanmis
olan atama-yikselme kriterleri bulunmamakta, ancak
uzerinde ¢ahsiimaktadir.

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma vyetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri kurulmasi
planlanmaktadir. Buna yonelik olarak bolimimiiz 6gretim
Uyelerinin yonetiminde yer aldig1 arastirma merkezlerinden
g farkh arastirma merkezi bulunmaktadir

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Prof Dr. Burak Darici

e Dog¢. Ahmet Aydin ,

Espor Ekonomisi ve Arastrima Merkezi Mudurliglu yapmaktadir.
https://espor.bandirma.edu.tr/tr/espor/Personel/AkademikYonetim
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

midirltgi ve Dr. Ogr. Uyesi Evren ipek midir yardimciligi yapmaktadir. yapmaktadir.
https://banuesam.bandirma.edu.tr/tr/banuesam/Personel/AkademikYonetim

e Dr. Ogr. Uyesi Armagan TURK

Madurlagi

https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Sayfa/Goster/Yonetim-14111

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

yapmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) sayesinde
bolimimizin ogretim Uyelerinin performansi ile ilgili
yapilan anketlerin girdi ve ciktilarin degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Kurum i¢i degerlendirme kapsaminda;
O0gretim Uyelerimizin performansi ile ilgili olarak biri giiz
dénemi, digeri bahar donemi olmak Uzere yilda 2 defa
anket yaptiriimaktadir. Ogrencilerimiz ile ilgili tanimlayic
istatistikler, basari oranlari, gelisimi ve program
memnuniyeti bu bilgi sistemi igerisinde yer almaktadir.
Bélimimiziin catisi altinda yer aldigi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi icerisindeki bilgi islem merkezi sayesinde
bu bilgilerin gizliligi saglanmaktadir. Ayrica performans
gostergeleri her vyl bolimlerden istenen faaliyet
raporlarina gore belirlenmektedir. Faaliyet raporlarindaki
verilerin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle
karsilastirmasi yapiimaktadir.

Bolimiumiz 06gretim Uyelerinin  ve elemanlarinin
ulusal/uluslararasi makaleler, projeler, kitap, sempozyum
ve konferanslara iliskin istatistiki bilgileri web sitesinde
mevcuttur. Bu bilgiler Personel Kimlik Sistemi araciligi ile
YOKSIS’ten esanli alinarak yayinlanmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdarilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

mekanizmalar degerlendirilerek
kullaniimaktadir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Bolimimiiz 6gretim liye ve elemanlarinin bilgileri YOKSIS {izerinden bélim akademik
personelimizin  6zge¢cmislerinin  yer aldigi internet sayfasina aktarilmaktadir
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Personel/Akademik
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | strdulrilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
iyilestirilmesi yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar
olusturulmasi bélimimdiz tarafindan planlanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin
degerlendirilmesi

Bolimimiziin arastirma bitce performansini izlemeye
yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesi disiiniilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
bitce arastirma butce arastirma butce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki ve stratejileri surdarilebilir ve
Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve ve stratejisi oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili ornek
o o .| bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
stratejileri mevcut degildir. Ancak gerek bu stratejilerin yénetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
olusturulmasi gerekse yurGtilmesi amaciyla, Universite tercihlerini ifade eden | dogrultusunda ivilestirilmektedir. bulunmaktadir.
biinyesinde 2019 yili icerisinde ¢ok sayida uygulama ve toplumsal katki yapilan
arastirma merkezi kurulmustur. Fakiltemiz binyesindeki poI|t|k.§s.|, hedeflerive | uygulamalar
L . . . . stratejisi bulunmaktadir.
O0gretim Uyeleri bu merkezler bilinyesinde goérev alarak bulunmaktadir.

toplumsal katki tretmeleri beklenmektedir.
Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve | katki sireclerinin toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
R | yonetimi ve siireglerinin sireglerinin sureglerinin sirdurdlebilir
Organizasyon€l yapisi organizasyonel y6netimi ve ybnetimi ve yonetimi ve ve érnek
yapisina iliskin bir organizaworrel organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
Bolimun toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve planlama yapisina iligkin yapisi kuru"m.s.al yapisinin islerligi uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yoniinde

organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi
bulunmamaktadir. Universite diizeyinde kurulan
komisyonlar ve merkezlerle dis paydaslar ile isbirligi
calismalari planlanmaktadir. ilerleyen dénemlerde béliim
olarak bu siireclere katki saglanmasi distinilmektedir.

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin surdirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve cesitliligi | stirdlrilebilir ve

Bolim olarak toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar belirlenmemistir. Ancak bolim 6gretim
Uyelerimizin insan glict kaynagi olarak
degerlendirilebilecegi disiniilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Personel/Akademik
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
.. . . izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirulebilir ve
ve iyilestirilmesi degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri heniiz mevcut mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

bunlarin gerceklesme dizeyi ve
Gelecek dénemlerde

olmadigindan dolayi
performansi da izlenememektedir.
katki
durumunda ilgili performan durumunun periyodik olarak

bolim bazinda toplumsal faaliyetleri yapilmasi

izlenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve | Kurumun yonetim Kurumun icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ybnetim ve sistematik,

iktisat BIimi olarak misyon ve stratejik hedeflerimize
ulasmamizi glvence altina alan yonetim modeli ve idari
yapilanma, silreglerle uyumlu olarak ve  tim
birimleri/alanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda vyapilan uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamaktadir.

Bolimumiziin yonetim personeli, akademik personeli ve
bolim sekreteri ilgili ekte mevcuttur. Akademik personel ile
ilgili konu ve faaliyetlerde demokratik bir siireg izlenmekte
verilen kararlara akademik personelin katilimi
hedeflenmektedir. Bu cercevede yonetim ile akademik
personel arasindaki model daha ¢ok yonetisim esash
gerceklesmektedir.

Bolimimiiz catisi altinda yer aldigi [iBF'nin stratejik
hedefleri ile ayni dogrultuda ilerlemektedir.

Her ne kadar dniversitenin stratejik plani uygulamaya
gecmediyse de taslak calismasi (zerinden tespit edilen
hedeflere yonelik calismalar tim hiziyla sirmektedir.
Fakiltenin amacg ve hedefleri sunlardir:

hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
sirecler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

sirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Personel/Akademik

e https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Bolum-Sekreteri-469

e https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Personel/AkademikYonetim
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

E.1.2. Siirec yonetimi

Boliimimiizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stregler
planlanma asamasindadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt stiregleri
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak tizere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
yonetimine iliskin insan kaynaklari kaynaklari uygulamalari strdarilebilir ve
) tanimli slirecler yonetimine iliskin yonetimi izlenmekte ve ilgiliic | 6rnek
Iktisat bolimu 6gretim lyelerinin atama ve gorevde bulunmamaktadir. | tanimli stiregler dogrultusunda paydaslarla gosterilebilir
yikselmesine iliskin usul ve esaslar Ogretim Uyeligine bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi Kapsaminda tanimli siireglere’ | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
. . T uygun bir
gerceklestirilmektedir. Arastirma gorevlilerinin atanmasina bicimde

iliskin usul ve esaslar da Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Bolimimiizde arastirma gorevlilerinin, akademik
yetkinliklerini artirabilmeleri icin lisanslistl egitimlerini
onde gelen lniversitelerde yapmalari tesvik edilmektedir.

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi : Basbakanlik Mevzuati Gelistirme

ve Yayin Genel Mudurlugi (resmigazete.gov.tr)

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik :
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

| E.3.2. Bilgi glivenligi ve giivenilirligi

Birimimiz dlizeyinde bilgi glvenligi ve glvenilirligine
iliskin diizenlemeler henliz yer almamakla birlikte; ilgili
uygulamalar kurum diizeyinde bilgi islem daire
baskanlginca saglanmaktadir. Bu cercevede internet
altyapisi yenilenmis, glivenlik kameralari kurulmus, IP
Telefon altyapisi olusturulmus ve Personel Bilgi
Guvenligi Farkindaligi Egitimi verilmistir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi igsellestirilmis,
giivenligi ve giivenligi ve guvenligi ve giivenligi ve sistematik,

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimh
suregler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik butiinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb).

TNUTUT tararnriuarT CTTITTCTTCTT RUTOmara taoTariT . "arrra raarcor

ayrica adi gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve
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https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2019/%C3%96zel_B%C3%BCt%C3%A7eli_%C4%B0dareler-A/BANDIRMA%20ONYEDI%20EYLUL%20UNIVERSITESI.pdf
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2019/%C3%96zel_B%C3%BCt%C3%A7eli_%C4%B0dareler-A/BANDIRMA%20ONYEDI%20EYLUL%20UNIVERSITESI.pdf
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2019/%C3%96zel_B%C3%BCt%C3%A7eli_%C4%B0dareler-A/BANDIRMA%20ONYEDI%20EYLUL%20UNIVERSITESI.pdf
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb

YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan | Kurumun Kurumda hizmet icsellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve temin edilen temin edilen destek | genelinde disaridan | ve mallarin sistematik,

surekliligi

S6z konusu hizmetlerin degerlendirilmesine iliskin tanimli
slreglerin gergeklestiriimesine yonelik olarak fakiiltemize
bagh olarak c¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir

Fakultenin destek hizmetleriyle ilgili ihtiyaglari Destek

Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan karsilanmaktadir.

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

temin edilen
destek hizmetlerin
ve mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletiimektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

sirdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Destek-Hizmetleri-Sube-

Mudurlugu-353
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https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Destek-Hizmetleri-Sube-Mudurlugu-353
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Destek-Hizmetleri-Sube-Mudurlugu-353

YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acgik, dogru, glincel ve kolay

ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini

saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimh Kurumun i¢sellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdurilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

Bolimumizin gergeklestirdigi faaliyetler, bolim internet
sayfamizda ve 6grencilerimiz tarafindan da takip edilen sosyal
medya hesaplarimizda yayinlanmakta ve kamuoyuna yonelik
olarak  bilgilendirilme  saglanmaktadir.  Bolimimizin
blinyesinde yer aldigi Universitemiz ve fakiiltemize ait olan
internet sayfalarinda da tiim faaliyetler giincel olarak kamuoyu
bilgisine sunulmaktadir.

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimh
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Liste?k=-1)

(https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Liste?k=-1)

Fakiiltemiz haber kaynaklari :

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Duyuru/Liste?k=-1

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Etkinliklerimiz-3155

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Sosyal-Aktivitelerimiz-3156
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Liste?k=-1
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Liste?k=-1
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Duyuru/Liste?k=-1
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Etkinliklerimiz-3155
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Sosyal-Aktivitelerimiz-3156
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki
“Gostergeler” modilindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gdstergelere ait veri giriglerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve Diger kurumlardan alinan veriler YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca ¢ekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashg altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstiti Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On
Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde
kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili gstergeleri icin tarafimizdan YOKSIiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden
sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi basligi altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/,
7- URAP Diinya Siralamasi => https://www.urapcenter.org/Rankings ,

8- URAP Turkiye Siralamasi => http://tr.urapcenter.org/,

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/,
11- QS => https://www.topuniversities.com/,

12- USNEWS => https://www.usnews.com/,



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://www.urapcenter.org/Rankings
http://tr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
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13- NTU => http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,
14- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim ve Ogretim bashg altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora
Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSIS’ten cekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma ve Gelistirme bashg altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den gekilmistir. Agiklamalarda yer aldigi Gizere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikh Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman araligi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman araligi ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi Gizerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag igin virgiil (,) kullaniniz
e 4 hane ve uzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz


http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
http://www.shanghairanking.com/

Ornek Gosterge

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Gergek Veri

Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
97552 97.552 97,552 XK
97552 97552 97552 ' 4
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 XK
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v
Onemli Husus 2
Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
Eger climle icerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gbstergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
Eger cimle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.
Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)
Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 v
0,567 0,567 0,567 p~ 4

Dikkat : Bu drnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formile ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen
hesapladiginiz rakami yizdelik (%) seklinde ¢evirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7

56,7

56,7

v
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Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug \
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 XK

Onemli Husus 3

Hicbir gdsterge degeri O (sifir)’dan kiiciik olamaz. ilgili gdsterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gésterge ile ilgili
Olcim olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir
fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiiklemeniz durumunda 6nceki yiklemis oldugunuz dosyanin {izerine
yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yuklerken, ilgili gbsterge icin tiim raporu yuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimi/bolumleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak yiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayh
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili
son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.



YOKAK Performans Gostergeleri

Nerden

Agiklama

1- Fakilte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstitd Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitl sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS . - . .
3- Yiksekokul Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksekokul sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS . . . .
4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
YOKSiS oy e . N N .
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi 31 Arahk |.t|bar| ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade
etmektedir.
. YOKSIS . e ) )
6- On Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS I . , :
7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS el - . . .
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS T : . ,
9- Doktora Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
i YOKSIS T . - . .
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) KURUM etmektedir. Egitim ve Ara§t|rma aluanlarl kurumsal..baz?la farkl‘|I|I'< gostermekte
olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma tzerine veri giris
saglanacaktir.
T L . YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
s O e Ll LI AT etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis! 31 Aralik |‘t|b§ru| ile L‘|sans Firogramlarmda‘k! Aktlf‘ogr‘e‘nu sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
14- Acik Ogretim Programlariniza Kayitli On Lisans YOKSIS 31 Aralik itibari ile Acik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On

Ogrenci Sayisi

Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
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Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

15- Acik Ogretim Programlariniza Kayitli Lisans Ogrenci

31 Aralik itibari ile Acik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin Lisans

Savis| YOKSIS Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
y etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM gdsterge miikerrer kayit olmamasi icin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
. ) L . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
17- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yuksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
. HESAPLAMA
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (1519+1 20)
+20- Doktora Ofrenci Sayisi VOKSIS 31 Arahk |.t|b§rv| ile poktor? Programlarln.d:.:1k| Ak.tlf.o.g.renu sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. . HESAPLAMA
*21- Toplam Ogrenci Sayisi (1.12+1.13+1.21+1.22)
T YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans Programlarindan
22- On Lisans Mezun Says| Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Savisi YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
¥ Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
24- Yiiksek L M
Uksek Lisans Mezun Sayisi Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
55 Doktora Mezun Savisi YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora Programlarindan
y Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA

26- Toplam Mezun Sayisi

(1.24+1.25+1.26+1.27)

*27- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu

. KURUM birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
Harig) . .
ifade etmektedir.
e Uy S SeieSae KURUM 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade

etmektedir.

54



¥29- Oretim Uyesi Sayis YOKSIS 31 Aralik i.tibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.

*30- Ogretim Elemani Sayisi YOKSIS 31 Aralik i‘tibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

31- idari Personel Sayisi KURUM 3} Aralk |tc|bar| ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilglll g_ostergeye
Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.

*32- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / HESAPLAMA

(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.11/1.23)

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yizdesi (% Olarak
Uzdesi (% Olarak) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Olarak) -> 5 Gizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari -> Gergeklesme Yiizdesi 100 lizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM 64 olarak giriniz.
Olarak) -> Gergeklesme Yiizdesi 100’den biyik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yizdesi 0’dan kiiglik ise O olarak giris yapiniz.
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Ylizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK

*9- Webometrics

YOKAK
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*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11-QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13-NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
15- Kalite KultGrGnQ Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*16- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme KURUM S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Toplantilarinin Sayisi Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlari” olarak
*17- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme KURUM
Toplantilarinin Sayisi
*18- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM Eg”.i y.llm 01 Ocak _.31 Aralik tari.hleri.ni I.<ap§a\./ac.a.k §ekilf:|e vapilan gostergede
elirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
. ] ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
*19- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM -> 5 {izerinden 4,15 olan gdsterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
*rn. A . . . iseni; sonug.bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
20- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM -> Ornegin llgili yili kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
o e : a YOKSIS
21- Ogrenci Degisim Programlari lle Gelen Ogrenci Sayisi ) ) . o L .
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci
" . . . . . . YOKSIS Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
22- Ogrenci Degisim Programlari lle Giden Ogrenci Sayisi
*23- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim

Ogretim Elemani Sayisi

Elemani Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
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*24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Elemani Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

KURUM

ifade etmektedir.

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

KURUM

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu sayi O ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

KURUM

ilgili yihin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan gdstergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gbsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonuc bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.4/1.13)

*7. Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi i‘::.c;(iraeltll;lélktizzilrle Aktif Disiplinlerarasi Tezli Yuksek Lisans Program Sayisini

e e Tl sk Usere e Savs i,’]»cadAerzltllr(nlélkl:;aer;ilrle Aktif Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisini
YOKSiS 1 ey .. . D. . . D .

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayis! ztr:er;\itdlitrlbarl ile Aktif Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisini ifade

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.
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Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum blinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giliz donemlerinde toplam 80.000 saat teorik

Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi KURUM + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Gliz doneminde 14 hafta olmak
Uzere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

o . 31 Aralik itibari ile Kurum kitiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi
* _ ’
Sa élz At | ilhsmesiie Mevav Eesil) [yl KURUM Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
¥ kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi
* - - ’ ’ ’
13- E-Kaynak Saysi KURUM kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
14-YKkS Yuksek.ogretlmvProgrng.]Iarl \{e A FIIEIT x 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen

Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK : . .

i Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar Arasinda

Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
#15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi Akredite pr(')gramlarvharlg oI.mak Uzere gerek kurum icerisinde ] o
. KURUM olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici

(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) . . o
de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
Gzerine farkh kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

.. 1 -31 ihleri Oz Deg i
5 B D e e e e SaE KURUM 0 Ocak' 3 Arallktarlhlerl arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan géstergede
*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili KURUM belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.

Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
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-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS

Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani OSYM
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS .
; OSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS x
i OSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir.
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
*22- (Kurum Kitlphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak HESAPLAMA
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.12/1.23)
N . . HESAPLAMA
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.13/1.23)

*24- (Lisans Ve Lisansisti Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.21)/1.32))

*25- (Lisans Ve Lisanslsti Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13 +
1.21)/1.31))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.12 +
1.14)/1.32))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi)

HESAPLAMA (1.23 /

Orani 1.32)
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.16 /
Sayisi) Orani 1.23)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani

HESAPLAMA (1.22 /
1.23)
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*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam

HESAPLAMA (1.30 /

Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.32)

*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.33/
Orani 1.23)

*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.33 /
Orani 1.32)
4- Arastirma Ve Gelistirme

. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayisini
*1_ ..
1-SCl, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin YOKAK ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda

Sayisi (WOS)

“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /
1.31)

*3- Atif Sayisi (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistir.)

Ornegin:
2020 Yili Atif Sayisi:
(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3

*4- Atif Puani (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim Uyesi sayisina bolimdi ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.

Ornegin:

2020 Yili Atif Puan:

((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3) / (2020 Yili Ogretim
Uyesi Sayisi)

*5- Q1 Yayin Sayisi (WQS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*6- Q1 Yayin Orani (WQS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
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*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecen) tiim
yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi

HESAPLAMA (4.7 /

Sayisina Orani 1.31)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
*9. Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) YOKAK alinan ortalama atif sayisinin, duny.adakl a\(nl '?\Ia.ndakl bir make.wleye alinan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)
*10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
% C 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin .. . . g
YOKAK dergilerdeki) Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) . X . N
sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi “ 01 O.Cak ) 3.1 /-'\.ra.hk ta.rlhlerl arés.mc.ia.SL.JI.usIararaa indekslerde tar.anan
YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
(Scopus) . . N
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*13- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin “ 01 O.Cak ) 3.1 /-'\‘ra.llk ta.rlhlerl ara.s.mdla .(uu.IstIararaS| indekslerde taranan
YOKAK dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) . . . "
yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
: P - .S
#15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam ) 01'Ocak‘ .31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen? ilk %
YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
Yayin Sayisina Orani (Scopus) . : .
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
: - . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*1a_ o, ..
(Sc016us|)|k %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
P veri kaynagindan alinmistir.)
i o - P
#17- ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin ) Ol'Ocak‘ ‘31 Aralik tarihleri éra5|nd§ (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) . . . o
oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi YOKAK disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje

sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse ettigi
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proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

HESAPLAMA (4.5 /
1.31)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

KURUM

4. madde de belirtilen Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam biitcesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen calisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki firmalardan
Ogretim Uyelerine (sizde ya da baska bir Universitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi
(TUBA Ceviri Odiili Harig)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odiller

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina Yada
Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi Oddilleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci

HESAPLAMA (1.19 /

Sayisi 1.31)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAPLf';/IlA) 22
5- Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yaratttga Sosyal Sorumluluk KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Projelerinin Sayisi YirittOgi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. yapilarca

Saati

verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.
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*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi

Alan Kisi Sayisi KURUM ifade edilmektedir.
6- Yonetim Sistemi
Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi
1- Merkezi Biitce KURUM bltce kanunu cercevesinde kuruma tahsis edilen baslangic 6denegi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.
2- Ogrenci Gelirleri KURUM
3- Arastirma Gelirleri KURUM
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila
iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi tizere ilgili yila
5- Bagislar KURUM iliskin son egitim 6gretim donemi verileri Gizerinden gostergelerde yer alan
gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler Muhasebe sistemi
6- Personel Giderleri KURUM |(;er.|s'|n<':|e dlr?k't almab!.lecek verllfar olup (Perso‘n.el geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) bazi gostergeler ise kurum politikalari ve yapacaklari
2 Ezitim Giderleri KURUM siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek verilerdir.
- Egitim Giderleri Ornegin bir kurum igin; Surekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
) ) sayllmakta ve gelir gideri ona gére hesaplanmakta iken, baska bir kurum igin
8- Arastirma Giderleri KURUM kamuya acik Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak
saylilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.
10- Yonetim Giderleri KURUM
11- Yatinim Giderleri KURUM
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