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BANDIRMA ONYEDI EYLUL ﬁNiVERSiTESi IKTIiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI KURUMSAL iC DEGERLENDIRME RAPORU 2021

OZET

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisati ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) 2019 yilindan itibaren her yil hazirlanmaktadir. 2021 Kurum
i¢ Degerlendirme Raporu YOKAK Siiriim 3.0’a gore hazirlanmistir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin gelismeye agik olan yonlerinin ortaya
konmasi ve iyilestirilmeler yapilmasi, KIDR’nin hazirlanmasinin  temel amacidir.
Fakiiltemizin kabul etmis oldugu misyon, degerler ve ulagmay1 amacladig1 hedefleri ile paralel
olacak sekilde, kurum i¢i kalitenin yiikseltilmesi adina egitim ve Ogretim siireglerinin
planlamasi, kalite sistemlerinin aciklanmasi, yOnetim siireglerinin kontrollii bir sekilde
sirdiiriilebilir kilinmas1 ve agiklanmasi arastirma ve gelistirme siireglerine doniik bilgi
verilmesi, Fakiiltemizin toplumsal katki diizeylerinin yetkinliklerinin nasil yonetildigi ve
planlanmis oldugu, kurum igerisinde yiiriitillen ilgili faaliyetlerin izleme, kontrol ve
iyilestirmelerinin nasil yapildigi, Fakiiltemiz paydas katiliminin nasil diizenlendigi ve
yiiriitiildiigii, kurumun KiDR baglaminda giiclii oldugu ve iyilestirmeye agik oldugu alan ve
iyilestirmeye agik alanlar 2021 yil1 baglaminda agiklanmaya gayret edilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Levent AYTEMIZ (Dekan)
E-posta: laytemiz@bandirma.edu.tr

Adres : Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi No: 77, 10200
Bandirma / Balikesir

Telefon: 0 266 606 25 00

E-mail: iibf@bandirma.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayil1 Resmi Gazete de
yayimlanan 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulan Balikesir Universitesine bagl
Bandirma ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adiyla Egitim-Ogretim hayatina baglamistir. 18
Ekim 1993 tarihinde Iktisat ve Isletme boliimleriyle egitim-dgretime baslayan IIBF, ilk
mezunlarin1 1997 yilinda vermistir. Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilina, Ilk
ogrencileri ile birlikte Bandirma merkezinde bulunan Il Ozel Idaresine bagl tarihi binada
baglamistir. Ayrica bu tarihi binanin kapasitesinin yeterli gelmemesinden dolay1 sehir girisinde
BANSIAD (Bandirma Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi) tarafindan yapilan ek binada
ogrenciler egitime devam etmislerdir. 2000 yilindan itibaren Zirai Donatim kurumunun
kapatilmasindan dolayr Bandirma merkezindeki Ziraat Bahgesi altinda bulunan idare binas1 ve
iki depo Balikesir Universitesince onarilarak ve restore edilerek egitim verilmeye baslanmustir.
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Bu binalarin faaliyete gegmesi ile Bandirma girisinde bulunan BANSIAD’a ait olan derslikler
Bandirma Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir. Fakiiltenin kampiis alani1 i¢in Merinos
Koyunculuk Arastirma Enstitiisii’ne ait araziden 1000 déniimliik alan Balikesir Universitesince
kamulastirma bedeliyle Fakiilte kampiisiiniin olusturulmasi i¢in temin edilmistir. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi insaat1 ihale edilerek 20.11.1996 tarihinde insaat temeli atilmistir.
Temeli atilan ingsaat Temmuz 2008 ayinda tamamlanmis, akabinde Ekim 2008 ayinda Fakiilte
tasinarak 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335
sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 31.3.2015 tarih ve 6640 sayili kanun ve 159 ek maddeye
gore Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adiyla yeni bir
{iniversite kurulmustur. Bu kanun geregi Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Balikesir
Universitesi’nden ayrilarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adiyla Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’ne baglanarak egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden IIBF ilk mezunlarin1 da
2016-2017 Egitim-Ogretim y1linda vermistir. Fakiiltemize iliskin boliim bilgileri, organizasyon
semas1 ve gorevli personel vb. bilgileri asagida yer almaktadir;

Tablo 1. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin Tarihsel Gelisimi

Yil Tarihsel Gelisim

1992 Balikesir Universitesi'ne bagl olarak Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kurulmustur.

1993 Iktisat ve Isletme béliimlerine dgrenci alinmuistir.

2000 Iktisat ve Isletme béliimlerinde ikinci 6gretim diizeyinde egitim 6gretime baslanmistir.

2004 Kamu Yonetimi ve Maliye boliimlerine 6grenci alinmistir.

2007 Maliye boltimiinde ikinci 6gretim diizeyinde egitim dgretime baslanmustir.

2010 Ekonometri ve Uluslararasi iliskiler boliimlerine 6grenci almmustir.

2012 Kamu Yo6netimi boliimiiniin adi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi olarak degistirilmistir.

2015 Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi boliimiinde ikinci 6gretim diizeyinde egitim dgretime
baslanmustir.

2015 Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Balikesir Universitesi’nden ayrilarak Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi adiyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglanarak egitim
ogretim faaliyetine baglamistir.

2017 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiine dgrenci alinmistr.
2018 Iktisat ve Isletme béliimlerinde ikinci 6gretim egitimi YOK karartyla son bulmustur.
2021 Fakiiltemiz Iktisat Boliimiinde; Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 24 Mart 2021 tarihinde

yapmis oldugu toplantida Ingilizce Tktisat programi agilmasia karar verilmistir. 2021-2022
egitim 6gretim yilindan itibaren Ingilizce Iktisat programi 6grenci alimi yaparak egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

2021  Fakiiltemiz Isletme Boliimii’nde bulunan Kooperatifcilik Anabilim Dali; Fakiilte Kurulumuzun
15.11.2021 tarih ve 2021/26 say1l1 karart ile kapatilmustir.
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Sekil 1. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Organizasyon Semasi (Isimsiz)

—

m.Ce

BANDIRMA ouv-?l YLOL ONIVERSITESI

IKTISADI VE lnm LtiMmLERI FAKUOLTESI
ORGAN YON SEMASI
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Tablo 2. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayisi

5z @
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iktisadi ve idari 1476 1105 2581 564 329 893 2040 1434 3474
Bilimler Fakiiltesi
Tablo 3. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlere Gore Ogrenci Sayilar
Y = 1
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Uluslararas: iliskiler 226 199 425 110 86 196 336 285 621
Siyaset Bilimi ve 257 206 463 158 73 231 415 279 694
Kamu Yonetimi
iktisat 261 170 431 102 56 158 363 226 589
Calisma Ekonomisi 95 86 181 - - 95 86 181
ve Endiistri iliskileri
Ekonometri 64 51 115 - - 64 51 115
Maliye 269 207 476 89 49 158 358 256 614
Isletme 304 186 490 105 65 170 409 251 660
Tablo 4. 2021 Yih Béliimlere Gore Fakiiltemizde Yeni Kayith, Devam Eden ve Mezun
Sayilar
2021-2022 2021-2022 2020-2021
YENI KAYIT DEVAM EDEN MEZUN OGRENCI
> >
.. X <§( X < X <
BIRIM ADI L i L - L _I
v 2 |5 | |E | B| y| E| B
< | & o v, L |— Y, mi ~
Uluslararas: iliskiler 56 58 114 285 336 621 58 65 123
Siyaset Bilimi ve 37 41 78 279 415 694 97 91 188
Kamu Yonetimi
iktisat 19 39 58 231 363 594 109 110 219
Calisma Ekonomisi 7 18 25 86 95 181 22 11 33
ve Endiistri iliskileri
Ekonometri - - - 51 64 115 31 13 44
Maliye 19 32 51 256 358 614 103 91 194
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‘ isletme

18 | 34 | 52 | 251 [ 474 | 660 | 99 | 93 | 192

Tablo 5. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Unvanlara Gore Akademisyen Sayilar

BIRIM ADI Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Arastirma Toplam
Gorevlisi/Arastirma
Gorevlisi Dr.
Uluslararas iliskiler 3 5) 5) 13
Siyaset Bilimi ve Kamu 2 1 3 5 11
Yonetimi
iktisat 5 6 6 4 21
Calisma Ekonomisi ve 2 4 5 3 14
Endiistri iligkileri

Ekonometri 1 2 1 4 8
Maliye 5 3 - 4 12
isletme 4 6 4 5 19
Genel Toplam 19 25 24 30 98

BiRIM ADI

Tablo 6. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimler ve Anabilim Dallar

Uluslararas iliskiler

AB Siyaseti ve Uluslararas liskiler

Devletler Hukuku

Siyasi Tarih

Uluslararasi Siyaset

Siyaset Bilimi ve Kamu

Hukuk Bilimleri

Kamu Politikalar1

Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Yonetmi Siyaset ve Sosyal Bilimler
Yo6netim Bilimleri
Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: iktisat
iktisat Ik.tlsat Politikas1
Iktisat Tarihi

Iktisat Teorisi

Cahisma Ekonomisi ve
Endiistri Hiskileri

Calisma Ekonomisi

Endiistri Iliskileri

Insan Kaynaklari ve Yénetimi

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Sosyal Politika

Yonetim Sosyolojisi

Ekonometri

Istatistik

Yoneylem

Maliye

Biitge ve Mali Planlama

Mali Hukuk

Mali Iktisat

Maliye Teorisi

isletme

Muhasebe ve Finansman

Uretim Y6netimi ve Pazarlama

Yonetim ve Organizasyon

Orgiitsel Davranis

Sayisal Yontemler

Ticaret Hukuku
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Tablo 7. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personel Durumu

I.jIlVaIll

Atama

Genel idare Hizmetleri

8

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim — Ogretim
Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimer Hizmetler

4-b Sozlesmeli

isci

1

TOPLAM

9

Tablo 8. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi idari Personel Hizmet Alam

Sayist | Alan (m?) Kullanan Sayisi

(Adet) (Kisi)
Dekan Odasi 1 46,90 1
Dekan Yardimcisi Odasi 1 23,20 2
Fakulte Sekreteri Odasi 1 23,20 1
Ogrenci isleri | Odasi 1 53,40 6
Ogrenci isleri 1l Odasi 1 25,00 1
Evrak Kayit ve Santral Odasi 1 25,90 2
Arsiv Odasi 1 26,55 0
Personel ve Yazi isleri Odasi 1 28,60 2
Muhasebe Birimi Odasi 1 26,00 3
Satin alma — Sef 1 17,40 1
Odasi
Fotokopi 1 17,40 0
TOPLAM 12 337.90 14
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Tablo 9. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Personel Hizmet Alam

Sayisi Alan (m?) | Kullanan Sayisi

(Adet) (Kisi)
Akademik Personel Odasi 30 795.80 59
TOPLAM 30 795.80 59

Tablo 10. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Danisma Kurulu

ADI SOYADI BIiRIMI
Prof. Dr. Levent AYTEMIZ Birim Yoneticisi - Dekan
Taner TEKELI TUIK Bolge Miidiirii Temsilcisi — Miidir
Bahadir CENBERCI Bandirma Ticaret Odas1 Temsilcisi - Meclis Bagkani
Ismail TUNCBILEK Bandirma Ticaret Borsas: Temsilcisi - Meclis Bagkani
Serdar POLAT Bandirma Kent Konseyi Temsilcisi — Konsey Bagkani
Halil OZUMIT Bandirma Kizilay Subesi — Sube Bagkani
Adil Levent COSKUN BANSIAD Temsilcisi - Uye
Ozel AYDIN Bandirmaspor Temsilcisi — Meclis Uyesi
Ilhan SEN Mali Miisavir
Adem YILMAZ Yilmazlar Insaat
Hiiseyin BAS Bastas Grup
Abdullah COLAK Yemtar A S.
Osman MUSLUBAS Muslubaslar A S.
Ismail Orhan SONMEZ Best A.S. - Insan Kaynaklar ve Endiistriyel Iligkiler Miiduiri
Ayhan LAFCI Banvit A.S. — Insan Kaynaklari ve Ozliik Isleri Miidiirii
Ertug ASLAN Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas: Temsilcisi - Baskan

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Béliimlere iliskin Tarihce;

Ekonometri Boliimii; Balikesir Universitesi Bandirma Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
bagli olarak 2009 yilinda kurulmustur. Boliim; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayilit Resmi
Gazete'de yaymlanan 6640 sayili Kanun'la kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne dahil olmustur. Ekonometri Boliim Baskani Prof. Dr.
Metehan YILGOR diir

Uluslararasi iliskiler Béliimii; Uluslararas: iliskiler disiplininin her alaninda 6grencilere
kilavuzluk edebilecek, kendi alanlarinda uzman geng¢ ve dinamik bir kadroya sahiptir.
Boliimiin kadrosunda 3 dogent, 5 doktor d6gretim iiyesi ve 5 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Orgiin ve ikinci dgretim diizeyinde egitim-6gretim verilen uluslararas: iliskiler béliimiinde
egitim faaliyetleri ve akademik faaliyetler asagida yer verilen anabilim dallar1 bilinyesinde
yiirlitiilmektedir:

1. Avrupa Birligi Siyaseti ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
2. Uluslararasi Siyaset Anabilim Dali

Yuksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum /g Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strdm 3.0 - 17/11/2021 ]




3. Siyasi Tarih Anabilim Dali
4. Devletler Hukuku Anabilim Dali

Birinci ve ikinci 6grenim olarak 6grenci alan boliimde zorunlu olmamakla birlikte her
Ogrencinin Ingilizce egitim veren hazirlik olanagindan faydalanmasi miimkiindiir. Boliimde
Uluslararasi Iliskiler yiiksek lisans programi da mevcuttur.

Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisans diizeyinde 6grenci alimina 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilinda baslamus, ilk mezunlarini ise 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.
Orgiin Ogretim programlarinda egitim veren Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii
bilinyesindeki akademik faaliyetler, asagida yer alan ana bilim dallarinda yiiriitiilmektedir:

1. Calisma Ekonomisi Ana Bilim Dali: Emek piyasasinin isleyisi ve bu piyasada ortaya
cikan sorunlarla ilgilenen bir disiplindir. Bu baglamda emek arzi ve talebi, isgiicii
piyasasi dengesi, iicretler, beseri sermaye, emek gogii, sendikalar ve toplu pazarligin
ekonomik etkileri, igsizlik ve istihdam gibi konular Calisma Ekonomisi Ana Bilim
Dali’nin temel alanlarini olusturmaktadir.

2. Endiistri iliskileri Ana Bilim Dali: Calisma hayatinin baslica aktorleri olan isci, isveren
ve devletin birbirleriyle olan iliskilerini inceleyen endiistri iliskileri disiplininin teorik
cergevesi, i5¢i ve igveren sendikalari, toplu pazarlik, toplu is uyusmazliklar1 ve ¢6ziim
yollar1 Endiistri Iliskileri Ana Bilim Dali’nin inceledigi temel alanlardir.

3. Insan Kaynaklari ve Yonetimi Ana Bilim Dali: Isletmelerin amagclarina ulasabilmeleri
icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklardan biri olan insan kaynaginin planlanmasi, bulunmasi,
ise alinmasi, oryantasyonu, egitimi, is ve performans degerlemesi, kariyer yonetimi gibi
konular Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dalmin temel alanlarini
olusturmaktadir.

4. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dal1: Isci-isveren-devlet iliskilerini
mevzuat cercevesinde inceleyen, diizenleyen ve toplumun sosyal refahini saglamak
adina olusabilecek risklerin yonetimini konu edinmektedir. Bu kapsamda calisma
hayatinda bireysel ve toplu is s6zlesmeleri, ¢calisma kosullarinin diizenlenmesi, ticret,
sendikal faaliyetler, sigorta islemleri, is kazalar1, emeklilik gibi konular is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dalinin inceledigi temel alanlardir.

5. Sosyal Politika Ana Bilim Dali: Dar anlamda is¢i ve igveren iliskilerinin incelendigi,
genis anlamiyla ise toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik (engelliler, yaslilar,
gengler, kadinlar vb.) ortaya c¢ikabilecek sosyal sorunlara karsi politikalarin tiretilmesine
katkida bulunacak calismalar Sosyal Politika Ana Bilim Dali’nin temel alanlarinm
olusturmaktadir.

6. Yonetim ve Calisma Sosyolojisi Ana Bilim Dali: Caligma faaliyetinin sosyolojik
boyutlari, tiretim ve yonetim modelleri (Taylorizm, Fordizm, Post-fordist modeller vb.)
ve bu baglamda ortaya cikan sorunlar, eski/yeni liretim ve yonetim tekniklerinin ve
teknolojilerinin diger yandan kiiresellesmenin isgiicli, vasif ve toplum iizerindeki
etkileri Yonetim ve Caligma Sosyolojisi Ana Bilim Dali’'nin temel alanlarim
olusturmaktadir.

Calisma lliskileri ve insan Kaynaklar1 Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari ile Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Doktora Programii da yiiriiten Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimii; 2 profesor, 4 dogent, 5 doktor dgretim iiyesi ve 3 arastirma
gorevlisinden olusan akademik kadroya sahiptir. Boliimde sunulan istege bagli yabanci dil
hazirlik programiyla, Ogrencilerin yabanci dil alaninda yetkinlesmesi saglanmakta ve
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ogrencilerin uluslararasi ¢alismalarda bulunabilecek diizeyde yabanci dil yeterliligine sahip
olmast hedeflenmektedir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, lisans
ogrencilerine ¢ift anadal ve yandal programlarindan yararlanma imkani saglamaktadir.

Iktisat Boliimii 18 Ekim 1993 tarihinde egitim-6gretime baslamis, ilk mezunlarini 1997
yilinda vermistir. Bolim; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
6640 sayili Kanun'la kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesine baglanmistir. Boliim biinyesinde, 5 Profesor, 5 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve 4
Arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 20 akademik personel gorev yapmaktadir. iktisat
Boliimi, yerel ve kiiresel ekonomideki gelismeleri ve degisimi takip etmekte, rekabet¢i bir
anlayisla, gelismelere uyum saglayabilecek nitelikli isglicii ve bilim insanlar1 yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ayrica, ulusal-uluslararast yazina katki saglayacak bilimsel c¢aligmalar
iiretmek misyonu ile faaliyetlerine devam etmektedir. Iktisat Boliimii, bu vizyonuyla
Tiirkiye’de giiclii bir rekabet gliciine sahiptir. Belirlenen vizyona ulagmak i¢in her tiirlii yenilik
hizlica yapilmakta, teknolojik gelismelere, is ve bilim diinyasinin gerekliliklerine uyum
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bu cergevede, disiplinler arasi calisabilecek nitelikli akademik
personel sayisinin arttirilmast ve ders miifredatlarinin proaktif bir yaklasimla stirekli olarak
giincellenmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, ingilizce lisans programi da agilmistir.

Isletme Boliimii, 1993 yilinda kurulmus ve ilk 6grencilerini almistir. 2000 yilinda Ikinci
Ogretim diizeyinde egitime baslayan boliimiin, 2018 yilinda ikinci 6gretim egitimi YOK karar1
ile kapatilmistir.

Maliye Boliimii, 2003 y1l1 Giiz donemi itibariyle ilk Maliye 6grencilerini ek kontenjanla alan
boliimiimiiz, ilk olarak 2004 yilinda OSYM sinav katalogunda yer almistir. Boylece ilk
mezunlarint 2007 yilinda vermistir. Halen ¢aligmalarina araliksiz devam eden boliimiimiiz
akademik kadrosu her gecen gilin giiclenmekte, akademik ve sosyal faaliyetler
yogunlagsmaktadir. Anabilim Dalimizda 5 Profesor, 3 Dogent ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 12 o6gretim akademisyen gorev yapmaktadir. Buna ek olarak, 1 boliim sekreteri
idari ¢alisan olarak boliim isleyisine yardimci olmaktadir. Anabilim dalimiz, liniversitemiz
blinyesinde faaliyet gosteren kiitliphane iiyelikleri, bilgisayar laboratuvarlari ve sosyal
imkanlarin tamamindan yararlanmaktadir. Hem akademik hem de sosyal faaliyetlerde bu
imkanlardan istifade edilmekte, optimal verimin alinmasi ve egitim-6gretimin aksamadan
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, 2004 yilinda 6grenci alarak egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. Ardindan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, 23 Nisan 2015
tarth ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 6640 sayili Kanunla kurulan Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne dahil edilmistir.
17 yillik akademik ge¢mise sahip olan boliimiimiiz, en geng devlet iiniversitesi olan Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesinde gegmisin deneyimi ve gengligin dinamizmiyle akademik
faaliyetlerine devam etmektedir.

Orgiin ve Ikinci Ogretim programlarinda egitim veren Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
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Boliimii  biinyesindeki akademik faaliyetler, asagida yer alan Ana Bilim dallarinda
yuriitilmektedir:

1. Yonetim Bilimleri Ana Bilim Dali: Yonetim Bilimleri Ana Bilim Dali biinyesinde
verilen lisans egitimiyle dgrencilerimize Tirkiye’de yonetim mefhumu ve tarihsel
gelisimi, kamu ve devlet orgiitlenmesinin yani sira yonetim anlayis1 ve felsefesinin
verilmesi ve idari formasyonun gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu formasyonla
ogrencilere miilki-idari ve biirokratik olarak yonetim siirecinin ve reflekslerin nasil
isledigini, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinin karar ve yliriirliik mekanizmalarini ve
iktidar, otorite ve devleti yonetsel faaliyet gercevesinde hem tarihi, hem de giincel
baglamda anlama ve aragtirma becerilerini gelistirmelerini saglayacak bir egitim
verilmektedir.

2. Siyaset ve Sosyal Bilimler Ana Bilim Dali: Siyaset ve Sosyal Bilimler Ana Bilim Dali
disiplininin temel ugrasisini beseri ve iktisadi bilimlerin siyaset bilimi baglaminda ele
aliarak karsilikli etkilesimle degerlendirilmesi ve arastirilmasi teskil eder. Ana Bilim
Dal1 baglaminda iktisat, sosyoloji, psikoloji tarih, miilki idare, yonetim felsefesi gibi
alanlarin siyaset iiretimi ve uygulanmasi konusunda karsilikli ne gibi etkiler ve
anlamlara sahip olduklar1 arastirilir. Bu baglamda c¢ok disiplinli bir Ana Bilim dali olan
siyaset ve sosyal bilimler Ana Bilim dali; iktisadi, tarihi, sosyal felsefi kuram, diisiince
ve olgularin politik sahadaki niifuz ve anlamlarin1 belirlemede ve kavramada 6nemli
role sahiptir.

3. Kentlesme ve Cevre Sorunlari Ana Bilim Dali: Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Ana Bilim
Dali modern sehirlesme olgusu ve bunun getirdigi yapisal ve cevresel sorunlarin
incelenmesine yonelik bir ¢alisma disiplinidir. Sehir diizenlemesi, altyapi, sosyal ve
cevresel alanlarin tasarimi, niifus, demografi, sanayi ve liretim alanlari, ulagim aglar
gibi cesitli kategorilerde sehirlesme ve g¢evre ile iliskilerin diizenlenmesine yonelik
somut ve uygulanabilir projeler iiretmek disiplinin temel hedefidir.

4. Kamu Politikalar1 Ana Bilim Dali: Kamu Politikalar1 Ana Bilim Dali yonetim ve
politika iligkisi baglaminda yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesini ve analizini
iceren bir calisma alamidir. Ana Bilim dali kamu politikalarinin hazirlanmasi,
uygulanmast ve etki siireglerini degerlendirerek Tiirkiye’de yeni gelisen kamu
politikalar1 analizi disiplini ¢er¢evesinde bir degerlendirme ¢iktis1 sunmaktadir.

5. Hukuk Bilimleri Ana Bilim Dali: Hukuk Bilimleri Ana Bilim Dali, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 6grencilerinin hem ¢alisma ve egitim alanlarimin hem de toplumun
genel diizeninin hukuki altyapisim1 6grenmelerini saglayarak hukuk egitimi vermeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda 6grenciler hukukun temel kavramlar: ile alacaklar
hukuk egitimine hazirlanmakta; anayasa hukuku, idare hukuku, ceza hukuku gibi kamu
hukuku alaninda temel derslerin yani sira medeni hukuk, bor¢lar hukuku gibi derslerle
0zel hukuk alaninda da donanim kazanmaktadirlar. Ana Bilim Dalinin asli gorevi,
ileride karar alma mekanizmalarinda gorev alacak kilit kamu goérevlilerinin genel bir
hukuk nosyonu ve formasyonu kazanmalarini saglamak ve hukuki diizenini kavrayarak
gorevlerini yerine getirmelerini temin etmektir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans ve Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
Doktora Programini da yiiriiten Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii 2 profesor, 1 dogent,
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3 doktor Ogretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisinden olusan akademik kadroya sahiptir.
Ogrencilerimize sunulan istege bagli yabanci dil hazirlik programiyla, dgrencilerin yabanci dil
alaninda yetkinlesmesi saglanmakta ve Ogrencilerimizin uluslararasi caligmalarda
bulunabilecek diizeyde yabanci dil yeterliligine sahip olmas1 hedeflenmektedir. Ayrica Cift Ana
Dal Programu ile 6grencilerimiz iki farkli lisans programini es zamanli tamamlayarak iki lisans
diplomasi ile mezun olabilmektedir. Boliimde 2 profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi, 1’1
doktora egitimi nedeniyle 35. madde kapsaminda gorevlendirme ile baska {iniversite
bilinyesinde bulunmakla birlikte toplam 6 arastirma gorevlisi olmak tizere 12 personel gorev
yapmaktadir. Ayrica bolim biinyesinde 1 bdoliim sekreteri goérev yapmaktadir. Boliim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin IIBF biinyesinde gerekli altyapi imkanlar1 mevcuttur
(Derslikler, tliniversite kiitiiphanesi, teknolojik imkanlar ve diger arag¢ geregler). 2021 yili
itibariyle boliimde YOK Atlas verilerine gore 818 6grenci egitim gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci olan nitelikli
bireyleri yetistirmek ve Universite, Sanayi, Toplum Isbirligini saglayarak kentimizin ve
iilkemizin sosyoekonomik kalkinmasma katkida bulunmaktir. Universitemiz tarafindan
benimsenen "Toplumsal degerlere saygili, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal birikimiyle
bolgesi ve iilkesi icin deger lreten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve aragtirma
iiniversitesi olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamak" misyonu i1s18inda ve
fakiiltemizin “Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci
olan nitelikli bireyleri yetistirmek ve tUniversite - sanayi - toplum isbirligini saglayarak
kentimizin ve tilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak.” misyonuna uyumlu
olarak; Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii tarafindan ¢alisma hayatinin
dinamiklerini bilen, isgiicli piyasasini anlayan ve yorumlayan, ¢alisanin refahini saglamaya ve
isyerinin rekabet giiciinii artirmaya yonelik tedbirleri diisiiniip uygulamaya koyabilen, “Calisma
Ekonomisti” yetistirmek hedeflenmektedir. Universitemizin sahip oldugu "Katilimet,
ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve liretken kurumsal yapisiyla; egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta
ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda ise etki sahibi bir tiniversite olmak” vizyonuna uyumlu
olarak, fakiiltemizin sahip oldugu “Uretim siireci iliskisini gelistirerek kentini ve iilkesini yeni
bir ufka tasimak.” vizyonuna uyumlu bir bi¢imde bdliimiimiiz tarafindan “Toplumun iiretim ve
paylasimla ilgili sorunlarini anlayabilmek, ¢aligma hayati ile ilgili degisim ve doniistimleri
kavrayabilmek, teorik ve uygulamali olarak bilgiye ulasabilmek, bilgiyi iiretebilen bireyler
yetistirmek ve gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilime katki saglayabilmek amaciyla
lisans ve lisansiistli egitim vererek bilimsel arastirma yapmak”™ hedeflenmektedir.Degisen ve
gelisen bir Fakiilte olarak 6z goriisiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, saygin, 6ncii ve
is birligine agik bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Degerler:
1. Katilimeilik ve Cogulculuk
2. Bilimsel Egitim ve Arastirma
3. Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
4. Kurumsal Gelisim
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Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

Toplumsal Degerler ile Cevreye Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

Disiplinleraras1 Yaklagim

Hedefler:

Nookrwd

®

9.

10.

11.
12.
13.

Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci olan
nitelikli bireyleri yetistirmek.

Egitim ve 6gretimin niteliksel gelisimini saglamak.

Uluslararas1 normlar ¢ergevesinde egitim ve dgretimi desteklemek.

Ogretme ve dgrenme ortamlarinin kapasitesini ve niteligini arttirmak.

Arastirma altyapisinin olusumu igin fizibilite caligsmalarini yapmak.

Paydaslari birlikte caligmaya 6zendirmek ve desteklemek.

Kentsel ve bolgesel gelisime katki saglayan projelerin niteliginin arttirtlmasina yonelik
caligmalar yapmak.

Uluslararasi nitelikte bilimsel aragtirma ve yayn iiretimini saglamak.

Yeterli sayida ve nitelikli akademik kadroya sahip olmak

Diistlinsel dinamizmin yakalandigi iiniversite ortaminda uluslararasi kabul goren
akademik caligmalar ortaya koymak.

Ozgiir ve 6zgiin diisiinceyi ortaya ¢ikaracak arastirmalar1 desteklemek.

Nitelikli akademik arastirmalari arttirmak.

Lisansiistli aragtirmalari nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

Iyilestirme Alanlar::

1.

wmn

NG

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Ogrencilerin arastirmalarina katki saglayacak diizeyde yabanci dil bilmemesi.
Idari personel basina diisen dgrenci sayisinin fazlalig1.

Bazi1 6gretim tiyelerinin ders saatlerinin ¢ok fazla olmasi, bilimsel arastirma ve
aktiviteler icin yeterli

stirelerinin kalmamas.

Her 6gretim iiyesinin kendi odasinin bulunmamas.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast.

Aragtirma gorevlisi ve yardimer teknik eleman sayisinin yetersiz olmasi.
Aragtirma gorevlilerinin kadro taleplerinin karsilanmamasinin motivasyon eksikligine
neden olmas.

Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi.

. Kurum dig1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi)

yararlanilarak yapilan proje sayisinin az olmasi.

Fakiiltemize, fakiilte disindan nitelikli arastirmacilarin yeterli diizeyde
kazandirilamiyor olmast.

Arastirma merkezlerinin olmamas.

Projelere bagvurmay1 kolaylastirici, biirokratik islemlerde destek olacak bir birimin
mevcut olmamast.

Universite icerisinde ¢alismalar (akademik / idari) motive edici bir tesvik sistem ve
diizenin mevcut olmamasti

Arastirma, 6dev, staj vb. konularda kamu ve sanayi ile iletisim eksikligi.

Derslik ve diger 6grenme ortamlarindaki fiziksel ve donanimsal yetersizlik.
Mezunlarin yabanci dil niteliginin istenilen diizeyde olmamasi.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisiimiinl saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kilturunu icsellestirmelidir.

1

2

3 4 (x) 5

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi; 0Ongorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Vakif yiksekdgretim kurumlarinda miutevelli
heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin  (Ust yonetimin) c¢alisma tarz,

sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust

yetki ve

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gergegi
bunlar isleyisin

yansitmaktadir; yayimlanmis ve

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ayrica

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve siregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar:

5=

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Misyonumuz-ve-Vizyonumuz-111

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-255

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Tarihce-354

https://www.youtube.com/watch?v=6Acm546eil4&t=1s

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Idari-Personel-Organizasyon-Semasi-14431

RO OO N o

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/-Matbu-Formlar-40
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIT

.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 (x)
.1.2. Liderlik Kurumda kalite glivencesi Kurumda liderlerin kalite Kurumun geneline yayilmis,
urumda rektériin ve | sisteminin yonetilmesi ve kalite | glivencesi sisteminin kalite glivencesi sistemi ve
ireg liderlerinin | kiltirtintin i¢csellestirilmesini yonetimi ve kilturinin kiltdrandn gelisimini
Uksekodgretim destekleyen etkin bir liderlik icsellestirilmesi konusunda | destekleyen etkin liderlik
kosistemindeki yaklasimi bulunmamaktadir. sahipligi ve motivasyonu uygulamalari
egisim, belirsizlik ve bulunmaktadir. bulunmaktadir.
armasikligl  dikkate
an bir kalite

lvencesi sistemi ve
ultard olusturma
onusunda sahipligi ve

10tivasyonu

Uksektir. Bu siregler
ovik  bir  liderlik
aklasimiyla

Kanitlar
1. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Dekanlik-235

o _ https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/-Komisyon-Faaliyetleri-1727

?r.met|lmekted|r.. . https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-1737

Irll mierde liderlik https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/172/files/%C3%87EKO%20K%C4%BODR%202020-2021.pdf
nlayis ve

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/190/files/2020 %C4%B0%C4%B0BF%20Ekonometri%20K%C4%BODR.pd
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-14464
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/Sayfa/Goster/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-14380
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Komisyon-Faaliyetleri-14360
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Kurum-Iic-Degerlendirme-Raporu-14361

10. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-14383

oordinasyon kltiri

erlesmistir.  Liderler

urumun degerleri ve

edefleri

© e NS WA WN

ogrultusunda

ratejilerinin yani
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ra; yetki paylasimini,
skileri, zamani,
urumsal motivasyon
e stresi de etkin ve
engeli bicimde
Onetmektedir.
kademik ve idari
irimler ile yonetim
rasinda  etkin  bir
etisim agl
lusturulmustur.
derlik siregleri ve
alite glvencesi
Ultdrdnin
sellestirilmesi strekli
egerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2 (x)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kilresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doénilstirmek tzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zginltgi giclendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.
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https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-1737

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2 (x)

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glvencesi sureg ve

mekanizmalari
tanimlanmistir.
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Akademik-Takvim-856
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-1737
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-bunyesinde-gorevli-Arastirma-Gorevlileri-ile-koordinasyon-toplantisi-yapildi-5256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-bunyesinde-gorevli-Arastirma-Gorevlileri-ile-koordinasyon-toplantisi-yapildi-5256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Dekanimiz-ProfDr-Levent-AYTEMIZ-Baskanliginda-3-Subat-2021-gunu-Fakultemiz-Bolum-Baskanlarinin-katilimi-ile-bir-toplanti-gerceklestirilmistir-4734
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Dekanimiz-ProfDr-Levent-AYTEMIZ-Baskanliginda-3-Subat-2021-gunu-Fakultemiz-Bolum-Baskanlarinin-katilimi-ile-bir-toplanti-gerceklestirilmistir-4734
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Dekanimiz-ProfDr-Levent-AYTEMIZ-Baskanliginda-3-Subat-2021-gunu-Fakultemiz-Bolum-Baskanlarinin-katilimi-ile-bir-toplanti-gerceklestirilmistir-4734
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/e970e5fe-6a47-6871-8484-dc27c93a35ac.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/e970e5fe-6a47-6871-8484-dc27c93a35ac.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 (x) 4 5
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum tanimh Kurumun i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap slregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlarn sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

1. Kanitlar

2. https://iibf.bandirma.edu.tr/ (iktisati ve idari Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi)

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-lletisim--865 (Ogrenci isleri

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii Web Sayfasi)

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri (Ekonometri Béliimii Web Sayfasi)

Web Sayfasi)
3. https://obs.bandirma.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
4.
5. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat (iktisat Béliimii Web Sayfasi)
6. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme (isletme Béliimii Web Sayfasi)
7. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye (Maliye Béliimii Web Sayfasi)
8.
9.

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky (Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler B6liimii Web Sayfasi)
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi (Uluslararasi iliskiler B6liimii Web Sayfasi)
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https://iibf.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-Iletisim--865
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve | kuruma 6zgi politikalarla uyumlu
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdarilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite

glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,

Kanitlar
merkezi kurgu ve birimlere erigimi aciklanmistir. 1. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Misyonumuz-ve-Vizyonumuz-111
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak 2. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim 3. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Tarihce-354
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite 4. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247
glivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika 5. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri 6. https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1737/63670dc7-ae00-3278-
vardir; 6rnekleri sunulabilir. 2e89-2b1367ee2177.pdf
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Misyonumuz-ve-Vizyonumuz-111
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-248
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Tarihce-354
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1737/63670dc7-ae00-3278-2e89-2b1367ee2177.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1737/63670dc7-ae00-3278-2e89-2b1367ee2177.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1(X)

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltird ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
doékumandir.

Kurumun stratejik

plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2 (X)

\.2.3.
derformans

/Onetimi

Curumda
berformans
/Onetim
istemleri
yutlinsel bir
yaklasimla ele
linmaktadir.  Bu
istemler
curumun stratejik
amaclari
jogrultusunda
arekli
yilesmesine  ve

Kurumda performans yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda performans
gostergeleri ve performans

yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.
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https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V5.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahip

olmaldir.
1 2

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullaniimasi,
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yonetim sistemleri
sureglerini beslemektedir. olusturulmustur.
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https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://hesabim.bandirma.edu.tr/module.php/core/loginuserpass.php?AuthState=_5703e758043926d2b42cab791b362b242f4885085d%3Ahttps%3A%2F%2Fhesabim.bandirma.edu.tr%2Fmodule.php%2Fcore%2Fas_login.php%3FAuthId%3Dadmin%26ReturnTo%3Dhttps%253A%252F%252Fhesabim.bandirma.edu.tr%252Fmodule.php%252Fcore%252Ffrontpage_welcome.php
https://hesabim.bandirma.edu.tr/module.php/core/loginuserpass.php?AuthState=_5703e758043926d2b42cab791b362b242f4885085d%3Ahttps%3A%2F%2Fhesabim.bandirma.edu.tr%2Fmodule.php%2Fcore%2Fas_login.php%3FAuthId%3Dadmin%26ReturnTo%3Dhttps%253A%252F%252Fhesabim.bandirma.edu.tr%252Fmodule.php%252Fcore%252Ffrontpage_welcome.php
https://hesabim.bandirma.edu.tr/module.php/core/loginuserpass.php?AuthState=_5703e758043926d2b42cab791b362b242f4885085d%3Ahttps%3A%2F%2Fhesabim.bandirma.edu.tr%2Fmodule.php%2Fcore%2Fas_login.php%3FAuthId%3Dadmin%26ReturnTo%3Dhttps%253A%252F%252Fhesabim.bandirma.edu.tr%252Fmodule.php%252Fcore%252Ffrontpage_welcome.php
https://hesabim.bandirma.edu.tr/module.php/core/loginuserpass.php?AuthState=_5703e758043926d2b42cab791b362b242f4885085d%3Ahttps%3A%2F%2Fhesabim.bandirma.edu.tr%2Fmodule.php%2Fcore%2Fas_login.php%3FAuthId%3Dadmin%26ReturnTo%3Dhttps%253A%252F%252Fhesabim.bandirma.edu.tr%252Fmodule.php%252Fcore%252Ffrontpage_welcome.php

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda insan Kurumda

kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iliskin hedefleriyle

tanimli stiregler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler | bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siiregler kurumda ybnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter iliskin taniml
olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. suregler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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https://web.bandirma.edu.tr/laytemiz
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Personel/Akademik
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Personel/Idari
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Idari-Personel-Organizasyon-Semasi-14431
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/-Matbu-Formlar-40
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Duyurular/04%20EK%C4%B0M%202021%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20%C4%B0LAN%20%C5%9EABLONU_RG%20Giden.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Duyurular/04%20EK%C4%B0M%202021%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20%C4%B0LAN%20%C5%9EABLONU_RG%20Giden.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Duyurular/04%20EK%C4%B0M%202021%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20%C4%B0LAN%20%C5%9EABLONU_RG%20Giden.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 (x) 3

Kurumda finansal Kurumda Kurumun
A.3.3. Finansal y6netim kaynaklarin finansal genelinde finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | yénetimine iliskin | kaynaklarin kaynaklarin
. . . e yonetime iliskin
izlenmektedir. tanimli stirecler yonetimine

bul ctad Hiskin olarak uygulamalar

ulunmamaktadir. | iliskin olara tanimli siireclere
Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi stratejik hedefler uygun bigimde
bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki ile uyumlu yiritilmektedir.

faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
o6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal
arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakdltelerinin bilgi ve teknoloji
[doner
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢cim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak tniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci

transferi/projeler/uygulamalar geliri sermaye veya

tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-

e6830169efle.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247 (iiBF Faaliyet Raporu-Mali Bilgiler)

https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14324/7ca8c245-6e33-8915-

80f3-46341206258f.pdf

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/Is-Akis-Surecleri-559
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https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14324/7ca8c245-6e33-8915-80f3-46341206258f.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14324/7ca8c245-6e33-8915-80f3-46341206258f.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/Is-Akis-Surecleri-559

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg iyilestirme donglsi
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pandemi.bandirma.edu.tr/
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb
https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_Üniversite%20Seçmeli%20Dersler%20Uygulama%20Yönergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-1_Üniversite%20Seçmeli%20Dersler%20Uygulama%20Yönergesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 (X) 3 4

Kurumun ic kalite Kurumda kalite glivencesi, Tim sureglerdeki Paydas

glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katihim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi paydas katihmini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal

saglayacak yonetim sistemi ve saglamak Uzere arinin isleyisi
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma sireglerinin Kurumun geneline izlenmekte
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayillmis mekanizmalar | ve bagli
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi katihmini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve mektedir.
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15062 (iiBF Danisma Kurulu)
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Guney-Marmara-Kalkinma-Ajansinin-2022-yili-Sosyal-
Gelismeyi-Destekleme-Programi-Cercevesinde-Proje-Hazirlama-Toplantisi-Gerceklestirildi-15876
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Mezunumuzdan-Mesleki-Bilgilendirme-Semineri-16234
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Universitemiz-Senato-ve-Yonetim-Kurulu-Dekanligimiz-
Ziyaret-Etti-16090
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Iktisadi-ve-Idari-Bilimler-Fakulteleri-Sorunlari-Tartisildi-15826
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-bunyesinde-gorevli-Arastirma-Gorevlileri-ile-
koordinasyon-toplantisi-yapildi-5256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Aybeniz-Akdeniz-AR-
tarafindan-Kuresel-Pazarlama-Stratejileri-Egitimi-Cagdas-Yasami-Destekleme-Dernegi-uyelerine-verildi-5253
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15062
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Guney-Marmara-Kalkinma-Ajansinin-2022-yili-Sosyal-Gelismeyi-Destekleme-Programi-Cercevesinde-Proje-Hazirlama-Toplantisi-Gerceklestirildi-15876
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Guney-Marmara-Kalkinma-Ajansinin-2022-yili-Sosyal-Gelismeyi-Destekleme-Programi-Cercevesinde-Proje-Hazirlama-Toplantisi-Gerceklestirildi-15876
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Mezunumuzdan-Mesleki-Bilgilendirme-Semineri-16234
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Universitemiz-Senato-ve-Yonetim-Kurulu-Dekanligimiz-Ziyaret-Etti-16090
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Universitemiz-Senato-ve-Yonetim-Kurulu-Dekanligimiz-Ziyaret-Etti-16090
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Iktisadi-ve-Idari-Bilimler-Fakulteleri-Sorunlari-Tartisildi-15826
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-bunyesinde-gorevli-Arastirma-Gorevlileri-ile-koordinasyon-toplantisi-yapildi-5256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-bunyesinde-gorevli-Arastirma-Gorevlileri-ile-koordinasyon-toplantisi-yapildi-5256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Aybeniz-Akdeniz-AR-tarafindan-Kuresel-Pazarlama-Stratejileri-Egitimi-Cagdas-Yasami-Destekleme-Dernegi-uyelerine-verildi-5253
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Aybeniz-Akdeniz-AR-tarafindan-Kuresel-Pazarlama-Stratejileri-Egitimi-Cagdas-Yasami-Destekleme-Dernegi-uyelerine-verildi-5253

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2(X)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slreglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin

o6gretim elemani,
program, égrenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 (x)

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine

ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/2139

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2 3 (X)

Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilasma

sureglerine iliskin sureglerinin sureglerinin
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve yénetim ve y6netimine iligkin
kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel organizasyonel organizasyonel
uyu.m_ItJ.(:l'ur. Yonetim .ve organizasyonel vyapinin isleyisi ve yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
etkinligi irdelenmektedir.

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimci bicimde
islemektedir.

Kanitlar

https://erasmus.bandirma.edu.tr/en/erasmus/Sayfa/Goster/806

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/DEGISIM-PROGRAMLARI-680

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus (Universite Erasmus Koordinatérliigii)

A WNR

https://iibf.bandirma.edu.tr/en/iibf (IIBF ingilizce Web Sayfasi)
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Bolum-Koordinatorleri-682
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https://erasmus.bandirma.edu.tr/en/erasmus/Sayfa/Goster/806
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/DEGISIM-PROGRAMLARI-680
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://iibf.bandirma.edu.tr/en/iibf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Bolum-Koordinatorleri-682

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2 (X)
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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https://erasmus.bandirma.edu.tr/en/erasmus/Sayfa/Goster/806
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/2020-uygulama-el-kitabı.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/2020-uygulama-el-kitabı.pdf
https://mevlana.bandirma.edu.tr/
https://farabi.bandirma.edu.tr/
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Sik-Sorulan-Sorular-635
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Hibe-Miktarlari-626

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2 (X)
Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma yonelik
ve slregleri yerlesiktir, strdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin planlamalar

kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/2020-uygulama-el-kitabı.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/2020-uygulama-el-kitabı.pdf
https://mevlana.bandirma.edu.tr/
https://farabi.bandirma.edu.tr/
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Erasmus-Sik-Sorulan-Sorular-635
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Hibe-Miktarlari-626
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-20481
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-20481
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2021-2022-ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-21145
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/2021-2022-ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-21145
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/Erasmus-Mevlana-Programlari-Seviye-Tespit-Sinavi-Sonuclari-20529
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Goster/Erasmus-Mevlana-Programlari-Seviye-Tespit-Sinavi-Sonuclari-20529

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 (X) 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin  amaglart ve 06grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongorulen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil

(generic) ciktilarin  irdelenme yontem ve sireci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli &gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

Kurumda Tanimli stregler Programlarin

programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay

tasarimi ve Kurumun genelinde, suregleri sistematik

onayina iligkin ilke, olarak izlenmekte
yontem, TYYC ile

uyum ve paydas

tasarimi ve onayi
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratalmektedir.

bulunmaktadir.
katilimini iceren
tanimli suregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
1.

https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/21562/1dbd4ee3-bc7d-2b22-
86d4-f72d0915797f.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/20212022-GUZ-DONEMI-BUTUNLEME-SINAV-
PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-02022022-GUNCELLENMESTIR-21511
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Yatay-Gecisllisik-kesme-Disiplin-Belgelerinin-
Ogrenci-Bilgi-Sistemi-OBS-Uzerinden-Online-Talep-Edilmesi-21421
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/-2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-
Donem-Sonu-Final-Sinav-Programi-Duyurusu-14012022-TARIHINDE-GUNCELLENMISTIR-21293
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/COVID-19-Testi-Pozitif-Olan-Ogrencilere-Ek-Sinav-
Hakki-Verilmesi-Hakkinda-21203
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-YILI--KAYITLI-OGRENCILEMIZ-ICIN-
ORYANTASYON-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-20360
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyilinda-
Egitim-Ogretim-Faaliyetlerinin-Yurutulmesine-Iliskin-Senato-Kararlari-19894
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/18492/f0dbe951-cd20-b598-
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https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/21562/1dbd4ee3-bc7d-2b22-86d4-f72d0915797f.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/21562/1dbd4ee3-bc7d-2b22-86d4-f72d0915797f.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/20212022-GUZ-DONEMI-BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-02022022-GUNCELLENMESTIR-21511
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/20212022-GUZ-DONEMI-BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-02022022-GUNCELLENMESTIR-21511
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Yatay-GecisIlisik-kesme-Disiplin-Belgelerinin-Ogrenci-Bilgi-Sistemi-OBS-Uzerinden-Online-Talep-Edilmesi-21421
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Yatay-GecisIlisik-kesme-Disiplin-Belgelerinin-Ogrenci-Bilgi-Sistemi-OBS-Uzerinden-Online-Talep-Edilmesi-21421
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/-2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Donem-Sonu-Final-Sinav-Programi-Duyurusu-14012022-TARIHINDE-GUNCELLENMISTIR-21293
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/-2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Donem-Sonu-Final-Sinav-Programi-Duyurusu-14012022-TARIHINDE-GUNCELLENMISTIR-21293
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/COVID-19-Testi-Pozitif-Olan-Ogrencilere-Ek-Sinav-Hakki-Verilmesi-Hakkinda-21203
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/COVID-19-Testi-Pozitif-Olan-Ogrencilere-Ek-Sinav-Hakki-Verilmesi-Hakkinda-21203
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-YILI--KAYITLI-OGRENCILEMIZ-ICIN-ORYANTASYON-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-20360
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-YILI--KAYITLI-OGRENCILEMIZ-ICIN-ORYANTASYON-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-20360
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyilinda-Egitim-Ogretim-Faaliyetlerinin-Yurutulmesine-Iliskin-Senato-Kararlari-19894
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyilinda-Egitim-Ogretim-Faaliyetlerinin-Yurutulmesine-Iliskin-Senato-Kararlari-19894
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/18492/f0dbe951-cd20-b598-bc73-1ff3ca0c3a97.pdf
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bc73-1ff3ca0c3a97.pdf

9. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitemiz-2020---2021-Egitim-Ogretim-Yili-
Bahar-Donemi-Onlisans-ve-Lisans-Ders-Kayitlari-Hakkinda-Duyuru-18361

10. https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079

11. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5245

12. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4887

13. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4891

14. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4897

15. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4896

16. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4901

17. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Ders-Programlari-541
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit
=4901 (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler B6liimii)
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https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/18492/f0dbe951-cd20-b598-bc73-1ff3ca0c3a97.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitemiz-2020---2021-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Onlisans-ve-Lisans-Ders-Kayitlari-Hakkinda-Duyuru-18361
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitemiz-2020---2021-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Onlisans-ve-Lisans-Ders-Kayitlari-Hakkinda-Duyuru-18361
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5245
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4887
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4891
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4897
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4896
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4901
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Ders-Programlari-541
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901

EGITiIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 (X) 4 5
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin | Programlarin Programlarda ders igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi ilke ve yontemler olarak alan ve meslek | genelinde ders bilgi dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve

yontemler  tanimhdir.  Ogretim  programi
(mufredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan
disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik etkinliklere de
ayirabilecegi
kapsamda gelistirilen ders bilgi

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

olmayan zaman

sekilde  dazenlenmistir.  Bu

paketlerinin

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§t|r.

bilgisi ile genel kaltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders
dengesi, kiiltlrel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

paketleri, tanimh
surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4896

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Dilekce-Ornekleri-55

o A W N

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4901
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Lisans-Programi-Ders-Plani-3195
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanliklari-14311
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4896
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Dilekce-Ornekleri-55
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4901
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Lisans-Programi-Ders-Plani-3195
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanliklari-14311

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 (X) 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
B.1.3. Ders  kazanimlarinin  program | program ciktilariile olusturulmasi ve programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariyla uyumu eslestirilmemistir. program ciktilariyla program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
uyumlu hale uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve getirilmesine iliskin ders bilgi paketleri ile uygulamalar

uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve

program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintil belirtiimektedir.

ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079

Ders Program, Yeterlilik Cercevesi Uyumu igin bakiniz;
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901#

S A WNR

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901#
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 (X) 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine | Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler égrenci is Programlarda 6grenci is i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders dayali olarak hesaplanacagina iliskin ylkine uygun yuku izlenmekte ve buna sistematik,
tasarimi tasarlanmamustir. staj, mesleki uygulama olarak tasarlanmis, gore ders tasarimi strdirilebilir ve 6rnek
hareketlilik gibi boyutlari | ilan edilmis ve giincellenmektedir. gosterilebilir
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iceren ilke ve uygulamaya uygulamalar

Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve vyeterince Ogrenci is yukid ve kredi
degerlendirilmektedir.
niteligi

cercevesinde
Gerceklesen uygulamanin
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan
onlinde

cesitlilikler de goz

bulundurulmaktadir.

yontemlerin yer aldigi
tanimli stiregler*®
bulunmaktadir.

konulmustur.

bulunmaktadir.

Kanitlar
1. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
2. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901#
3. https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
4. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14370
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14370

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 (X) 3 4 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi

planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
o6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistl dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdirilmektedir. Program
tesviki ve uygulamasi vardir;

akreditasyonu planlamasi,

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari

tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glvence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorisleri

de alinarak
glncellenmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://yokatlas.yok.qgov.tr/lisans.php?y=110610089

https://yokatlas.yok.qgov.tr/lisans.php?y=110610123

https://yokatlas.yok.qgov.tr/lisans.php?y=110610044

https://yokatlas.yok.qov.tr/lisans.php?y=110670172

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610053
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610062
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610071
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Ders-
Programi-3263

9. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14370
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610089
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610123
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610044
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110670172
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610053
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610062
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610071
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Ders-Programi-3263
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Sayfa/Goster/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Ders-Programi-3263
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14370

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3 (X)

4

5

B.1.6. Egitim ve 68retim

sireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim
slireclerini  batlnclil olarak
yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma

(Universite egitim ve 06gretim
komisyonu, 0grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim

ve Ogretim sirecleri  Ust

yonetimin koordinasyonunda
ylratilmekte olup; bu
sureclere iliskin  gorev ve

sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim
programlarinin  tasarlanmasi,
ylratilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke,

esaslar ile takvim belirlidir.

Kurumda egitim ve 6gretim
slreglerini bltincil olarak

yonetmek Uizere bir sistem

bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim silireglerini
bltincul olarak
yonetmek Uzere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde egitim
ve 0gretim slrecleri
belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
o0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdtrdlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

2. https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/20537/0518f0a0-0ea8-c5c8-58f4-

1a0f047c344c.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-lletisim--865

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-113

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-112

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30 10 2020 Yonetmelik.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Haber/Goster/2021-2022-bahar-donemi-ders-dagilimlarini-gorusmek-

uzere-22122021-tarihinde-bolum-toplantisi-yapilmistir-15983
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https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/20537/0518f0a0-0ea8-c5c8-58f4-1a0f047c344c.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/20537/0518f0a0-0ea8-c5c8-58f4-1a0f047c344c.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-Iletisim--865
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-113
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-112
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Haber/Goster/2021-2022-bahar-donemi-ders-dagilimlarini-gorusmek-uzere-22122021-tarihinde-bolum-toplantisi-yapilmistir-15983
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Haber/Goster/2021-2022-bahar-donemi-ders-dagilimlarini-gorusmek-uzere-22122021-tarihinde-bolum-toplantisi-yapilmistir-15983

Programlarda ogrenme
kazanimi, 0Ogretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan),  Ogretim
yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim
bu siireglerin koordinasyonu
st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 (X) 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagsimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdlrulebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,

yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,

buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi ©nceleyen

yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz

ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi  yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine

katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5245

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4887

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5349

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4891

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4897

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4896

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5212

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4901

© B NS LA WN

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4902

10. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Maliye-Toplulugu-14086

11. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Duyuru/Goster/lktisat-Bolumu-Aday-Ogrenci-
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5245
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4887
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5349
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4891
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4897
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4896
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5212
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4902
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Maliye-Toplulugu-14086
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Duyuru/Goster/Iktisat-Bolumu-Aday-Ogrenci-Bilgilendirme-Brosuru--19565
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Duyuru/Goster/Iktisat-Bolumu-Aday-Ogrenci-Bilgilendirme-Brosuru--19565
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Duyuru/Goster/4-Uluslararasi-Genc-Ekonomistler-Ogrenci-Kongresi-Duzenleniyor-18543
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Duyuru/Goster/4-Uluslararasi-Genc-Ekonomistler-Ogrenci-Kongresi-Duzenleniyor-18543
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Mezunumuzdan-Mesleki-Bilgilendirme-Semineri-16234
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Mezunumuzdan-Mesleki-Bilgilendirme-Semineri-16234
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Lisansustu-Ogrenci-Seminer-Sunumlari-5220
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Lisansustu-Ogrenci-Seminer-Sunumlari-5220
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/SBKY-Bolum-Kalite-Calismalari-Degerlendirme-Toplantisi-4545
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/SBKY-Bolum-Kalite-Calismalari-Degerlendirme-Toplantisi-4545

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 (X) 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
portfolyo gibi

bazilari stre¢ odakh (formatif) 6dev, proje,

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgi ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayah bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/fil

es/Mobil_Uygulama.pdf

2. https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bolumler--Programlar-13812

3. https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore (Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi)

4. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/fil

es/30 10 2020 Yonetmelik.pdf
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Mobil_Uygulama.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Mobil_Uygulama.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bolumler--Programlar-13812
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 (X) 5
Kurumda 6grenci kabulti, | Kurumda 6grenci kabull, | Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, dnceki igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki &grenmenin | énceki 6grenmenin onceki 6grenmenin planlar dahilinde 6grenmenin taninmasi sistematik,

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallan
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme

6grenmenin (6rgin,

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi

ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,

kolaylastirici  6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde

uygulamalar vardir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-YILI--KAYITLI-OGRENCILEMIZ-ICIN-ORYANTASYON-

PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-20360

2. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Duyuru/Goster/Bolumumuze-Yeni-Katilan-Ogrencilere-Yonelik-Olarak-

Yapilacak-Oryantasyon-Programi-Hakkinda-20381

3. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256

4. https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75¢c5-

8f8ddeabbe5a.pdf

5. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift anadal yonerge .pdf

6. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412

/files/Bandirma%200nyedi%20Universitesi%20Yandal%20Programi%20Yénergesi.pdf
7. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/DEGISIM-PROGRAMLARI-680

8. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901

9. https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c¢5-

8f8ddeabbe5a.pdf
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-YILI--KAYITLI-OGRENCILEMIZ-ICIN-ORYANTASYON-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-20360
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-YILI--KAYITLI-OGRENCILEMIZ-ICIN-ORYANTASYON-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-20360
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Duyuru/Goster/Bolumumuze-Yeni-Katilan-Ogrencilere-Yonelik-Olarak-Yapilacak-Oryantasyon-Programi-Hakkinda-20381
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Duyuru/Goster/Bolumumuze-Yeni-Katilan-Ogrencilere-Yonelik-Olarak-Yapilacak-Oryantasyon-Programi-Hakkinda-20381
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/DEGISIM-PROGRAMLARI-680
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/791/53e8e925-9b97-dc28-75c5-8f8ddeabbe5a.pdf
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 (X) 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onay! ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleriacik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B 1

%20Bandirma%20Lisans%20ve%200nlisans%20Yonetmeligi.pdf (Sinav Yonetmeligi)

2. https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757 (Diploma Eki)

3. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/D

iploma Yénergesi.pdf

4. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256

5. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Dilekce-Ornekleri-55

6. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256

Yiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum /g Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strdm 3.0 - 17/11/2021 ]



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Bandırma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Bandırma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Yönergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Yönergesi.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Dilekce-Ornekleri-55
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 (X) 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | strdirilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kiutliphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimici  (online) kitaplar/belgeler/videolar  vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 8grenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim  elemani  ve  6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

srdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte

» kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina ornek
ogrenme kaynaklarinin . . . S
birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
(sinif, laboratuvar, o S
gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

1.
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https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/158/files/vpntanitim.pdf
(Universite disi kaynak erisim Rehberi)

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

http://pandemi.bandirma.edu.tr

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Faydali-Linkler-3215
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanlari-14306
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Yararli-Linkler-3116
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Turkiyede-Uluslararasi-iliskiler-
Arastirma-Merkezleri--3121
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-lliskiler-Okunabilecek-
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https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/158/files/vpntanitim.pdf
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
http://pandemi.bandirma.edu.tr/
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Faydali-Linkler-3215
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanlari-14306
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Yararli-Linkler-3116
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Turkiyede-Uluslararasi-iliskiler-Arastirma-Merkezleri--3121
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Turkiyede-Uluslararasi-iliskiler-Arastirma-Merkezleri--3121
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-Okunabilecek-Makale-Listesi-3115
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-Okunabilecek-Makale-Listesi-3115
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-Toplulugumuz-3118
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Kutuphaneler-Arasi-Odunc-Verme-Hizmeti-ILL-Kaynak-Paylasim-Politikasi-173
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Kutuphaneler-Arasi-Odunc-Verme-Hizmeti-ILL-Kaynak-Paylasim-Politikasi-173
http://acikerisim.bandirma.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetileri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

o6grenci portfolyosu gibi

ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

yontemlerle takip edilmekte ve

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz yize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanliklari-14311

2. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanlari-14305

3. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/lktisat-Bolumu-Ogrenci-

Danismanlari-3222

4. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanlari-14306

5. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256

6. http://pandemi.bandirma.edu.tr/TeknikDestek/ProgramTemsilcileri (iiBF Temsilcileri)
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanliklari-14311
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanlari-14305
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Iktisat-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-3222
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Iktisat-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-3222
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Ogrenci-Danismanlari-14306
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
http://pandemi.bandirma.edu.tr/TeknikDestek/ProgramTemsilcileri

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 (X) 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik,

egitim altyapisi)
erisilebilirdir ve

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

tesisler ve altyapi

ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan

ogrencilerin bilgisine/kullanimina

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1737/63670dc7-

0e00-3278-2e89-2b1367ee2177.pdf (iIBF Fiziksel Yapisina iliskin olarak bakiniz; KIDR 2020
Raporu; 2.4. Fiziksel Yapi)
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Fiziki-Yapi-375

https://sportesisleri.bandirma.edu.tr

https://sksdb.bandirma.edu.tr

https://bidb.bandirma.edu.tr

o A WN

https://kutuphane.bandirma.edu.tr
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https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1737/63670dc7-ae00-3278-2e89-2b1367ee2177.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1737/63670dc7-ae00-3278-2e89-2b1367ee2177.pdf
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Fiziki-Yapi-375
https://sportesisleri.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/
https://bidb.bandirma.edu.tr/
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdarilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek

yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar
yuratilmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae870

53-853a-4d68-1c7f-e6830169efle.pdf

2. https://eok.bandirma.edu.tr

3. https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr
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https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3(X) 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kilturel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiltlrel ve olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari surdarilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iliskin faaliyetler izlenmekte, ornek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | gjanaklari plEtlelElE erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. .

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten LIS CEIEIL faal.lyetle.r. el Z Il
idari orgitlenme mevcuttur. Gerceklestirilen faaliyetler olarak cesitlendirilmekte ve
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir. yararlaniimaktadir. | iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Bolum-seminerlerimizin-altincisi-
yapildi-16113

2. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitelerin-Siralamalarda-
Yukselmesinde-Yayin-ve-Atifin-Onemi-20975

3. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-
Bolumu-Webinar-Serisine20215-Devam-Ediyoruz-5179

4. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/Haber/Goster/Calisma-Hayatina-Hazir-Miyiz-
Soylesisi-Basliyor-15954

5. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Haber/Goster/Bandirma-Lojistik-Zirvesi-Duzenlendi-
15759
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Bolum-seminerlerimizin-altincisi-yapildi-16113
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Bolum-seminerlerimizin-altincisi-yapildi-16113
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitelerin-Siralamalarda-Yukselmesinde-Yayin-ve-Atifin-Onemi-20975
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitelerin-Siralamalarda-Yukselmesinde-Yayin-ve-Atifin-Onemi-20975
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-Bolumu-Webinar-Serisine20215-Devam-Ediyoruz-5179
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-Bolumu-Webinar-Serisine20215-Devam-Ediyoruz-5179
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/Haber/Goster/Calisma-Hayatina-Hazir-Miyiz-Soylesisi-Basliyor-15954
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/isletme/Haber/Goster/Calisma-Hayatina-Hazir-Miyiz-Soylesisi-Basliyor-15954
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Haber/Goster/Bandirma-Lojistik-Zirvesi-Duzenlendi-15759
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Haber/Goster/Bandirma-Lojistik-Zirvesi-Duzenlendi-15759

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 (X) 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | ig¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin  kriterlere
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltirine uyum gozetilmektedir.

ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmami
stir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Usul-ve-Esaslar-61

2.
3. https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-59
4. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/

Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri V4.pdf

5. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Personel/Akademik
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Usul-ve-Esaslar-61
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-59
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Personel/Akademik

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun égretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan strdurilebilir ve
Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek lizere Ogrenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
N - . . D . egitim, 6lgme .. . . . .. S
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendirme gelistirmek Gzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | bulunmamaktadir. : uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir.  Kurumun

ogretim  yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

1. http://pandemi.bandirma.edu.tr/Akademisyen/Baslangic

2. https://uzem.bandirma.edu.tr

3. https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Eqitmen-Yardim-Videolari-13530

(Egitmen Yardim Videolari)
4. https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Donem-sonu-sinavlari-hakkinda-

bilgilendirme-toplantilari-yapildi-18134

5. https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Liste?k=122;

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Goster/2237B-Proje-Egitimi-20585

6. (Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan verilen egitimler)
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http://pandemi.bandirma.edu.tr/Akademisyen/Baslangic
https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Egitmen-Yardim-Videolari-13530
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Donem-sonu-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari-yapildi-18134
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Donem-sonu-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari-yapildi-18134
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Liste?k=122
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Goster/2237B-Proje-Egitimi-20585

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 (X) 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari | izlenmekte ve stirdirilebilir ve
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma | mekanizmalari yetkinlik te_n_melh, adil kurum ivilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
. . W s e el el . ve seffaf bicimde .
ve rekabeti arttirmak (zere “iyi egitim oduli” gibi tesvik | bulunmamaktadir. iy geneline uygulamalar
usturu I
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek Gzere yayilimistir. bulunmaktadir.

yonelik planlar

ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://bap.bandirma.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=96& pg id

2. https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr

3. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Editorlugunu-Fakultemiz-Dr-Ogretim-
Uyesi-Muhammed-Kursad-OZEKIN-ve-Hacettepe-Universitesinden-Dr-Ogretim-Uyesi-
Engin-SUNEnin-yapmis-oldugu-kitabi-yayimlandi-15937

4. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Isletme-Bolumu--Ogretim-
Uyesi-Doc-Dr-Nida-Abdioglunun-Kitap-Bolumu-Yayinlandi-15723

5. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-lktisat-Bolumu-Ogretim-
Uyelerinden-Dr-Musa-BAYIR-ve-Dr-Huseyin-GUVENOGLUnun-editorlugunde-Fakultemiz-
Iktisat-Bolumu-ogretim-uyelerinin-katkilariyla-yazilan-Para-Politikasinda-Guncel-
Tartismalar-isimli-kitap-yayimlanmistir-15721

=P170
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https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=96&__pg_id__=P170
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Editorlugunu-Fakultemiz-Dr-Ogretim-Uyesi-Muhammed-Kursad-OZEKIN-ve-Hacettepe-Universitesinden-Dr-Ogretim-Uyesi-Engin-SUNEnin-yapmis-oldugu-kitabi-yayimlandi-15937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Editorlugunu-Fakultemiz-Dr-Ogretim-Uyesi-Muhammed-Kursad-OZEKIN-ve-Hacettepe-Universitesinden-Dr-Ogretim-Uyesi-Engin-SUNEnin-yapmis-oldugu-kitabi-yayimlandi-15937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Editorlugunu-Fakultemiz-Dr-Ogretim-Uyesi-Muhammed-Kursad-OZEKIN-ve-Hacettepe-Universitesinden-Dr-Ogretim-Uyesi-Engin-SUNEnin-yapmis-oldugu-kitabi-yayimlandi-15937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Isletme-Bolumu--Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Nida-Abdioglunun-Kitap-Bolumu-Yayinlandi-15723
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Isletme-Bolumu--Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Nida-Abdioglunun-Kitap-Bolumu-Yayinlandi-15723
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Iktisat-Bolumu-Ogretim-Uyelerinden-Dr-Musa-BAYIR-ve-Dr-Huseyin-GUVENOGLUnun-editorlugunde-Fakultemiz-Iktisat-Bolumu-ogretim-uyelerinin-katkilariyla-yazilan-Para-Politikasinda-Guncel-Tartismalar-isimli-kitap-yayimlanmistir-15721
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Iktisat-Bolumu-Ogretim-Uyelerinden-Dr-Musa-BAYIR-ve-Dr-Huseyin-GUVENOGLUnun-editorlugunde-Fakultemiz-Iktisat-Bolumu-ogretim-uyelerinin-katkilariyla-yazilan-Para-Politikasinda-Guncel-Tartismalar-isimli-kitap-yayimlanmistir-15721
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Iktisat-Bolumu-Ogretim-Uyelerinden-Dr-Musa-BAYIR-ve-Dr-Huseyin-GUVENOGLUnun-editorlugunde-Fakultemiz-Iktisat-Bolumu-ogretim-uyelerinin-katkilariyla-yazilan-Para-Politikasinda-Guncel-Tartismalar-isimli-kitap-yayimlanmistir-15721
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Iktisat-Bolumu-Ogretim-Uyelerinden-Dr-Musa-BAYIR-ve-Dr-Huseyin-GUVENOGLUnun-editorlugunde-Fakultemiz-Iktisat-Bolumu-ogretim-uyelerinin-katkilariyla-yazilan-Para-Politikasinda-Guncel-Tartismalar-isimli-kitap-yayimlanmistir-15721
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Altug-GUNARin-editorlugunu-yapmis-oldugu-kitabi-yayimlandi-5254
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Altug-GUNARin-editorlugunu-yapmis-oldugu-kitabi-yayimlandi-5254
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Saglik-Bilimleri-Universitesi-ogretim-uyesi-ProfDr-Murat-ALPERin-yayinladigi-Turkiyede-en-cok-atif-alan-ve-H-indexi-en-yuksek-6000-akademisyen-baslikli-calismada-Fakultemizden-ProfDr-Edip-ORUCU-ve-ProfDr-Yilmaz-BAYAR-yer-almaktadir-4719
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Saglik-Bilimleri-Universitesi-ogretim-uyesi-ProfDr-Murat-ALPERin-yayinladigi-Turkiyede-en-cok-atif-alan-ve-H-indexi-en-yuksek-6000-akademisyen-baslikli-calismada-Fakultemizden-ProfDr-Edip-ORUCU-ve-ProfDr-Yilmaz-BAYAR-yer-almaktadir-4719
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Saglik-Bilimleri-Universitesi-ogretim-uyesi-ProfDr-Murat-ALPERin-yayinladigi-Turkiyede-en-cok-atif-alan-ve-H-indexi-en-yuksek-6000-akademisyen-baslikli-calismada-Fakultemizden-ProfDr-Edip-ORUCU-ve-ProfDr-Yilmaz-BAYAR-yer-almaktadir-4719
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Saglik-Bilimleri-Universitesi-ogretim-uyesi-ProfDr-Murat-ALPERin-yayinladigi-Turkiyede-en-cok-atif-alan-ve-H-indexi-en-yuksek-6000-akademisyen-baslikli-calismada-Fakultemizden-ProfDr-Edip-ORUCU-ve-ProfDr-Yilmaz-BAYAR-yer-almaktadir-4719
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi arastirma stireclerinin yénetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel sirdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel Y:‘;\pl.s.mm islerligi ile °f”ek A
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma SR EnE sl v Bt bt e | Hiskili sonuglar gosterilebilir

snetimi ekibi B \an belirl L ; lar b yapisina iligkin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi eki |.ve goie\(tanlm a.rl elir errmlsitlir, uygulamalarbu s, planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. 6nlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pyjuynmamaktad | planlamalari alinmaktadir.

sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Bolum-Tanitimi-1622

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Bolum-Tanitimi-1505

2.
3. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Bolum-Tanitimi-1625
4

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Bolum-Tanitimi-1632
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Sayfa/Goster/Bolum-Tanitimi-1622
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Bolum-Tanitimi-1505
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Sayfa/Goster/Bolum-Tanitimi-1625
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Bolum-Tanitimi-1632

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini strdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdrilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | SUrdirebilmesi icin uygun nitelik ve CIERTE stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve el beineg nicelikte fiziki, teknik ve b|r|rT.1IefaraS| cesitliligi gosterilebilir
o T ) bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir. olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite i¢i ¢ekirdek fonlar yoénelik planlari
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek bulunmaktadir.
Uzere proje, konferans katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri,

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (iniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar
1. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-Akademik-
Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535
2. https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=quest&act2=istatistikler&page=2&
3. https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=98
4. https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=98
https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda bulunmamaktadr. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izZlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

aciktir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Kanitlar

(iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Béliimleri Doktora Programlari)
1. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5318

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5232

2. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5230

3. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5315

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5316

4. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Doktora-Ders-Programi-3181

5. https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

=50&curSunit=5316

6. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Doktora-Ders-Plani-14084

7. https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/Sikca-Sorulan-Sorular-929
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5318
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5232
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5230
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5315
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5316
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Doktora-Ders-Programi-3181
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=5316
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=5316
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Doktora-Ders-Plani-14084
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/Sikca-Sorulan-Sorular-929

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2(X) 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistiriimesine y6nelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | gelistiriimesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle | Yonelik gelistiriimesine yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 68retim elemanlari ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek

yuratilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1. https://dergipark.org.tr/tr/pub/uid (Uluslararasi iliskiler Béliimii Dergisi)

2. https://dergipark.orq.tr/tr/pub/yead (IiBF Yénetim ve Ekonomi Arastirmalari

Dergisi)

3. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-

Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535

4. https://web.bandirma.edu.tr/hokuyan

5. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/fi

les/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri V4.pdf -

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535
https://web.bandirma.edu.tr/hokuyan
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1(X) 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi_ortak programlar ve ortak | uluslararasidizeyde | ye uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Yiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum /g Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strdm 3.0 - 17/11/2021 ]




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortnrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-

Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535

2. https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=quest&act2=istatistikler&page=2& <

https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=quest&act2=istatistikler&page=5& ;

(Bakiniz; BAP istatistikleri iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)
3. https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-21535
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=5&
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 (X) 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdarilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |“zlvenn'1ekte Ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadr.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!er.nanlarllle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/318/f

iles/2021 BAP Faaliyet%20Raporu.pdf

2. https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Duyuru/Goster/Akademik-Tesvik-Odenegi-Hak-

Kazanma-Durumu-21483

3. https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/Istatistikler
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,
stireclerinin yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve surddrdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizas.yone.lvn 6Enek. "
sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisl CIE O] e organizasyonel .y.apl.s.lnln islerlig ile gosterilebilir
) T yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler yéniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | ,junmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1.

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Guney-Marmara-Kalkinma-Ajansinin-
2022-yili-Sosyal-Gelismeyi-Destekleme-Programi-Cercevesinde-Proje-Hazirlama-
Toplantisi-Gerceklestirildi-15876
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Iktisadi-ve-ldari-Bilimler-Fakulteleri-
Sorunlari-Tartisildi-15826
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-
Aybeniz-Akdeniz-AR-tarafindan-Kuresel-Pazarlama-Stratejileri-Egitimi-Cagdas-Yasami-
Destekleme-Dernegi-uyelerine-verildi-5253
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-bunyesinde-gorevli-
Arastirma-Gorevlileri-ile-koordinasyon-toplantisi-yapildi-5256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-
Bolumu-Webinar-Serisine20215-Devam-Ediyoruz-5179
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Haber/Goster/28072021-tarihinde-yapilan-
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Iktisadi-ve-Idari-Bilimler-Fakulteleri-Sorunlari-Tartisildi-15826
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Iktisadi-ve-Idari-Bilimler-Fakulteleri-Sorunlari-Tartisildi-15826
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Aybeniz-Akdeniz-AR-tarafindan-Kuresel-Pazarlama-Stratejileri-Egitimi-Cagdas-Yasami-Destekleme-Dernegi-uyelerine-verildi-5253
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Aybeniz-Akdeniz-AR-tarafindan-Kuresel-Pazarlama-Stratejileri-Egitimi-Cagdas-Yasami-Destekleme-Dernegi-uyelerine-verildi-5253
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Aybeniz-Akdeniz-AR-tarafindan-Kuresel-Pazarlama-Stratejileri-Egitimi-Cagdas-Yasami-Destekleme-Dernegi-uyelerine-verildi-5253
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-bunyesinde-gorevli-Arastirma-Gorevlileri-ile-koordinasyon-toplantisi-yapildi-5256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Fakultemiz-bunyesinde-gorevli-Arastirma-Gorevlileri-ile-koordinasyon-toplantisi-yapildi-5256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-Bolumu-Webinar-Serisine20215-Devam-Ediyoruz-5179
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/sbky/Haber/Goster/Siyaset-Bilimi-ve-Kamu-Yonetimi-Bolumu-Webinar-Serisine20215-Devam-Ediyoruz-5179
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Haber/Goster/28072021-tarihinde-yapilan-bolum-toplantisinda-lisans-ve-lisansustu-egitim-programlarina-ait-2021-2022-ders-planlari-ele-alinmistir-15982
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bolum-toplantisinda-lisans-ve-lisansustu-egitim-programlarina-ait-2021-2022-ders-

planlari-ele-alinmistir-15982

7. https://m.facebook.com/bandirmauni/photos/a.1697941950453798/2869774779937170
/?type=3&source=57 (Siyasal Bilgiler ve Ombudsman Toplulugumuz tarafindan KKTC ve
Dogu Akdeniz Programi diizenlendi).

8. https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-
lliskileri-Toplulugumuz-Tarafindan-Calisma-Hayatina-Hazir-Miyiz-Soylesisi-
Duzenlenecektir-21089

9. https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Siyasal-Bilgiler-ve-Ombudsman-
toplulugumuz-tarafindan-Yeni-Dunya-Duzeni-Gizemli-Kita-Stratejik-Afrika-ve-Turkiye-

Programi-Duzenlenecektir-21049
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https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Toplulugumuz-Tarafindan-Calisma-Hayatina-Hazir-Miyiz-Soylesisi-Duzenlenecektir-21089
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Toplulugumuz-Tarafindan-Calisma-Hayatina-Hazir-Miyiz-Soylesisi-Duzenlenecektir-21089
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Toplulugumuz-Tarafindan-Calisma-Hayatina-Hazir-Miyiz-Soylesisi-Duzenlenecektir-21089
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Siyasal-Bilgiler-ve-Ombudsman-toplulugumuz-tarafindan-Yeni-Dunya-Duzeni-Gizemli-Kita-Stratejik-Afrika-ve-Turkiye-Programi-Duzenlenecektir-21049
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Siyasal-Bilgiler-ve-Ombudsman-toplulugumuz-tarafindan-Yeni-Dunya-Duzeni-Gizemli-Kita-Stratejik-Afrika-ve-Turkiye-Programi-Duzenlenecektir-21049
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Siyasal-Bilgiler-ve-Ombudsman-toplulugumuz-tarafindan-Yeni-Dunya-Duzeni-Gizemli-Kita-Stratejik-Afrika-ve-Turkiye-Programi-Duzenlenecektir-21049

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2(X) 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | stirdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247 (iktisadi ve

Bilimler Fakiiltesi Faaliyet Raporu)

idari

2. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15062

3. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Tarihce-354
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1(X) 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Kurum, Strdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
katki  faaliyetleri
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik vb. toplumsal
izlenmektedir.

stirdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug olarak, Bandirma IIBF, 6grencileri ve dis paydaslar ile birlikte kalite giivence sisteminin kabul etmis oldugu standartlar baglaminda egitim ve dgretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi adma her gecen sene énemli adimlar atmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda 2020 yilinda Universitemiz i¢in hazirlanan “Kurumsal
Geri Bildirim” raporu baglaminda ortaya konan gelistirmeye a¢ik yonlerde dikkate alinarak, Fakiiltemiz “Danisma Kurulu” olusturulmus ve bu sekilde dis paydas
katiliminin yer alacagi ve daha etkin isleyen, sefaf karar alma siireclerinin olusturulmasi ve olusturulan siireglerin yonetilmesi hedeflenmektedir. Dis paydas
katilimeilarmin da katki saglayacagi sekilde ders planlarinin olusturulmasi ve bu baglamda da IIBF’de yer alan béliimlerinde siireclere dahil edilmesi
amaglanmaktadir. “Kurumsal Geri Bildirim” raporunda belirtildigi iizere; kalite yonetim sistemi kapsamindaki uygulamalarin izlenmesi adina IIBF biinyesinde
yer alan bdliim baskanliklar1 ve kalite komisyonu ile toplantilar gerceklestirilmistir. Ancak IIBF igerisinde bir mezun takip sisteminin olusturulmasi ve birimlerde
yer alan Kalite siireglerinin gelistirilerek sonuglarinin izlenmesi gelistirmeye agik yonler olarak kalmaya devam etmistir. Ilgili siireclere doniik eyleme gecilmesi
[IBF’nin kurumsal yapisin1 giiclendirecek nitelikte olacaktir. Universitemizde pandemi nedeni ile fiziksel alanlarda kisitlamalar ile kars1 karsiya kalinmus olsa da
2021 yil1 igerisinde uzaktan ve online egitimi devam edilmis ve 6nceden planlanan tedbirler baglaminda olas1 acil durumlarda dahi egitime online olarak devam
edilmesi saglanmigtir. “Kurumsal Geri Bildirim” raporunda gelistirmeye agik bir yon olarak belirtildigi {izere; Ogrencilere déniik toplanti, seminer ve egitim
programlari boliimler bazinda yayginlastirilmis ve boliim semirlerleri diizenlenmistir. Birimimizde yer alan boliim bagkanliklari ile yapilan toplantilar ile ders
planlarinin diizenlenmesi ve “Kurumsal Geri Bildirim” raporunda altinin ¢izildigi lizere, ders kazanimlarinin program ¢iktilar: ile es hale getirilmesine doniik
diistince alis verisi yapilmustir. “Kurumsal Geri Bildirim” raporunda belirtilen “toplumsal katki politikasinin olusturulmasi” baglaminda ilk adim atilmig ve
Fakiilte danisma kurulu olusturulmustur.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kendine inanan ve giivenen nesiller yetismesine katki saglamayr amaclamaktadir.
[IBF’nin amaglari arasinda; programlarin tasariminda ve giincellenmesinde kullanilan yontemlerin sematik olarak agikca gosterilmesi, i, ve dis paydaslarin siirece
katiliminin daha fazla gerceklestirilmesi, ydnetimin her alaninda seffafligin benimsemesi, egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi yer almaktadir. Ogrencilerimiz
ile birlikte sosyal ve akademik faaliyetlerin yogunlastirilmasina doniik ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Her gegen giin rekabetin artmis oldugu diinyada gegerli
yetenek ve kabiliyetlerin kazanilmasi bakimindan kalite yonetim siireci hayati bir 6nem sahiptir. Bu baglamda kurumdaki eksikliklerin tespit edilmesine doniik
toplant1 ve calismalarimiza devam etmekle birlikte, kurum kapasite ve olanaklar1 dahilinde zayif yonlerin ve eksikliklerin her gecen giin azaltilmasi ve uluslararasi
standartlara ulastirilmas1 hedeflenmektedir. Kurumumuza doniik bir geri bildirim raporu olmamakla birlikte, Universitemize déniik hazirlanmis olan “Kurumsal
Geri Bildirim” raporu baglaminda ortaya konulan eksikliklerin giderilmesi i¢in toplant1 ve izleme siiregleri iyilestirmeleri devam etmekte ve gerceklestirilen
tyilestirmeler takip edilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.



