ISLETME BOLUMU DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI: 2024/1

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Isletme Béliimii ile sektdriin degerli temsilcileri arasinda
ogrencilerimize kazandirilan mesleki bilgi, beceri ve degerler konusunda paylasimlarda ve
goriig/Oneri aligverisinde bulunmak amaciyla, dis paydaslar toplantisi, 30.07.2024 tarihinde
Google Meet lizerinden online olarak gerceklestirildi.

Bolimiimiiziin basarilarinin ve avantajlarinin paylasildigi ilk bolimde, egitim ve &gretim
kadrosunun kalitesi, gesitli kampiis imkanlar1 ve etkili sosyal sorumluluk projeleri ile Isletme
Boliimiiniin fark yarattigina deginildi. Bunun yam sira, 6grencilerin bir sanayi ve tarim sehri
olan Bandirma’da egitim alarak; lilke ekonomisine katki saglayan en onemli 5-6 sirketin
Bandirma’da olmasiyla sebebiyle, diger sehirlerde ¢ok daha uzun vadede ulasabilecekleri
sirketlere, alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarda is ve staj imkanlarina Bandirma’da ¢ok rahat
erisebildikleri belirtildi.

Kampiisiin giinden giine gelistigi, etkinliklerin artti§1 ve memnuniyet anketi sonuglarina gore
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin iist siralarda oldugu sdylendi. Giiglii 6gretim
kadromuzun akademik alan diginda da 6grencilere ¢ok sey kattigi, son simifta isletmeler ve
ogrenciler arasinda kurulabilecek iletisimin hem mezuniyet sonrasi is imkanlar1 hem de lisans
stiresince uygulamali egitim kapsaminda ise yarayabilecegi belirtildi.

Isletme Béliimiiniin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dis paydas gériislerinin alinmasi
ve Onerilerin degerlendirilmesi amaciyla yapilan toplantinin ikinci boliimiinde, her ne kadar son
zamanlarda siralamalarda ivme kazanilsa da bazi boliimlerde tercih siralamalarinda geride
kalindigr vurgulandi. Bazi Ogrencilerin sadece bir bolim okumus olmak maksadiyla
{iniversiteye gelmelerinin kaliteyi diisiiren en 6nemli etken oldugu sdylendi. Universitenin ve
Isletme boliimiiniin hem yerel hem ulusalda tanitimmin yeterli yapilamadigi, resmi olarak
tanitim konularma agirlik verilmesinin elzem oldugu belirtildi.

Sosyal projeler, festivaller ve programlar ile halka ulasilarak iiniversitenin tanitilmasinin
hizlanabilecegi, 6grencilerin halkin arasina karismasi gerektigi 6ne siiriildii. Bunun diginda bir
baska eksik olarak, kampiisiin her gecen giin gelismesine ragmen hala eksikleri bulundugu
belirtildi. Ogrenciler i¢in hem sosyal hem kiiltiirel hem sportif tesislerin arttirilmasi gerektiginin
ve bunda paydaslara da gorevler diistiigiiniin alt1 ¢izildi.

Toplantinin iigiincii béliimiinde dis paydaslara hangi uygulamali derslerin Isletme boliimii
bilinyesinde bulunmasi gerektigini diislindiikleri soruldu. Muhasebe dersinin ilk iki sene teorik
olarak sinifta anlatilmasi, daha sonraki iki sene ise SAP gibi paket programlarla entegre bicimde
bilgisayar laboratuvarlarina tasmmasi gerektigi belirtildi. Bunun disinda, iletisim baslig
altinda, kurumsal degil bireysel iletisimin islendigi, temel bir dersin miifredata eklenmesi
gerektigi One siiriildii. Son olarak, “Maliyet Muhasebesi” dersinin tek donem olarak verilmesi,
eger istenirse ileri seviye maliyet muhasebesi icin ekstra bir segmeli ders konulmasi gerektigi
belirtildi. Ek olarak mevcut egitim amaglari ve program o6grenme ¢iktilar1 tartisilarak,
katilimcilardan Oneri ve tavsiyler alindi.



Staj uygulamalarinin, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik derslerinin ve uygulamali derslerin
miifredatta mutlaka yer almasi gerektigi soylendi. Toplant1 sonunda, tiim katilimcilara tesekkiir
edilerek, disaridan katilim saglayan hocalarimizdan, mezunlarimizdan, is diinyasindan ve
Bandirma Kent Konseyinden degerli paydaslarimizin fikirlerini dinleyebilme sansi elde edildigi
belirtildi. Ayrica, Bandirmali is insanlarina ¢agrida bulunularak iiniversiteye sahip ¢ikilmasi
gerektigi, isletmelerin 6zellikle mezunlar icin istihdam alani yaratmalar1 ve ig garantili staj
programlar1 kurmalar1 gerektigi sdylendi.



