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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Béliimii Ogrenci Sayilan

Tablosu
B6liim/Program
Adi Hazirhk 1.Sinif 2.51nif 3.Sinif 4.Sinif
Ekonometri - 31 - 1 9
TOPLAM - 31 - 1 9

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MISYON
Ekonometri, istatistik ve yoneylem gibi alanlarda uzmanlasarak, istatistiksel ve ekonometrik
teknikler ile karmasik ekonomik ve finansal sorunlara ¢oziimler iiretebilen, analiz ve problem
¢ozme yetenegi olan, ekonomik politikalarin tasarimi ve uygulanmasinda etkin rol alarak
toplumsal kalkinmaya katki saglayacak donanima sahip, bilimin ve teknolojinin giiciini
kullanarak toplumsal sorunlara ¢éziimler iiretebilen ve lilkemiz ve insanligin gelisimine katki
saglayabilen 6grenciler yetistirmektir.

VIZYON
Nitelikli bir akademik kadro ile, gelecegin lider ekonometrist ve problem c¢oziiciilerini,
katilimer bir 6grenme ortami sunarak, diistince 6zgiirliiklerini ve yaraticiliklarmi destekleyerek
yetistirmek, insan haklar1 ve evrensel yasam ilkelerine uygun sekilde, 6grencileri sorumluluk
sahibi bireyler olarak yetistirmek ve onlarin sadece kendi geleceklerini degil, ayn1 zamanda
toplumun ve diinyanin gelecegine de faydali olmalarini saglamak.

DEGERLER

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltlr ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve llkesi igin
deger Ureten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma Universitesi olarak tlkemiz
ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler
-Nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin varlig

-Akademik personelin bilgisayar ile istatistiksel ve ekonometrik paket programlar konusunda
yeterli olmasi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinde glinceli takip etmesi

-Boliim yonetiminin bilimsel etkinlikleri tesvik ediyor olmasi



-Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan faydalanabilme imkaninin
bulunmasi

-Akademik personelin nitelikli eser (iretme kapasitesine sahip olmasi

-Bolum faaliyetlerinin hizl bir sekilde bolimiin iginde dagitilmasi ve sonuglandiriimasi

-Boliim ici hem akademik personelin hem 6grencilerin etkilesiminin yiksek olmasi
Zayif Yonler

-Egitim programlari ve ders icerikleri konusunda sektorlerle is birliginin az olmasi

-Derslik ve diger 68renme ortamlarindaki fiziksel ve donanimsal yetersizlikler

-Ogrencilerin 6zellikle meslekleri ile ilgili kazanmalari gereken beceriler konusunda eksiklerin
olmasi

-Ogrencilere yoénelik olarak diizenlenen sempozyum, kongre, seminer tarzi etkinliklerin
sayisinin az olmasi

-Bilgisayar laboratuvarlarinin ihtiyaglari karsilayamamasi
- istatistiksel ve ekonometrik paket programlarinin sayisinin yetersiz olmasi
- Istatistiksel veri tabanlarina ait Gyeliklerin az olmasi
-TUBITAK, AB, vb. dis kaynakli projelerin niceliksel anlamda yeterli diizeye ulasmamis olmasi
-BOlim mezunlariile olan iletisimin yetersizligi
Firsatlar

-Yurt igi ve yurt digi 6grenci degisim programlarinin yayginlasmasi
-Cevrede is birligi yapilabilecek Universitelerin varlig
-Ogrenciler icin egitim sirasinda ve sonrasinda staj imkanlarinin varhig

-Cagimizin is ve akademik arastirmalarinda énemli bir yer edinen veri biliminin ekonometri

ile i¢ ice olmasi



Tehditler

-Mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin azalmasindan ve boélimiin diger iktisadi ve idari

bilimler bolimlerine gore daha matematiksel olmasindan kaynakli 6grencilerin tercih

etmesindeki azalis.

-Ortaogretimden gelen 6grenci altyapisinin yetersiz olmasi.

-Yakin cevrede Universitelerde boélime ait 6grenci kontenjanlarinda artis.

-Universite sosyal imkanlarinin azligi nedeniyle 6grencilerin yeteri kadar sosyallesebilme

imkani bulamamalari

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI

BIiLIMLER FAKULTESI

EKONOMETRI BOLUMU KALITE

KOMISYONU
Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Ozlem Kizilgél Baskan
Prof. Dr. Necla TEKTAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayca OZEKIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hakan ONDES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fadime AKSOY Uye
Dr. Ogr. Uyesi Derya TOPDAG Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fulden KOMURYAKAN Uye
KAYGISIZ
Mustafa ALBAYRAK Ogrenci Temsilcisi
Furkan TURA Ogrenci Temsilcisi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatérligi tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu



Yiksekogretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolimin kurulusundan bu yana boliim baskanlari sirasiyla Prof. Dr. Galip ALTINAY ve Prof. Dr.
Metehan YILGOR’diir. Halen bdlim baskanligini Prof. Dr. Metehan YILGOR yiiritmektedir.
istatistik Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Metehan YILGOR, Yoneylem Anabilim Dali Baskani ise
Prof. Dr. Necla TEKTAS tir. Dr. Ogr. Uyesi Ayca OZEKIN ve Dr. Ogr. Uyesi Hakan ONDES b&lim
baskan yardimciligi gorevlerini yliritmektedir. Ugur ALACAM ise boliim sekreteri olarak gorev
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/AkademikYonetim

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kalite komisyonunu her boliimii, akademik ve idari
birimi igerecek sekilde olusturmustur. Bu kapsamda, her bdlim igin belirlenen kalite
temsilcileri atanarak sorumluluklar ve yetkiler belirlenmistir. Ekonometri Boliimii igin bu
gorevi Baskan olarak Dog. Dr. Ozlem KIZILGOL, iiyeler olarak Prof. Dr. Necla TEKTAS, Dr.
Ogr. Uyesi Ayga OZEKIN, Dr. Ogr. Uyesi Hakan ONDES, Dr. Ogr. Uyesi Fadime AKSOY,
Dr. Ogr. Uyesi Derya TOPDAG, Dr. Ogr. Uyesi Fulden KOMURYAKAN KAYGISIZ
yuritmektedir.

Kalite faaliyetleri, dekan, bolim baskanlari, akademik ve idari personel ile &grenci
temsilcilerinin katilimiyla yiiriitiilmektedir. Bu siireg, iniversitenin kalite politikasina uygun
olarak tiim stirecleri kapsamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Komisyon-Uyeleri-14372



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/AkademikYonetim
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Komisyon-Uyeleri-14372

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Boliimiin internet sayfasi; dogru, agik ve anlasilir bilgilendirme mekanizmasi ile paydaslari
ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Sistematik olarak i¢ ve dis paydaslara hesap verme
yontemleri uygulanmakta ve sistemin sorumlulari net olarak bilinmektedir.

Paydaslardan alinan geri bildirimler 6nemsenmektedir. Birim dis paydaslar1 igerisinde yer
alan; diger liniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler,
sanayi ve yerel halk ile iligkiler degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/ekonometri

https://www.instagram.com/bandirma.ekonometri/

https://www.linkedin.com/in/band%C4%B1rma-ekonometri-764b44321/

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Bolimiin misyon, vizyon ve amaclari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/-Vizyon-Misyon--3077

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolumumu-Dis-Paydas-

Toplantisi-26987

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Ekonometri Boliimi Stratejik Eylem Plani (2021 — 2025)
Amag 1. Ekonometri bolimiiniin 6g8renci almasini saglamak (Gergeklestirildi)

Hedef 1.1 Ogrenci alimi durdurulan Ekonometri bélimimiize égrenci almasini saglamak
(Gergeklestirildi)

Amag 2. Egitim ve 68retim kalitesini arttirmak

Hedef 2.1 Ders program ve planlarini giincel ekonometrik yontemleri kapsayacak sekilde
genisletmek (Gergeklestirildi)

Hedef 2.2 Uygulamali derslerde paket programlar tzerinden (EViews, Stata, SPSS, Matlab)
dersisleyerek 6grencilere programlama yetkinligini kazandirabilmek icin bu paket programlari
edinmek


https://iibf.bandirma.edu.tr/ekonometri
https://www.instagram.com/bandirma.ekonometri/
https://www.linkedin.com/in/band%C4%B1rma-ekonometri-764b44321/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/-Vizyon-Misyon--3077
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolumumu-Dis-Paydas-Toplantisi-26987
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolumumu-Dis-Paydas-Toplantisi-26987

Hedef 2.3 Ogrenciler icin mezun olduktan sonra T.C. Merkez Bankasi, Borsa istanbul gibi
istihdam edilebilecekleri kurum ve kuruluslara gezi ve seyahatler diizenleyerek yerinde bilgi
edinmelerini saglamak

Amag 3. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak

Hedef 3.1 Bolimumizin 6gretim lyelerinin danismanhginda 6grenciler ile gesitli projeler
(BAP, TUBITAK vs.) gerceklestirerek literatiire ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki
saglamak

Hedef 3.2 Bolimimizin 6gretim Uyelerini akademik ¢alisma ve proje yapma konusunda
bolim ici toplantilar diizenleyerek tesvik etmek

Hedef 3.3 Sanayi, banka ve borsa is birlikleri yaparak bolimimuzin yetkinliklerini farkli
alanlarda kullanma imkani saglamak

Hedef 3.4 Giincel ekonometrik ydntemlerin teorisi ve uygulanmasi tizerinde Universitemiz ve
diger ihtiyac duyulan kurumlarda egitimler diizenleyerek bu yontemlerin dogru ve yerinde
kullanilmasini yayginlastirmak

Hedef 3.5 Giincel ekonometrik yontemlerin ilgili bilim insanlari arasinda tartisilmasina olanak
saglayan orijinal bilimsel arastirmalarin gerceklestirildigi sempozyum, konferans, calistay gibi
organizasyonlar diizenlemek

Amag 4. Sosyal sorumluluk projelerini arttirmak

Hedef 4.1 Ogrencileri Géndillilik Calismalari dersini secmesi konusunda danismanlari araciligi
ile tesvik etmek

Hedef 4.2 Bolim icerisinde 6grenciler ile yash bakimevi, barinak ve yetistirme yurdu gibi
kurumlara gezi dizenlemek

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar: https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/-Vizyon-Misyon--3077

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans gostergelerinin tanimlanmas: ile birlikte performans yonetim
mekanizmalart mevcuttur ve stratejik amaclar dogrultusunda siirekli 1yilestirmeye dair
toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-
4955-3b89-d0e4-fe63cb8fd9bd.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/3-Danisma-Kurulu-Toplantimizi-lcra-
Ettik-20787



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/-Vizyon-Misyon--3077
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-4955-3b89-d0e4-fe63cb8fd9bd.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/248/18d590ce-4955-3b89-d0e4-fe63cb8fd9bd.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/3-Danisma-Kurulu-Toplantimizi-Icra-Ettik-20787
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/3-Danisma-Kurulu-Toplantimizi-Icra-Ettik-20787

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siireg Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii, egitim-6gretim siirecleri ve alt
siirecleri detayl bir sekilde tanimlanmustir. Ogrenci Bilgi Sistemi icinde, boliimlere 6zgii
mevcut programlar gibi bilgiler bulunmaktadir. Ayrica, liniversite internet sayfasinda Lisans ve
Onlisans Y énetmeligi, Lisansiistii Egitim Y dnetmeligi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
gibi belgeler yer almaktadir ve bu siiregler belirtilen yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir.
Universite biinyesinde gergeklestirilecek arastirmalar icin TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)
birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama (BAP) yonergesi bulunmaktadir. Fakiilte ve
Boliim igerisinde slireg yonetimi kapsaminda, i¢ ve dis yazismalarda Elektronik Belge Y onetim
Sistemi (EBY'S) etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat? MevzuatNo=10127 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Se%
C3%A7meli%20Ders%20Y %C3%B6nergesi docx-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCIld%C3%BC.pdf

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2023-2024-Akademik-Y ili-Kismi-Zamanli-
Ogrenci-Calistirma-Programi-Basvurulari-Basladi-32142

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitemiz-Yemek-Bursu-Basvurulari-
Baslamistir-31793

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-
Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31155

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Bolim i¢ Paydaslari: Ogrenci Temsilcisi Mert SENGUL, Ekonometri Bolim Sekreteri Ugur

ALACAN, iiBF Ogrenci isleri, Rektérliige Bagh idari Birimler, Rektérlige Bagl Bolimler (AilT,
Tirk Dili), iktisat Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozcan KARAHAN, Maliye Bslimi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ozgiir BiYAN, isletme B&limi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Yavuz Tansoy YILDIRIM,

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gokhan ORHAN, Calisma


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Mevzuatlarimiz-256
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Se%C3%A7meli%20Ders%20Y%C3%B6nergesi_docx-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2023-2024-Akademik-Yili-Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirma-Programi-Basvurulari-Basladi-32142
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2023-2024-Akademik-Yili-Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirma-Programi-Basvurulari-Basladi-32142
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitemiz-Yemek-Bursu-Basvurulari-Baslamistir-31793
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Universitemiz-Yemek-Bursu-Basvurulari-Baslamistir-31793
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31155
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-31155

Ekonomisi ve Endistri iliskileri Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Kemal YILDIZ, Uluslararasi iliskiler
Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. M. Kiirsad OZEKIN, isletme ve Ekonomi Toplulugu Baskani
Gizem OZCAN, Lisansiisti Egitim Enstitiisti Ogrenci isleri Nezahat SACAN.

Bolim Dis Paydaslari: BANTAS- I.K Miidiirii Vedat ARMAN, Kocaman Balikgilik- i.K Midiiri
Medine KOCAMAN, BASTAS- i.K Mudiri Niyazi YILDIZ, YEMMAK- i.K Miidiirii Serdar EREN,
Goénenli Siit- I.K Muduri Erol BEYIK, Eken Otel - i.K Midiirii Fulya OZEN, Bupilic - i.K Muduri
Ufuk AYHAN, Adin- i.K Muidirii Hasan PALAMUT, Mezun Ogrenciler: Duygu Sevim AYTAN,
Sevin KARAGOZ.

Paydaslarin; karar alma, yonetisim ve siireg iyilestirilmesine katilimi saglanmakta ve uygulama
ornekleri verilmektedir. Ornek olarak; dis paydas temsilcilerinin katildigi danisma kurulu
toplantisinda ileri excel dersinin mifredata eklenmesi 6nerilmis ve ders agilmistir. Ek olarak,
Ekonometri bolimi mezunlarinin hangi birimlerde calistirilacagina dair ¢esitli bilgi alisverisi
saglanmis ve gelecekte firma ziyaretleri ve 6grenci staj imkanlari Gzerine planlamalar

yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/lc-Paydaslar-19211

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Dis-Paydaslar--19213

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolumumu-Dis-Paydas-Toplantisi-
26987

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisleri ve talepleri cesitli yollarla (internet sitesi canli destek uygulamast,

Ekonometri Boliimiinii de kapsayan Ogrenci memnuniyet anketi, 0grenci isleri iletisim)
alimmaktadir. Ayrica kalite komisyonunda ve 6grenci toplulugu ile yapilan goriismelerde,
ogrenci temsilcilerinin goriisleri almmaktadir. Ornek olarak, boliim miifredatlarmmn

giincellenmesi ile ilgili olarak 6grenci temsilcisinin de bulundugu toplanti gergeklestirilmistir.

Olgunluk Dizeyi: 4
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-lletisim--
865https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/lletisim



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ic-Paydaslar-19211
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Dis-Paydaslar--19213
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolumumu-Dis-Paydas-Toplantisi-26987
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolumumu-Dis-Paydas-Toplantisi-26987
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-Iletisim--865
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Fakulte-Ogrenci-Isleri-Iletisim--865
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Iletisim

https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/17368/581bc95d-7335-
92b9-498d-aeb0e253be2a.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Zorunlu-staj-ya-da-istege-bagli-staj-
yapan-ya-da-yapmakta-olan-ogrencilerimizin-Uyqulamali-Eqgitim-Ogrenci-
Memnuniyet-Anket-duyurusu-24067

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/FAKULTEMIZ-OGRENCI-
TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAY A-GELDIK-22639

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-33605

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd-
CLUvYHLVIF3rdijivRYgY9Ngmul10i7nePXItNOjbgDz8-dlg/viewform

https://docs.google.com/forms/d/1FLI1aAQ84N906JRIrmr Xk bkaPQ8PwvuLmsaG3
TiMko/viewform?edit reqguested=true

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/FAKULTEMIZ-EKONOMETRI-BOLUMU-
MEZUN-OGRENCI-BULUSMASI-ETKINLIGI-20243

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi  lliskiler ~ Koordinatérligi  isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17368/581bc95d-7335-92b9-498d-aeb0e253be2a.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17368/581bc95d-7335-92b9-498d-aeb0e253be2a.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Zorunlu-staj-ya-da-istege-bagli-staj-yapan-ya-da-yapmakta-olan-ogrencilerimizin-Uygulamali-Egitim-Ogrenci-Memnuniyet-Anket-duyurusu-24067
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Zorunlu-staj-ya-da-istege-bagli-staj-yapan-ya-da-yapmakta-olan-ogrencilerimizin-Uygulamali-Egitim-Ogrenci-Memnuniyet-Anket-duyurusu-24067
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Zorunlu-staj-ya-da-istege-bagli-staj-yapan-ya-da-yapmakta-olan-ogrencilerimizin-Uygulamali-Egitim-Ogrenci-Memnuniyet-Anket-duyurusu-24067
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/FAKULTEMIZ-OGRENCI-TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAYA-GELDIK-22639
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/FAKULTEMIZ-OGRENCI-TOPLULUKLARI-ILE-BIR-ARAYA-GELDIK-22639
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-33605
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-CLUvyHLVIF3rdjvRYgY9Nqmu10i7nePXltN0jbgDz8-dIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-CLUvyHLVIF3rdjvRYgY9Nqmu10i7nePXltN0jbgDz8-dIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1FLlIaAQ84N9O6JRlrmrXk_bkaPQ8PwvuLmsqG3TjMko/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1FLlIaAQ84N9O6JRlrmrXk_bkaPQ8PwvuLmsqG3TjMko/viewform?edit_requested=true
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/FAKULTEMIZ-EKONOMETRI-BOLUMU-MEZUN-OGRENCI-BULUSMASI-ETKINLIGI-20243
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/FAKULTEMIZ-EKONOMETRI-BOLUMU-MEZUN-OGRENCI-BULUSMASI-ETKINLIGI-20243

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bélimiimiz lisans programi, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Yiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan 6grenci alimi icin onaylanmistir ve bu kapsamda giincellenmistir. Program,
Yiksekoégretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanligi’nin belirledigi esaslara uygun sekilde
hazirlanmistir. Ders planlari ve icerikleri, TYYC (Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi)
ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur.

Program tasarim siireci su sekilde gerceklestirilmistir:

1. Ders Plani ve igeriklerin Belirlenmesi:

O Zorunlu Dersler: Bolimumuzdeki zorunlu dersler (6rnegin, Hukukun Temel
Kavramlari, Mikro iktisada Giris, Istatistik 1) hem temel bilgi ve yetkinlik
kazandirmayl hem de uzmanlik alani olusturmayi hedeflemektedir.

o Seg¢meli Dersler: Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
icin genis bir se¢cmeli ders havuzu olusturulmustur.

o Derslerin AKTS Kredileri, 6grencilerin is ylikiine dayali olarak belirlenmis ve her
ders icin Bologna Ders Bilgi Paketi sistemine islenmistir.

2. Egitim Tirii:
Programin tiim dersleri agirlikli olarak yiiz yize egitim modeliyle planlanmistir. Uzaktan
egitim secenegi, ilgili ders tirlerine bagh olarak ilerleyen doénemlerde
degerlendirilebilir.

3. Onay Siiregleri:

O Program tasarimi Fakilte YoOnetim Kurulunda goristlmis ve karara
baglanmistir.

o Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan onaylanan program, Universite
Senatosuna sunulmus ve gerekli izinler alinmistir.

o YOKSIS sistemine islenerek Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
degerlendirilmis ve 6grenci alimi igin onaylanmistir.

4. Program Amaglari ve Ciktilarinin Belirlenmesi:
Programin genel hedefleri, 6grencilerin analitik diistinme, veri analizi, ekonometrik
modelleme gibi yetkinlikler kazanmalarini saglamaktir. Tim derslerin 6grenim ciktilari,
Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde
tasarlanmistir.

Olgunluk Dizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay slregleri belirgin bir yapiya ve kurumsal prosedirlere
dayanmakta olup, stirecler egitim politikasi ile uyumlu bir sekilde ylrutilmektedir.



KANITLAR:

e 2024-2025 akademik yili glincel ders planlari.
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-
Ders-Plani-3088

e YOK onay yazisi

e Ders planinda belirtilen zorunlu ve se¢meli derslerin igerikleri (6rnek: Hukukun Temel
Kavramlari, Mikro iktisada Giris, istatistik I vb.).
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=11&curSunit=4886#

e https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Lisans-programi-ders-plani-

guncelleme-toplantisi--26089

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ekonometri Bolimiimiiziin lisans programi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
ders dagilim oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Programimizda dersler, temel alan
dersleri, uzmanlik alan dersleri ve yetkinlik tamamlayici dersler olmak lizere {ic ana gruba
ayrilmistir. Bu yapi, Ogrencilerin hem analitik disinme ve veri analizi becerilerini
gelistirmelerine hem de ekonometri alaninda derinlemesine uzmanlasmalarina olanak
taniyacak sekilde tasarlanmistir.

e Temel Alan Dersleri:
Programimizda toplamda 291 AKTS degerinde temel alan dersleri yer almakta olup,
bu dersler 6grencilerin matematiksel altyapilarini ve istatistiksel becerilerini
gliclendirmek Gzere yapilandiriimistir. Temel alan derslerinin siniflara gore dagihimi:
O Birinci sinif: 26 AKTS (6 ders)
o ikinci sinif: 50 AKTS (10 ders)
o Uglinci sinif: 85 AKTS (17 ders)
o Dordinci sinif: 130 AKTS (26 ders)
e Uzmanlik Alan Dersleri:
Toplamda 218 AKTS degerinde uzmanlik alan dersleri bulunmakta olup, bu dersler
ekonometrik modelleme, veri analizi ve ileri diizey ekonometrik uygulamalari
kapsamaktadir. Uzmanlik alan derslerinin siniflara gére dagilimi:
O Birinci sinif: 13 AKTS (3 ders)
o ikinci sinif: 10 AKTS (2 ders)
o Uclinci sinif: 115 AKTS (23 ders)
o Dordinci sinif: 80 AKTS (16 ders)
e Yetkinlik Tamamlayici Dersler:
Toplamda 33 AKTS degerinde yetkinlik tamamlayici dersler bulunmaktadir. Bu
dersler, 6grencilerin genel kiltir ve disiplinler arasi becerilerini gelistirmelerine
yonelik tasarlanmistir. Yetkinlik tamamlayici derslerin siniflara gore dagilimi:


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-Plani-3088
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-Plani-3088
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Lisans-programi-ders-plani-guncelleme-toplantisi--26089
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Lisans-programi-ders-plani-guncelleme-toplantisi--26089

Birinci sinif: 23 AKTS (10 ders)
ikinci sinif: 0 AKTS (O ders)
Ugtincii sinif: 10 AKTS (2 ders)
Dordinci sinif: 0 AKTS (O ders)

O O O O

Ayrica program 6gretim planinda yer alan toplam 115 dersin 78’i segmeli ders olarak
sunulmaktadir. Bu derslerin segmeli ders orani %67’dir ve donemlere gore dagilimi su
sekildedir:5. yariyil: 18 ders, 6. yariyil: 18 ders,7. yariyil: 21 ders,8. yariyil: 21 ders

Programdaki dersler, 6grencilerin Ekonometri alanindaki temel bilgi ve becerilerinin yani sira
uzmanlik ve yetkinlik kazanmalarini saglayacak sekilde dengelenmistir. Se¢cmeli derslerin
cesitliligi, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik tercihler yapabilmelerine olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Programlarimizda ders dagilimi ile ilgili ilke ve yontemler tanimlanmis olup, bu siiregler
surdurulebilir, sistematik ve igsellestirilmis bir yapiya sahiptir. Derslerin alan bilgisi, meslek
bilgisi ve genel kiltir dengesini gozeten uygulamalar, taniml siirecler dogrultusunda
hazirlanmistir. Ders dagihim dengesi izlenmekte, gerektiginde iyilestirilmekte ve o6rnek
alinabilecek uygulamalar sunulmaktadir.

KANITLAR:

e Bologna Ders Bilgi Paketi'nde yer alan ders planlari ve igerikler.
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-
Ders-Plani-3088
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=11&curSunit=4886#

e Program Ogretim Plani (Mifredati), 6gretim Gyelerinin katilimiyla gerceklestirilen

toplantida Program Ogrenme Ciktilari ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilari ile uyumlu
olarak gincellenmistir. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Lisans-

programi-ders-plani-guncelleme-toplantisi--26089

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz boliimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki iliski belirlenmistir ve bunlari uyumlu hale
getirmek icin tanimli ilke, ydontem ve siniflamalar bulunmaktadir. Programdaki tiim derslerin
kazanimlari, program ciktilariyla eslestirilmis ve ders bilgi paketlerinde paylasiimistir.


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-Plani-3088
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ekonometri-Bolumu-Lisans-Programi-Ders-Plani-3088
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Lisans-programi-ders-plani-guncelleme-toplantisi--26089
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Lisans-programi-ders-plani-guncelleme-toplantisi--26089
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

KANITLAR:

e Bologna Ders Bilgi Paketi'nde ilan edilen ders planlari ve igerikler.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=11&curSunit=4886#

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) iizerinden erisilebilen ders ve

program ciktilarina iliskin bilgiler.
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari (izerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir. Bélim B.1.2 ‘de detayli olarak
verilmigtir.

Ogrencilerin bélimimiizde staj zorunlulugu bulunmamaktadir. Bunun disinda istege bagh staj
yapmak isteyen Ogrenciler Kariyer Kapisi'na (Ulusal Staj Programi) basvurarak staj
yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlari ve program ciktilari arasindaki iliski 6grenci is yiki temelinde olusturulmus

ve ilgili ilke ve yontemler tanimlanmistir. Dersler, 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve uygulanmaktadir.

KANITLAR:

e Bologna Ders Bilgi Paketi’'nde ilan edilen ders planlari ve 6grenci is ylikl bilgileri.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=11&curSunit=4886#

® OBS (https://obs.bandirma.edu.tr/) Gzerinden erisilebilen ders icerikleri ve is yuku

hesaplamalari.
e Mesleki uygulamalar, staj ve degisim programlarina iliskin dokiimanlar ve sireg
belgeleri. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Ulusal-Staj-

Programi-Basvurulari-Basladi-33197

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ekonometri Boliimiimiiz, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Yiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan 6grenci kabulline onay almis ve bu kapsamda program miuifredati ve ders planlari
YOK’iin belirledigi ilke ve esaslar dogrultusunda giincellenmistir. Program giincelleme
calismalarinda, Universitemizin Egitim- Ogretim Komisyonu Ydnergesi esas alinmis ve bu
cercevede gerekli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Programin izlenmesi ve Geri Bildirim Mekanizmalari:
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https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Ulusal-Staj-Programi-Basvurulari-Basladi-33197
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Ulusal-Staj-Programi-Basvurulari-Basladi-33197

e Ogrenci Degerlendirme Siireci:

2024-2025 egitim-6gretim yilinda programa yeni baslayan 6grencilere, bilgi
diizeylerini ve ihtiyaglarini belirlemek amaciyla 6n test uygulanmistir. Mezuniyet
sirecinde ayni 6grencilere son test uygulanarak program ciktilarinin ne élcide
kazanildig1 degerlendirilecektir.

Paydas Goriismeleri:

Programin etkinligini artirmak ve glincelleme siireglerini daha saglikh yuritmek igin
paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda, is dlinyasi,
mezunlar, 6grenciler ve 6gretim elemanlarindan alinan goris ve 6neriler programin
iyilestirilmesi icin temel olusturmaktadir.

Geri Bildirim Mekanizmalari:

Paydaslardan gelen degerlendirme ve Oneriler, programin ciktilari ile
iliskilendirilmekte ve diizenli izleme ¢alismalari kapsaminda analiz edilmektedir. Bu
geri bildirimler dogrultusunda programda gerekli glincellemeler yapiimaktadir.

Program Giincelleme Calismalari:

Ders planlari, 6grenme ciktilari ve kazanimlari, TYC ile uyumlu hale getirilmistir.
Program giktilarinin izlenmesi, paydaslarla yapilan toplantilardan alinan geri
bildirimler 1s1ginda degerlendirilmekte ve dizenli olarak giincellenmektedir.
Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda programin detayl degerlendirmeleri yapiimis ve
sureglere iliskin Eyliil 2024'te bir 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Programin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir. Program
ciktilarinin izlenmesi ve Olcllmesi icin anketler ve karsilastirmali analizler gibi sistematik
yontemler kullaniimaktadir. Program iyilestirmeleri stirdlrulebilir ve sistematik bir yapi icinde

yurutilmekte, 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:
® 2024-2025 akademik yili 6n test anket sonuglari ve analizleri.
e Mezuniyet doneminde uygulanacak son test raporlari (gelecekte izlenmesi planlanan).
e Paydas toplanti tutanaklari ve degerlendirme raporlari.
e Egitim-Ogretim Komisyonu Yonergesi.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files
/egitim ogretim komisyonu yonerge.pdf
Eylul 2024’te hazirlanmis 6z degerlendirme raporu.

Akreditasyon ¢alismalarina iliskin degerlendirme raporlari ve dokimanlar.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve o6gretim siireclerini bitlincll olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf

uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sliregleri st yonetimin koordinasyonunda
yuriatalmektedir.  Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi, ylrutilmesi,
degerlendirilmesi ve glncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve slreclerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir.

Ekonometri Bolimiinde her 6grenciye, ders secimi, mezuniyet kosullari, yandal ve ¢ift anadal
programlari gibi akademik konularda rehberlik saglamak lzere bir akademik danisman
atanmistir. Danismanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyip gerektiginde akademik
destek sunarak, 6grencilerin ders kayit siireglerinde rehberlik etmektedir. Her akademik yil
basinda, danismanlar tarafindan 6grencilere ders kayitlari, bolim mifredati, sinav takvimi ve
not degerlendirme sistemi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin hem
akademik hem de kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde yuratiilmektedir. Her 6gretim
Uyesinin belirledigi danismanlik saatleri, 6grencilerin akademik danismanlarina ulasabilmesi
icin dizenli olarak duyurulmaktadir. Bu saatler 6grencilere web sitesi lizerinden ve duyuru
panolari araciligiyla iletilir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Egitim ve 6gretim sireclerine iliskin ilke ve yontemler belirlenmis, sistematik ve strdurdlebilir
hale getirilmistir. Akademik danismanlik sistemi, danisman-6grenci iletisimini destekleyen
diizenli, o6rnek gosterilebilir bir uygulama olarak isletilmektedir. Egitim hizmetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve takibi, Bologna Ders Bilgi Sistemi ve OBS araciligiyla sistematik
bir sekilde izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

KANITLAR:
e Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi:
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat? MevzuatNo=22830&MevzuatT ur=8&MevzuatT
ertip=5

e Danismanlik saatlerinin duyurular1 (web sitesi, duyuru panolari).

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-
Saatleri-18709

e Miifredat, smnav takvimi ve notlandirma sistemine iliskin bilgilerin paylasildig:
platform. https://obs.bandirma.edu.tr/

e Fakiilte ve Egitim Komisyonu Kararlar1:
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256

e Akademik danigmanlarin sorumlu olduklar1 6grencilerle ilgili gérev dagilimi yapilmis
olup, asagida sunulmaktadir.

Ogretim Elemanminin Akademik Unvan1 Adi-Soyadi ~ Ogrenci Sayisi
Prof. Dr. Metehan YILGOR 0


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-18709
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-18709
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256

Prof. Dr. Necla TEKTAS 0

Dog. Dr. Ozlem KIZILGOL 0
Dr. Ogr. Uyesi Ayca OZEKIN 8
Dr. Ogr. Uyesi Hakan ONDES 11
Dr. Ogr. Uyesi Fadime AKSOY 11
Dr. Ogr. Uyesi Derya TOPDAG 11

Dr. Ogr. Uyesi Fulden KOMURY AKAN KAYGISIZ 0

e Danismanlik Yonergesi: Bu belge, danismanlik hizmetlerinin nasil yliriitiilecegini ve
danismanlarin sorumluluklarini tanimlar.
https://www.bandirma.edu.tr/tr/wwwi/Sayfa/Goster/201

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ekonometri Bolimiinde, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmak amaciyla yapilandiriimistir. Bolimimiiz mifredati, teorik bilgi ile
uygulamali egitimin dengeli bir sekilde bir araya getirildigi bir yapi sunmaktadir. Derslerde
kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali bilgi birikimini
gelistirmek Gzere yapilandirilmistir. Ders anlatimina dayali 6gretim, temel ekonomik ve
ekonometrik teorilerin sinif ortaminda o6gretim Qyeleri tarafindan detayli bir sekilde
aktarilmasini kapsamaktadir. Bu sirecte gorsel ve teknolojik materyaller (sunumlar,
similasyonlar vb.) aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, tartismali ders teknikleri, 6grencilerin
analitik diasiinme ve elestirel degerlendirme yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir. Bu
kapsamda, belirli derslerde sinif ici tartismalara ve vaka analizlerine yer verilmekte, boylece
O0grenciler konulari farkh bakis acilariyla ele almayl 6grenmektedir. Uygulamali egitim de
programin dnemli bir pargasidir. Bilgisayar destekli dersler, 6grencilere veri toplama, analiz
yapma ve sonuglari yorumlama gibi becerileri kazandirmak amaciyla laboratuvar ortaminda
ylriuttlmektedir. Bu derslerde, Stata, R ve EViews gibi yazilim programlari kullanilmakta,
ogrenciler gergcek ekonomik veriler Gzerinde analiz yaparak teorik bilgilerini pratige dokme
sansl bulmaktadir. Bu slire¢, mezuniyet sonrasli is hayatina hazir olmalarini saglamanin yani
sira sektordeki rekabet avantajlarini artirmaktadir. Son olarak, proje tabanli 6grenme yontemi,
Ogrencilerin bireysel ya da grup calismalariyla ekonomik ve ekonometrik konularda
arastirmalar yaparak projeler hazirlamasiniicermektedir. Bu yontem, 6grencilerin teorik bilgiyi
uygulamali becerilere donugstliirmelerine olanak tanir ve onlarin bagimsiz ¢alisabilme, problem
¢6zme ve ekip icinde etkin iletisim kurma yeteneklerini gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

Bolimde 6gretim yontem ve teknikleri belirlenmis ve uygulanmaktadir. Derslerde hem teorik
hem de uygulamali yontemlere yer verilerek, 6grencilerin bilgi ve becerileri dengeli bir sekilde
gelistirilmistir. Ancak bu siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi asamalarinda hala gelisim
alanlari bulunmaktadir.

KANITLAR:

e Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) yer alan &gretim ydntem ve tekniklerine iliskin bilgiler.
https://obs.bandirma.edu.tr/
e Bilgisayar laboratuvarinda yapilan uygulamali derslere dair raporlar ve 6rnek projeler.

e Yazilim uygulamalariyla yapilan analizlere yonelik ders icerikleri
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=11&curSunit=4886#

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlclilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim giktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yikine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi Gizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiratilme sekli (uzaktan, ylz yize) liniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Ekonometri Bolimi’'nde 6grencilerin 6grenme etkinlikleri ve basarilari, gecerli ve givenilir
yontemlerle 6l¢ilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siireg, seffaf, adil ve tutarli bir yaklasimla
yurittilmekte olup, 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak yapilandirilmistir. Ogrencilerin bilgi diizeylerini ve kazanimlarini degerlendirmek
amaciyla sinavlar, 6devler ve sunumlar gibi farkli yontemler kullanilmaktadir. Ara sinavlar ve
dénem sonu sinavlari, 6grencilerin teorik bilgilerini 6lgmek igin etkili bir arag sunarken, verilen
odevler, o0Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmelerini ve uygulamali becerilerini
gelistirmelerini saglar. Sunumlar ise 6grencilerin iletisim ve analiz becerilerini gelistirmeye
odaklanir ve onlara bilgilerini 6zglivenle ifade etme firsati sunar. Tim bu ydntemler,

O0grencilerin akademik basarilarinin ¢cok yonli bir sekilde degerlendirilmesini saglamakta ve


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4886

mezuniyet sonrasi is hayatina daha donanimh bir sekilde hazirlanmalarina katkida

bulunmaktadir. Degerlendirme siireci asagidaki sekilde yapilir:

e Notlandirma: %40 ara sinav, 6dev ve proje degerlendirmeleri, %60 Dénem sonu sinavlar

Uzerinden yapilir.

e Sinav Haklari: Ogrenciler sinav sonuglarina itiraz edebilir ve bitiinleme sinavlarina

katilabilirler.

e Kayit ve Belgelendirme: Tim notlar ve degerlendirmeler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Uzerinden kaydedilir ve takip edilir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliminizde o6lgme ve degerlendirme siregleri igin tanimlanmis ilke ve kurallar
bulunmaktadir ve bu ¢ergevede uygulamalar ylritilmektedir. Ancak, bu sistemlerin izlenmesi
ve sonuclara dayali iyilestirilmesi konusunda silreclerin heniliz tam anlamiyla sistematik bir

sekilde ele alinmadigi, slirdirilebilir bir yapiya heniz ulasilmadigi anlasiilmaktadir.
KANITLAR:

e Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&amp;MevzuatTur=8&am

p;MevzuatTertip=5

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): https://obs.bandirma.edu.tr/
e Sinav Takvimi ve Duyurular: https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2023-2024-Yaz-

okulu-Final-Sinav-programi-duyurusu-37198

e Ogrencilerin Haklari ve Sorumluluklari: Sinav itirazlari, biitiinleme sinavlari, yaz okulu
ve benzeri Ogrenci haklarina iliskin belgeler.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Mevzuat-201

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-

DUYURUSU-33749 https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/YAZOKULU-DERS-

PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-36607

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2023-2024-Yaz-okulu-Final-Sinav-programi-duyurusu-37198
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2023-2024-Yaz-okulu-Final-Sinav-programi-duyurusu-37198
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Mevzuat-201
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-DUYURUSU-33749
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/BUTUNLEME-SINAV-PROGRAMI-DUYURUSU-33749
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/YAZOKULU-DERS-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-36607
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/YAZOKULU-DERS-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-36607

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci ve 6ézel 6grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Universite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri yatay
gecis ydnergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda stre¢ yonetilmektedir.

Ekonometri Boélimi’ne o6grenci kabuli, OSYM tarafindan diizenlenen Yiiksekdgretim
Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gore yapilmaktadir. Bolime kabul edilen 6grenciler, Esit
Agirlik puan turinden aldiklari puanla tercih yapmaktadir. Adaylarin basvurulari, belirlenen
kontenjanlar dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bolimde &grenci kabul siireci, OSYM
tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme sistemi ile yuritulmektedir. Son bes yila ait 6grenci
kabul ile ilgili kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler
degerlendirildiginde, 2019 yilindan itibaren programimiza Yiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan 6grenci kontenjani tahsis edilmedigi gorilmektedir. Ancak 2024-2025 egitim-
ogretim yil itibariyle YOK tarafindan 30+2 6grenci kontenjani verilmis olup, bu kontenjanlar
tamamen dolmustur.

Ekonometri Bolimi’'nde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir. Ancak, 6grencilerin
akademik altyapilarini gliclendirmek amaciyla, ilk yil temel matematik ve istatistik dersleri
verilmektedir. Bu dersler, 6grencilerinilerleyen yillarda alacaklariileri diizey dersler icin gerekli
olan temel bilgi ve becerileri kazanmalarina yardimci olmaktadir. Derslerin 6grenme ciktilari,
icerikleri ve zorunluluk durumu, Bologna Ders Bilgi Paketi araciligiyla detayl bir sekilde
paylasiimakta ve 0Ogrencilerin akademik altyapilarinin bu derslerle giiclendirildigi acikca
goriilmektedir.

Yatay ve Dikey Gegisler
Ekonometri Bolimii’'ne yatay gecisler, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi (BANU iiBF) yénetmeligine gére yapilmaktadir. Yatay gecis basvurulari her
akademik yil basinda alinmakta ve 6grencilerin dnceki ylksekogretim kurumlarindaki basari
durumlarina gore degerlendirilmektedir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin ders icerikleri ve
basari durumlari bélimdeki 6gretim Uyeleri tarafindan kontrol edilmekte ve uygun gorilen
derslerden muafiyet saglanmaktadir. Ancak son bes yilda yatay gecis yapan Ogrenci
bulunmamaktadir.

Dikey gecisler, BANU iiBF yénetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Dikey gegis ile programa
kabul edilen 6grenciler, 6nceki 6grenimlerinde aldiklari dersler dikkate alinarak lisans
programina intibak ettiriimektedir. Ancak, son bes yilda dikey gecis yapan 06grenci
bulunmamaktadir.


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Cift Anadal ve Yandal Programlari
Ekonometri Bolimii’'nde heniiz aktif olarak cift anadal ve yandal uygulanmamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin ilerleyen yillarda hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Mevcut 6grenciler,
baska programlarda ¢ift anadal veya yandal yapmamislardir. Bu kapsamda gerekli planlamalar
surdirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
belirlenmis ve ilgili yonetmeliklere uygun sekilde ylrutilmektedir. Bu sirecler dizenli olarak
izlenmekte ve glincellenmektedir. Ancak ¢ift anadal ve yandal gibi uygulamalar heniiz aktif
olarak hayata gegirilmemisgtir.

KANITLAR:

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Uluslararasi
Ogrencilerin Kabul Ve Kayit Y onergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files
[bandirmayonerge%20Yab %20Uy %20%C3%96%C4%9Fr de%C4%9Fi%C5%9Fe

n.pdf

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

e Ek Madde - 1 ile (Osym Puami ile) Yatay Gegis Usul ve Esaslan
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/quz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uyqulama-ilkeleri

e Yatay ve dikey gecis basvurulari ve sonucglarina iliskin  belgeler.
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256

e Bologna Ders Bilgi Paketi'nde vyer alan ders bilgi ve icerik belgeleri.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&amp;curSunit=
4886

e Universitenin "Yatay Gegis", "Muafiyet ve intibak Yonergesi" ve "Yurtdisindan Ogrenci
Kabulli Yonergesi".

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Goster/2020-2021-Egitim-Ogretim-Yili-
Bahar-Donemi-Cift-Anadal-Ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-18356

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&amp;curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&amp;curSunit=4886
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Mevzuatlarimiz-256
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Goster/2020-2021-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-Ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-18356
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Goster/2020-2021-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-Ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-18356

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ekonometri Bélimi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
blnyesinde yer almakta olup, dersler, Fakiilte genelindeki ortak kullanim alanlariyla entegre
sekilde ylratilmektedir. Fakilte blinyesinde, 6gretim Uyelerinin akademik calismalari igin
toplam 51 adet 6gretim Uyesi ofisi ve 11 adet idari personel ofisi bulunmaktadir. Bu ofisler,
bolimler arasi isbirligini kolaylastiracak sekilde organize edilmis olup, Ekonometri Bolimi
O08retim Uyelerinin ihtiyaclarina yanit vermektedir.
Ekonometri Bolium{’'ndeki 6grenciler, Fakilte genelinde sunulan derslik ve laboratuvar

olanaklarindan yararlanmaktadir. Fakiltede toplam:

168 6grenci kapasiteli 2 adet amfi,
e 112 kisilik 2 adet sinif,

e 98 kisilik 1 adet sinif,

e 380 kisilik 2 adet sinif,

e 70 kisilik 8 adet sinif,

e 45 kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin uygulamali ders ihtiyaglarini karsilamak igin modern
altyapiya sahiptir. Ekonometri Bolimi 6grencileri, bu laboratuvarlarda veri toplama, analiz
yapma ve ekonometrik modelleme becerilerini gelistirmek amaciyla Stata, R ve EViews gibi
glincel vyazilimlarla c¢alismaktadir. TUm laboratuvar bilgisayarlarinda internet erisimi
bulunmaktadir ve 6grenciler, edu.tr uzantilh e-posta adresleriyle oturum agarak cihazlari
kullanabilmektedir.

Ekonometri bolimiinin kullandigi derslikleri ve laboratuvarlari, projeksiyon cihazlari,
bilgisayarlar ve internet altyapisiyla donatiimistir. Dersliklerde, beyaz tahta, 6gretim Uyesi
masa ve sandalyesi gibi temel egitim araglarinin yani sira, 151k gegirmeyen perdeler gibi
detaylar da yer almaktadir. Ayrica, Fakiilte genelindeki kablosuz internet agi, 6grencilerin ve

Ogretim Uyelerinin her an bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir.

Ogrenciler, kiitiiphanenin abonelik kapsamindaki elektronik veri tabanlarina yerleske icinde
ve VETIS Uzaktan Erisim Moduli araciligiyla disaridan erisebilmektedir. Bu veri tabanlari; e-

dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitap gibi genis bir yelpazede kaynak sunmaktadir. Akademik yazim



siireglerinde, ®gretim (yelerine yénelik Turnitin, iThenticate ve intihalNet hizmetleri
Kiutiphane ve  Dokiimantasyon Daire Baskanligi  tarafindan  saglanmaktadir.
Ekonometri Bolimii, Fakiilte ve Universite genelindeki diger kullanim alanlarindan da
faydalanmaktadir. Saglk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi biinyesindeki 364, 264 ve 156 kisilik
konferans salonlari ile Rektorlik blinyesindeki 4 toplanti salonu, 6nceden planlanarak bélim

etkinlikleri igin kullanilabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

e ktisadi ve idari Bilimler  Fakiltesi 2023  Yili Faaliyet  Raporu.

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Faaliyet-ve-lc-Degerlendirme-Raporu-247

® https://eposta.bandirma.edu.tr/Eduroam

e https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/s/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-

13591
e Kitliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhg 2023 Yl Faaliyet Raporu.

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/s/Faaliyet-Raporlari-14184

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ekonometri Boliminde her 6grenciye, ders secimi, mezuniyet kosullari, yandal ve ¢ift anadal
programlari gibi akademik konularda rehberlik saglamak Ulzere bir akademik danisman
atanmigtir. Danismanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyip gerektiginde akademik
destek sunarak, 6grencilerin ders kayit siireclerinde rehberlik etmektedir. Her akademik yil
basinda, danismanlar tarafindan 6grencilere ders kayitlari, bélim mufredati, sinav takvimi ve
not degerlendirme sistemi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin hem
akademik hem de kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde yuratilmektedir. Her 6gretim
Uyesinin belirledigi danismanlik saatleri, 6grencilerin akademik danismanlarina ulasabilmesi
icin diizenli olarak duyurulmaktadir. Bu saatler 6grencilere web sitesi lGzerinden ve duyuru
panolari aracihgiyla iletilir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer

Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporu-247
https://eposta.bandirma.edu.tr/Eduroam
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/s/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/s/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/s/Faaliyet-Raporlari-14184
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane

Ayrica Ekonometri Bo6limi, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulasmalarini
desteklemek amaciyla gesitli adimlar atmaktadir. Bolimde, kariyer danismanlari 6grencilere kariyer

planlamasi konusunda rehberlik etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

e Ekonometri Bolimi Kariyer Danismanhgi:
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Kariyer-Danismanligi-19264

e Kariyer Planlama Dersi:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac
&amp;curUnit=11&amp;curSunit=4886#

e Universitenin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM):
https://kagem.bandirma.edu.tr/

e Danigmanlik saatlerinin duyurular1 (web sitesi, duyuru panolart).

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-
Saatleri-18709

e Akademik danismanlarin sorumlu olduklart 6grencilerle ilgili goérev dagilimi yapilmis
olup, asagida sunulmaktadir.

Ogretim Elemamnin Akademik Unvani Adi-Soyadi ~ Ogrenci Sayist

Prof. Dr. Metehan YILGOR 0
Prof. Dr. Necla TEKTAS 0
Dog. Dr. Ozlem KIZILGOL 0
Dr. Ogr. Uyesi Ayga OZEKIN 8
Dr. Ogr. Uyesi Hakan ONDES 11
Dr. Ogr. Uyesi Fadime AKSOY 11
Dr. Ogr. Uyesi Derya TOPDAG 11

Dr. Ogr. Uyesi Fulden KOMURY AKAN KAYGISIZ 0

e Danigsmanlik Yonergesi: Bu belge, danismanlik hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegini ve
danigsmanlarin sorumluluklarini tanimlar.
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Kariyer-Danismanligi-19264
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac&amp;curUnit=11&amp;curSunit=4886
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac&amp;curUnit=11&amp;curSunit=4886
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-18709
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/s/Ogretim-Uyeleri-Ogrenci-Gorusme-Saatleri-18709
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/201

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Universitemizde 6grenim goéren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin

gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir.

Ekonometri Boliminiin de yer aldigi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde, dezavantajli
ogrencilerimizin kampds girisinden itibaren binaya kolay erisim saglayabilmesi icin gerekli
altyapi mevcuttur. Binaya ulasim icin dezavantajli 6grencilerimize uygun yollar, giris rampalari,
katlara erisim saglayabilecek asansorler ve Ozel ihtiyaglarina yonelik olarak tasarlanmis wc
bulunmaktadir. Merkez yerleskedeki Sabahattin Zaim Kutliphanesinde, dezavantajli 6grenciler

icin uygun calisma alanlari ve 1 adet engelsiz 6diing/iade istasyonu yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak fiziksel erisim imkanlari (engelli rampasi,
asansorler, uygun wc) ve akademik altyapi (kiitliphane calisma alanlari ve engelsiz 6diling/iade
istasyonu) tanimli ve uygulanmaktadir. Bu uygulamalar strdirilebilir bir sekilde sunulmakta
ve dizenli olarak izlenmektedir. Ancak sureglerin daha detayli izlenmesi, dezavantajli
ogrencilerden alinan geri bildirimlerle iyilestirilmesi ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin
genisletilmesiyle 5. dizeye ulasilabilir.

KANITLAR:

https://eok.bandirma.edu.tr/eok

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/s/Fiziki-Erisebilirlik-1611

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/s/Egitim-Erisebilirligi-1629

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ekonometri Bolimi 6grencileri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin sundugu cesitli sosyal,
kiltlrel ve sportif faaliyetlerden yararlanma imkanina sahiptir. Saghk, Kiltir ve Spor (SKS)
Daire Baskanligl tarafindan organize edilen faaliyetler, 6grencilerin akademik yasamlarinin

yani sira kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Ogrenciler, Giniversite yerleskesinde yer alan 6grenci yasam merkezinde bulunan égrenci kuliip

odalari, kantin ve kafeterya alanlarindan faydalanabilmektedir. Sportif faaliyetler icin, Spor


https://eok.bandirma.edu.tr/eok
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/s/Fiziki-Erisebilirlik-1611
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/s/Egitim-Erisebilirligi-1629

Bilimleri Fakiltesi blinyesinde ¢ok amacl kapali spor salonu, 3000 kisilik kapali spor salonu,
yari olimpik ylzme havuzu ve jimnastik salonu gibi kapsamli imkanlar sunulmaktadir.
Universitemizin spor takimlari, basketbol, bilek giiresi, e-spor, futbol, kickboks, korumali
futbol, kros, masa tenisi, okculuk, satrang, tekvando ve voleybol gibi cesitli branslarda
miisabakalara katilim saglamakta olup, Ekonometri Bolimi 6grencileri de bu takimlarda yer

alabilmektedir.

Saglik hizmetleri kapsaminda, dgrencilerimiz, tniversite yerleskesinde bulunan BANU Aile
Sagligi Merkezinden faydalanabilir. Ayrica, tniversite biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Afet Sonrasi Psikososyal Destek Birimi, Bagimlilikla Miicadele
Birimi ve Kadina Yonelik Siddetle Micadele Birimi, 6grencilerin psikolojik ve sosyal

ihtiyaclarina destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere katilim imkanlari tanimlanmis ve sistematik bir sekilde
uygulanmaktadir.: Etkinlikler ve faaliyetler dizenli olarak gergeklestiriliyor olsa da, bu
sureclerin 6grenci geri bildirimleriyle izlenmesi ve gelistiriimesi noktasinda eksiklikler
bulunabilir.

KANITLAR:

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Ogrenci-Topluluk-Odasi-17835

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Spor-Salonlari-17838

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Sportif-Faaliyetler-72

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Etkinlik/Liste?k=-1

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Etkinlik/Liste?k=-1

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Balimi,
akademik kadrosunu alaninda uzman ve vyetkin Ogretim Uyelerinden olusturmustur.
Bolimiimiizde 2 Profesér, 1 Dogent ve 5 Doktor Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir.
Boliimiimiiz akademik kadrosunun giincel 6zgecmis bilgilerine YOKSIS ve bélim web sitesi
Uzerinden kolayca erisilebilmektedir. Bu sistem, 6gretim UGyelerine iliskin egitim, yayin ve diger
akademik faaliyetlere dair bilgilerin diizenli olarak giincellenmesini saglamaktadir.


https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Ogrenci-Topluluk-Odasi-17835
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Spor-Salonlari-17838
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Sportif-Faaliyetler-72
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Etkinlik/Liste?k=-1
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Etkinlik/Liste?k=-1

Ekonometri Bolimi’'nde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler vermesi
saglanmaktadir. Bolim Baskanligl ve Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan, derslerin 6gretim
Uyelerine dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve akademik tecribeleri dikkate
alinmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilere nitelikli ve alaninda uzman bir egitim sunmayi garanti
altina almaktadir.

Ders programlarinin hazirlanmasi siirecinde, 6gretim Uyelerinin akademik gecmisleri ve
uzmanlik alanlari g6z 6ntinde bulundurularak, derslerin en uygun akademik kadro tarafindan
yuriuttlmesi saglanmaktadir. Ayrica, kuruma disaridan ders vermek lizere gérevlendirilecek
O0gretim elemanlarinin seciminde, alaninda uzman ve deneyimli kisilerin gérevlendirilmesine
O0zen gosterilmektedir.

Ekonometri Bélimii, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyla toplam 41 6grenciye ve 30 kisilik
yeni kontenjanlara sahiptir. Ogretim lyelerinin égrencilere bireysel destek saglayabilmesiicin,
Ogretim Uyesi basina diisen égrenci sayisi 5 olarak belirlenmistir. Bu durum, égrencilere
bireysel danismanlik ve akademik destek saglanmasinda énemli bir avantaj sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri belirli kriterlere dayali
olarak tanimlanmistir. Uzmanlik alanlarina uygun ders dagilimi yapiimakta ve siiregler diizenli
bir sekilde yiritilmektedir. Disaridan gorevlendirilen 6gretim elemanlari alaninda uzman
kisilerden segilmektedir. Siireglerin dizenli izlenmesi ve sistematik iyilestirme raporlarinin
gelistiriimesiyle 5. dlizeye ulasilabilir.

KANITLAR:

® Ekonometri Bolimi{ akademik kadro
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik

e Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ekonometri Bolimi, Ogretim elemanlarinin ders verme kabiliyetlerini ve olanaklarini
gelistirmek amaciyla gesitli altyapilar, uygulamalar ve planh ¢alismalar ylriitmektedir. Amacg,
O0gretim elemanlarinin hem geleneksel hem de modern 6gretim tekniklerini etkili bir sekilde
kullanmasini saglamak, dijital teknolojilere uyumlarini artirmak ve 6grenci merkezli 6gretim

yaklasimlarini benimsemelerine destek olmaktir.

Bolimde, 68retim elemanlarinin ders verme yetkinliklerini artirmak icin asagidaki uygulamalar

ve destekler saglanmaktadir:


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

Dijital Platformlarin Kullanimi:

Ogretim elemanlarinin Google Classroom, OBS gibi dijital platformlar (izerinden ders
materyallerini paylasmalari, 6grencilere 6dev ve projeler atamalari ve ders sirasinda
interaktif 6grenme araglarini kullanmalari tesvik edilmektedir. Bu platformlarin etkili
kullanimina yonelik egitimler diizenlenmekte ve bu araglar 6gretim silrecini daha dinamik

hale getirmektedir.

Etkili Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri:

Ogretim elemanlarina, 6grenci merkezli 6grenme vyaklasimlarini benimsemeleri icin
bilgilendirme yapilmakta ve bu konuda seminer ve c¢alistaylar dizenlenmektedir. Bu
yaklagimlar, 6grencilerin derslere aktif katilimini artirmayi ve 6grenme siirecini daha verimli

hale getirmeyi hedeflemektedir.

Olgme ve Degerlendirme Yetkinlikleri:

Ogretim elemanlarina, 6lcme ve degerlendirme siireclerini daha etkin ydnetmek ve
ogrencilerin akademik performansini dogru bir sekilde degerlendirmek icin egitimler
saglanmaktadir. Dijital araglarin 6lgme ve degerlendirme sireclerine entegrasyonu tesvik

edilmektedir

Siirekli Mesleki Gelisim:
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve calistaylara katilimlari
tesvik edilmekte ve bu etkinliklerde aldiklari egitimi bélime yansitmalari beklenmektedir.
Akademik personelin bu tiir etkinliklere katilimi igin bolim ve Universite diizeyinde destek

saglanmaktadir

Kalite Giivencesi: Universitenin kalite giivencesi sistemi kapsaminda, égretim elemanlarinin
ders iceriklerini ve yontemlerini kalite standartlarina uygun sekilde hazirlamalari tesvik

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik planlar ve altyapilar tanimlanmistir.

Belirli egitim faaliyetleri ve sistematik bilgilendirme sirecleri yiuratilmektedir. Ancak, bu



sureglerin izlenmesi ve geri bildirimlere dayali olarak siirekli iyilestirilmesi henliz sistematik bir

sekilde uygulanmamaktadir.
KANITLAR:

e Google Classroom: https://sites.google.com/view/classroom-workspace/
e OBS gibi dijital platformu: https://obs.bandirma.edu.tr/

e https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Goster/2237B-Proje-Eqgitimi-20585
e https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Liste?k=122

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nde egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édillendirme
sistemi yeni bir uygulama olarak hayata gegirilmistir. Universitemiz Senatosunun 24.10.2024
tarihli ve 2024/13 sayili toplantisinda kabul edilen "Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi En lyi
Egitim-Ogretim Odiil Yénergesi", bu alandaki ilk tesvik mekanizmasini tanimlamaktadir. Ancak
bu sistem henliz yeni oldugu icin Ekonometri Bolimi Ozelinde bir uygulama
bulunmamaktadir.

Ekonometri Bolimi’nde su an i¢in bu yonerge kapsaminda herhangi bir uygulama hayata
gecirilmemistir. Sistem Universite genelinde yeni bir uygulama oldugu icin, édillendirme ve
tesvik mekanizmasinin etkileri henliz izlenememistir. B6lim diizeyinde bu ydnergenin
uygulanabilirligi ve etki alani ilerleyen slrecte degerlendirilecektir.

Olgunluk Dizeyi: 2

Universite genelinde bir tesvik ve édiillendirme yénergesi tanimlanmis ve kabul edilmistir.
Ancak bu yonerge heniiz uygulanmamis ve Ekonometri Bolimi 6zelinde bir siireg
baslatilmamistir.

Kanitlar:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi En lyi Egitim-Ogretim Odiil Yonergesi:

https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-
5e39-fe82-b4a6-96d6bfalf730.pdf

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Boliim, stratejik planmt cergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yuritmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ekonometri Boliimiimiiz, bilimsel aragtirmalara yonelik sahip oldugu vizyon, misyon, degerler,
oncelikli konular ve stratejik tercihler dogrultusunda arastirma siireglerini yonetmektedir.
Arastirma siireclerinin nasil yOnetilecegi ve hangi arastirma kaynaklarinin kullamlacagi,


https://sites.google.com/view/classroom-workspace/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Goster/2237B-Proje-Egitimi-20585
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Liste?k=122
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-5e39-fe82-b4a6-96d6bfa1f730.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-5e39-fe82-b4a6-96d6bfa1f730.pdf

fakiiltemizin ve boliimiimiiziin stratejik planlarinda detayli sekilde belirlenmistir. Bolimiimiiz,
bu stratejik planlarda yer alan hedefler ile uyumlu bir sekilde bilimsel arastirma faaliyetlerini
gergeklestirmekte ve bu faaliyetler i¢in gerekli fiziki ve teknolojik altyapiy siirekli gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmaktadir. Bolimiiniin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve
oncelikli arastirma alanlari, bolim igi ve dis1 paydaslarin katilimiyla belirlenmistir. Bu unsurlar,
boliimiin misyonu ve genel hedefleriyle uyumlu olup, arastirma faaliyetlerini yonlendirmekte
ve desteklemektedir.

Ekonometri Bolimii, arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde
stirdiirmeyi, disiplinlerarasi is birligini artirmay1 ve ekonomik ve sosyal sorunlara bilimsel
¢oziimler gelistirmeyi temel Oncelikleri arasinda gormektedir.Ogretim kadromuz akademik
literatlir( takip edebilmeleri icin yeterli yabanci dil bilgisine sahip olup, her birinin yabanci
dilde yazilmis uluslararas1 yayinlart mevcuttur. Ek olarak, fakiiltemizin yabanci dilde egitim
veren diger boliimlerinde, alan derslerini vermektedirler. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili
detay bilgiler boliimdeki ogretim iiyelerinin akademik yayinlarma yonelik istatistikler ve
boliimdeki 6gretim tiyelerinin tamamlanan veya halen devam etmekte olan projeleri
tablolarinda verilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar: Boliimdeki Ogretim Uyelerinin Akademik Yaymnlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi + Ulusal Toplam Akademik
Atf Sayis1 | Ders Kitabi ve
Ad Soyad Hakemli Dergi, Kongre, Kitap
Sempozyum Bolumleri

vb. Yayinlanan

Makale, Bildiri Sayisi

Prof. Dr. Metehan 41 504 4
YILGOR

Prof. Dr. Necla TEKTAS 112 1070 7
Dog. Dr. Ozlem 42 240 10

KIZILGOL




Dr. Ogr. Uyesi Ayca 12 81 3
OZEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Hakan 47 109 5
ONDES

Dr. Ogr. Uyesi Fadime 12 114 3
AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Derya 10 45 4
TOPDAG

Dr. Ogr. Uyesi Fulden 21 46 4
KOMURYAKAN

KAYGISIZ

Kamt: https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma YetKkinlikleri ve Gelisimi

Ekonometri Boliimiimiiziin aragtirma faaliyetlerindeki temel amaclar1 arasinda; ekonomik ve
sosyal sorunlara yonelik ¢oziim odakli, evrensel degerde bilgi tiretmek, bu bilgiyi toplumun
faydasina sunmak, ulusal ve uluslararasi akademik camiada saygin bir konuma ulagsmak ve

bilimsel aragtirmalarda oncii bir béliim olarak taninmak yer almaktadir.

Bu amaglara ulasmak icin boliimiimiiz, hem teorik hem de uygulamali arastirmalarda kaliteyi
artirmay1 hedefleyen cesitli stratejiler gelistirmektedir. Ayrica, akademik kadronun arastirma
yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler ve seminerler diizenlenmektedir. Ekonometri

Boliimii olarak, hem yerel hem de kiiresel diizeyde ekonomik dinamiklere katki saglayacak


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/Personel/Akademik

bilimsel bilgi iiretimini artirmayir ve bu alanda referans bir akademik merkez olmayi

hedeflemekteyiz.

Olgunluk Duzeyi: 2

KANITLAR:https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Iklim-Degisikligi-ve-Yesil-
Mutabakat-Paneli-26324

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Bolum-ogretim-uyemiz--ProfDr-Necla-TEKTAS-
Marmara-Universitesi-tarafindan-duzenlenen-From-Connected-Vehicles-to-Autonomous-
Vehicles-3rd-Intelligent-Transportation-Systems-Workshop-katilmistir-24930

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolum-Baskanimiz--Prof-Dr-
Metehan-Yilgor-Editorlugunde-lklim-Degisikligi-ve-Yesil-Mutabakat-Sinirda-Karbon-

Uygulamasi-ve-Emisyon-Ticaret-Sistemi-Kitabi-Yayimlandi-22070

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman/ Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’de 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligine
Atama ve Yikseltme Kriterleri Yonergesi” geregince yapilir. S6z konusu yonerge,
Universite’nin https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayta/Goster/Y onergeler-60 internet
sayfasinda yayimlanmistir ve 01.06.2022 tarihi itibari ile yiirlirliige girmistir. Bu baglamda,
ogretim uyelerinin kendi alanlarinda yaptiklar1 arastirmalari, ulusal ve uluslararasi bilgi
paylasim platformlarinda sunmalari ve bdylece bilim diinyasina katkida bulunmalari
beklenmektedir. Ayrica, yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenleyerek hem
kendi ¢alismalarin1 hem de diger disiplinlerdeki arastirmacilarin ¢alismalarini sergilemeleri ve
bilimsel tartisma ortamina katkida bulunmalari, lisansiistii arastirmaci yetistirmeleri gibi
kriterler de degerlendirilmektedir. Boliimiimiizde akademik ¢aligmalara iliskin diizenli istatistik
tutulmaktadir. Y1l sonunda atama kriterlerinde planlanan bilimsel ¢aligsmalar kategorizasyonuna
uygun olarak 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarinin say1st hesaplanmakta ve dekanlikla

bu iststistikler diizenli olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Iklim-Degisikligi-ve-Yesil-Mutabakat-Paneli-26324
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Iklim-Degisikligi-ve-Yesil-Mutabakat-Paneli-26324
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Bolum-ogretim-uyemiz--ProfDr-Necla-TEKTAS-Marmara-Universitesi-tarafindan-duzenlenen-From-Connected-Vehicles-to-Autonomous-Vehicles-3rd-Intelligent-Transportation-Systems-Workshop-katilmistir-24930
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Bolum-ogretim-uyemiz--ProfDr-Necla-TEKTAS-Marmara-Universitesi-tarafindan-duzenlenen-From-Connected-Vehicles-to-Autonomous-Vehicles-3rd-Intelligent-Transportation-Systems-Workshop-katilmistir-24930
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Bolum-ogretim-uyemiz--ProfDr-Necla-TEKTAS-Marmara-Universitesi-tarafindan-duzenlenen-From-Connected-Vehicles-to-Autonomous-Vehicles-3rd-Intelligent-Transportation-Systems-Workshop-katilmistir-24930
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolum-Baskanimiz--Prof-Dr-Metehan-Yilgor-Editorlugunde-Iklim-Degisikligi-ve-Yesil-Mutabakat-Sinirda-Karbon-Uygulamasi-ve-Emisyon-Ticaret-Sistemi-Kitabi-Yayimlandi-22070
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolum-Baskanimiz--Prof-Dr-Metehan-Yilgor-Editorlugunde-Iklim-Degisikligi-ve-Yesil-Mutabakat-Sinirda-Karbon-Uygulamasi-ve-Emisyon-Ticaret-Sistemi-Kitabi-Yayimlandi-22070
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolum-Baskanimiz--Prof-Dr-Metehan-Yilgor-Editorlugunde-Iklim-Degisikligi-ve-Yesil-Mutabakat-Sinirda-Karbon-Uygulamasi-ve-Emisyon-Ticaret-Sistemi-Kitabi-Yayimlandi-22070

KANITLAR: https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerinin yonetimi kurumsal diizeyde devam etmektedir. Bu
faaliyetler, boliim Ogretim {lyelerimiz tarafindan Ogrenci topluluklarimin da katkilartyla
diizenlenen cesitli panel ve konferanslar1 igermektedir. Ornegin, Ekonometri Béliim Baskani
Prof. Dr. Metehan YILGOR tarafindan, Edincik Aksemseddin Mesleki ve Teknik Lisesinden
tiniversitemize gelen Ogrenci grubuna c¢evre ve iklim degiskligi farkindalik c¢aligsmasi
konularinda bilgiler verilmistir.

Bunun yan sira Universite capinda segmeli olarak verilen USD kodlu derslerde Gonalltlik
Calismalar1 kapsaminda 6grencilerimiz sosyal sorumluluk projelerinde yer almaktadir. Bu
derslerle birlikte fakiilte O0gretim tiyeleri ve oOgrencileri ile birlikte sosyal sorumluluk
cercevesinde gelistirilen projeler de mevcuttur. Ogrenci topluluklari da bu kapsamda katki
sunmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Ekonometri-Bolumu-ogretim-uyesi-Dr-Ogr-

Uvesi-Ayca-OZEKINin-danismanligini-yapmakta-oldugu-Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugu-

tarafindan-Girisimcilik-ve-Kisisel-Gelisim-konulu-konferans-duzenlendi-24563

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/lklim-Degisikligi-ve-Yesil-Mutabakat-Paneli-

26324

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ekonometri/h/Cevre-ve-lklim-Degisikligi-26326

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve
Idari ve Mali Isler tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

KANITLAR: https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik -Faaliyet-Raporu-2155

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-286

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin toplumsal katki faaliyetleri boliim 6gretim tiyeleri tarafindan diizenlenen periyodik
toplantilarda diizenli olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Ekonometri bolimi yeniliklere ve degisime acik bir akademik personel kadrosu ile birlikte
kalite yonetim sistemi caligmalarimi gelistirmektedir. 2018 yilindan baglayarak bolim ig
degerlendirme raporlar1 diizenli olarak olusturulmakta ve web sitemizde kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Bolumimiz; liderlik, yonetisim ve kalite agisindan degerlendirildiginde i¢ ve dis paydas
katilimi ile 6grenci geri bildirimlerinin giiclii yonleri oldugu anlasilmistir. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirligimiz, misyon, vizyon ve politikalarimiz, stratejik amag¢ ve hedefler, performans
yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, siire¢ yonetimi ve mezun iliskiler
yonetiminin ise gelistirilmesi gereken yonlerimiz oldugu gorilmektedir. Kurumsal doniisim
kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilasma performansi, uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklari ise bolimiimiiziin zayif yonleri oldugu gézlenmistir.

B. Egitim ve Ogretim:

Bolumimuzde, egitim-6gretim faaliyetleri alanlarinda uzman akademik kadrosu ile
surdurtilmektedir.

Egitim ve 6gretim degerlendirilmesi agisindan bolimimiiziin giiglii yonleri; programlarin
izlenmesi ve guncellenmesi, programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu, programlarin tasarimi ve onayi, egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi,
dezavantajli gruplar, atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri seklindedir. Ogrenci is
yiikiine dayali ders tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, 6grenci
kabulll, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik
destek hizmetleri, sosyal-kilttrel-sportif faaliyetler ise gelisime agik yonleri olup; 6gretim
yetkinlikleri ve gelisimi zayif yon olarak belirtilebilir.

C. Arastirma ve Geligtirme:

Bolimimiiz arastirma ve gelistirme degerlendirme siireci ele alindiginda gelismeye agik
yonleri arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma performansi oldugu gériilmiistiir. I¢ ve dis
kaynaklar, doktora programlar1 ve sonrasi imkanlar, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ise zayif yonlerimiz olarak ortaya gikmuistir.

D. Toplumsal Katki:

Gergeklestirilen toplumsal katki degerlendirmesi sonrasinda boliim tarafindan diizenlenen
toplumsal katki etkinliklerinin artis gosterdigi belirlenmistir. Bu, dnceki donemlerde belirlenen
hedefler dogrultusunda ilerlendigini gostermektedir. Buna karsin, bolimiimiizde toplumsal



katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kaynaklar ile toplumsal katki siireglerinin
yonetiminin gelisime acik yonler oldugu tespit edilmistir.

GUCLU YONLER

Bolimiamazin gucli yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda i¢ ve dis paydas
katilimi ile 6grenci geri bildirimleri; Egitim ve Ogretim alaminda programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi, programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla
uyumu, programlarin tasarimi ve onay1, egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi, dezavantajli
gruplar, atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri seklinde gosterilebilir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, yonetisim
modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligimiz, misyon,
vizyon ve politikalarimiz, stratejik amag¢ ve hedefler, performans yonetimi, bilgi yonetim
sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, slire¢ yonetimi ve mezun iliskiler yonetimi; Egitim ve
Ogretim alaninda Ggrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri, dlgme
ve degerlendirme, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi, 6grenme
ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri, sosyal-kilturel-sportif faaliyetler; Arastirma
ve Gelistirme alaninda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve arastirma performansi; Toplumsal
Katki alaninda ise toplumsal katki stireclerinin yonetimi Ekonometri boliimii i¢in iyilestirmeye
acitk yonler olarak gosterilebilir. Boliimiin zayif yonleri ise kurumsal doniisiim kapasitesi,
finansal yoOnetim, uluslararasilagsma performansi, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
uluslararasilasma kaynaklari, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, i¢ ve dis kaynaklar, doktora
programlar1 ve sonrasi imkanlar, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesidir.

SONUC
Bolimuimuzin gugli yonlerini gelisimini siirdiirmekle birlikte, gelisime agik ve zayif yonleri

ile ilgili iyilestirme siireglerinin takibi konusundaki eksiklikler belirlenmis ve bu dogrultuda
gelistirmeye yonelik gerekli planlamalar olusturulacaktir.
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