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GENEL BILGILER

Giris

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR); kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
siireclerinde esas alinmak {zere kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, dneriler, KiDR sablonu (Ek-1) ve
gostergelere iliskin agiklamalar (Ek-2) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi
ve i¢ degerlendirme galismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile mimkuindir.

Raporun hazirlik stireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programi ve izleme Programi siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli
firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
glvencesi kiltlrinin yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun
hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin arttirlmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve
katihmciligin saglanmasi, biirokratik veri yénetiminden daha ziyade sireg yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

igerik

KiDR’de yiiksekdgretim kurumunun ic kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu
kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireglerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurumun genelinde ve sliregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireglerine paydas katiiminin ve kapsayiciligin
nasil saglandig,

e Kurumun ic kalite glivencesi sisteminde gliclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

o Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizh degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde siirdiirlilebilirligi nasil saglayacagi.

KiDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAQ), Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve &nceki yillara ait
KiDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Giivencesi Yénetim Bilgi Sistemi
(KGYBS) Gzerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari’nin Yiiksekoégretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan Kalite
Guvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye yliklenmesi gerekmektedir. S6z konusu ylkleme
islemiigin ylksekdgretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya komisyon baskani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yoOnetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi, sistem Uizerinde kurumda calisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir.

Yiiksekdégretim kurumlar tarafindan KiDR’lerin sisteme vyiiklenmesi neticesinde KIiDR’ler
www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda yiksekdgretim kurumlari

kendi internet sayfalarindan da hazirladiklari KiDR’yi yayimlamalidirlar.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK’in kurumsal degerlendirme siirecleri, bitiincil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yénetim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda
toplam 14 olclt ve 46 alt oOlgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sireclerinde
kullanilan temel ara¢c YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari yiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme g¢alismalari ve
kurum i¢c degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
surecglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistiriimis bir 6lgme aracidir. Kurumsal
degerlendirme ya da karar verme sireglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlk ve
seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt l¢iit icin kalite glivencesi siireg
ya da mekanizmalari;; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt dlgutler, ilgili
olgutlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt élgiitlerin PUKO déngisi ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )


http://www.yokak.gov.tr/

N

Ornek Gosterilebilir

icsellestirilms, sistematik, stirdirdilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmekteadir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

g—
@ Planlama {tamml suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS Uzerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir olgite yonelik olarak yapilmali; o6lgutlerin agiklamalari yazilirken alt
Olglitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Bashk, o&l¢it ve alt olgitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baslk, élgiit ve alt élcitlerin iliskilendirilmesi rnegi

Basliklar altinda olgltler ve
alt olgltler yer almaktadir.

Baslik B. Egitim ve Ogretim

Rapor yazimi dlgutler
bazinda gergeklestirilecektir.

Olgiit

B.1 Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve

glincellenmesi

Alt 6lcutler, dlcltlerin
yaziminda esas alinilacak ve
kanitlarla desteklenen
olgunluk diizeyi KGYBS
Uzerinden
derecelendirilecektir. Alt
olgltler icin ayrica agiklama
yazilmayacaktir.

Alt Olgiit

Alt dlcutlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Derecel
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

seviye ig¢in; uygula-
manin sistematigi ve

dan bahsedilmelidir,

3.seviye icin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi

lanlar-
P oldugu kanitlanmalidir.

6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade
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4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
o6lgut kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

‘ 2 54
y o

strddrdlebilirliginin nasil
guvence altina alindig
ispatlanmalidir.

Kurum kultirinin bilese-
ni haline gelme ve &érnek
goésterilebilirlik durumlari

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari



Bir alt olglitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt dlgltte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;

Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmasi),

Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda olgitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢ut
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk dizeyiyle tutarh olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok ol¢itin/alt 6lgutin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bolimlerine atif yapilmahdir.

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu’nda yer alan geri bildirimler kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri B6Iimi’niin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu; béliime iliskin genel bilgileri,
bollimin akademik ve idari kadrosunu, boliimde lisans ve lisansisti diizeyde 6grenim goren
Ogrenci sayilarini icermektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ilk defa birim diizeyinde
Birim Kalite Komisyon Baskanimiz Prof. Dr. Serap PALAZ oOnderliginde Birim Kalite
Temisilcilerimiz tarafindan olusturulan ilgili raporda; bélimin organizasyon bigimine iligkin
bilgiler, gerceklestirdigi faaliyetler ve sahip oldugu imkanlar YOK Kurum i¢ Degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu’na uygun olarak degerlendirmeye tabii tutulmustur. Uc¢ haftalk
degerlendirme sirecinde bolimin mevcut imkan ve olanaklari ortaya konularak, ileriye
donik gesitli hedefler belirlenmistir. S6z konusu hedeflere ulagsmak igin belirlenen stratejilerin
2022 yili faaliyetlerine yansitilmasi ve bir sonraki dénem Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda
yer verilmesi planlanmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Serap PALAZ (Bolim Baskani)

Adres :iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez
Yerlegkesi

Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi No: 77, 10200 Bandirma /
Balikesir

Telefon:0 266 606 25 04

E-posta:spalaz@bandirma.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bélimi, Tablo:1’de yer aldigi sekilde Balikesir
Universitesi Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli olarak 1993 vyilinda
kurulmustur. Bolim; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 6640
sayih Kanun'la kurulan Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi’'ne dahil edilmistir.

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri B6liimii lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdirmektedir. Lisans diizeyinde &grenci alimina 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda baslamis, ilk mezunlarini ise 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Orgiin
Ogretim programlarinda egitim veren Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii
blinyesindeki akademik faaliyetler, asagida yer alan ana bilim dallarinda yuritilmektedir:

e (Calsma Ekonomisi Ana Bilim Dali: Emek piyasasinin isleyisi ve bu piyasada

ortaya c¢ikan sorunlarla ilgilenen bir disiplindir. Bu baglamda emek arzi ve
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talebi, isglicli piyasasi dengesi, licretler, beseri sermaye, emek gogu, sendikalar
ve toplu pazarligin ekonomik etkileri, issizlik ve istihdam gibi konular Calisma
Ekonomisi Ana Bilim Dal’'nin temel alanlarini olusturmaktadir.

e Endustri iliskileri Ana Bilim Dali: Calisma hayatinin baslica aktérleri olan isgi,

isveren ve devletin birbirleriyle olan iliskilerini inceleyen endustri iliskileri
disiplininin teorik ¢ergevesi, isci ve isveren sendikalari, toplu pazarlk, toplu is
uyusmazliklari ve ¢dziim yollari Endistri iligkileri Ana Bilim Dal’nin inceledigi
temel alanlardir.

e insan Kaynaklari ve Y®netimi Ana_Bilim Dali: isletmelerin amaclarina

ulasabilmeleri icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklardan biri olan insan kaynaginin
planlanmasi, bulunmasi, ise alinmasi, oryantasyonu, egitimi, is ve performans
degerlemesi, kariyer ydnetimi gibi konular insan Kaynaklari ve Yonetimi
Anabilim Dalinin temel alanlarini olugturmaktadir.

e |s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dali: isci-isveren-devlet

iliskilerini mevzuat cercevesinde inceleyen, diizenleyen ve toplumun sosyal
refahini saglamak adina olusabilecek risklerin yonetimini konu edinmektedir.
Bu kapsamda c¢alisma hayatinda bireysel ve toplu is sozlesmeleri, ¢alisma
kosullarinin dizenlenmesi, lcret, sendikal faaliyetler, sigorta islemleri, is
kazalari, emeklilik gibi konular is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dalinin
inceledigi temel alanlardir.

e Sosyal Politika Ana Bilim Dali: Dar anlamda is¢i ve isveren iliskilerinin

incelendigi, genis anlamiyla ise toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik
(engelliler, yashlar, gencler, kadinlar vb.) ortaya cikabilecek sosyal sorunlara
karsi politikalarin Giretilmesine katkida bulunacak ¢alismalar Sosyal Politika Ana
Bilim Dali’'nin temel alanlarini olusturmaktadir.

® YoOnetim ve Calisma Sosyolojisi Ana Bilim Dali: Calisma faaliyetinin sosyolojik

boyutlari, Gretim ve yodnetim modelleri (Taylorizm, Fordizm, Post-fordist
modeller vb.) ve bu baglamda ortaya c¢ikan sorunlar, eski/yeni tretim ve
yonetim tekniklerinin ve teknolojilerinin diger yandan kiresellesmenin isgtic(,
vasif ve toplum Uzerindeki etkileri Yonetim ve Calisma Sosyolojisi Ana Bilim
Dal’'nin temel alanlarini olusturmaktadir.
Calisma lliskileri ve insan Kaynaklari Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari ile Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Doktora Programini da yiriiten Calisma Ekonomisi ve Enduistri
iliskileri Bolim; 2 profesér, 4 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi ve 3 arastirma gérevlisinden
olusan akademik kadroya sahiptir. https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Personel/Akademik

Bollimde sunulan istege bagh yabanci dil hazirlik programiyla, 6grencilerin yabanci dil
alaninda yetkinlesmesi saglanmakta ve 6grencilerin uluslararasi ¢alismalarda bulunabilecek
dizeyde yabanci dil yeterliligine sahip olmasi hedeflenmektedir. Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri Bélimi, lisans 6grencilerine ¢ift anadal ve yandal programlarindan
yararlanma imkani saglamaktadir.
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Tablo 1: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6liimii’niin Tarihsel Gelisimi

Yil Tarihsel Gelisim

1992 Balikesir Universitesi’ne bagl olarak Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
kurulmustur.

1993 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi catisi altinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri B8lim kurulmustur.

2015 Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Balikesir Universitesi’nden ayrilarak
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi adiyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglanarak egitim
Ogretim faaliyetine baslamistir.

2017 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri B6Iimi’ne lisans diizeyinde 6grenci alinmistir.

Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Balimi &grenci sayilarinin sunuldugu Tablo 2’den
goriilecegi lzere, Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri bolimiinde toplam 179 &grenci
mevcuttur.

Tablo 2: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii Lisans Diizeyi Ogrenci Bilgileri

Calisma Ekonomisi ve Endlistri Birim Toplami

Iligkileri Bolimu Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Lisans Duzeyi 84 95 179

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Ana Bilim Dali
catisi altinda Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Doktora Programi, Calisma iliskileri ve
insan Kaynaklari Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Calisma iliskileri ve insan Kaynaklari Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini
kabul eden tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle
toplam 17 (tezli), 28 (tezsiz) mezun vermistir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Doktora
Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kabuliine baslamis, henliz mezun
vermemistir.

Tablo 3: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Ana Bilim Dali Lisansiistii Ogrenci Bilgileri

Caligma Galisma Ekonomisi ve | Caligma iligkileri ve | Cahgma iligkileri ve insan | Topla
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri insan Kaynaklari Kaynaklari Tezsiz Yiiksek m
Endiistri Doktora Programi Tezli Yiiksek Lisans Lisans Programi
iliskileri Ana Programi
Bilim Dali
Aktif Kayith 9 91 22 122
Ogrenci Sayisi
Mezun Ogrenci - 17 28 45
Sayisi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemiz tarafindan benimsenen "Toplumsal degerlere saygili, bilimsel, teknolojik,
kiltlrel ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve Ulkesi icin deger lreten, uluslararasi diizeyde
saygin bir egitim ve arastirma Universitesi olarak Ulkemiz ve insanhgin gelisimine katki
saglamak" misyonu 1siginda ve fakiiltemizin “Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu
kazandirarak toplumun ihtiyaci olan nitelikli bireyleri yetistirmek ve Universite - sanayi -
toplum isbirligini saglayarak kentimizin ve lGlkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmak.” misyonuna uyumlu olarak; Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bélimii
tarafindan calisma hayatinin dinamiklerini bilen, isglicii piyasasini anlayan ve yorumlayan,
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¢alisanin refahini saglamaya ve isyerinin rekabet gilicini artirmaya yonelik tedbirleri
disltnlp uygulamaya koyabilen, “Calisma Ekonomisti” yetistirmek hedeflenmektedir.
Universitemizin sahip oldugu "Katilimci, 6zgiirliik¢, yenilikci ve Giretken kurumsal yapisiyla;
egitim, bilim, teknoloji, kiltlir ve sanatta ulusal alanda onc, uluslararasi alanda ise etki
sahibi bir Giniversite olmak” vizyonuna uyumlu olarak, fakiltemizin sahip oldugu “Uretim
sureci iliskisini gelistirerek kentini ve Ulkesini yeni bir ufka tasimak.” vizyonuna uyumlu bir
bicimde bolimimuz tarafindan “Toplumun Uretim ve paylasimla ilgili sorunlarini
anlayabilmek, calisma hayati ile ilgili degisim ve donilsimleri kavrayabilmek, teorik ve
uygulamali olarak bilgiye ulasabilmek, bilgiyi (iretebilen bireyler yetistirmek ve gerek ulusal
gerekse uluslararasi dlizeyde bilime katki saglayabilmek amaciyla lisans ve lisansisti egitim
vererek bilimsel arastirma yapmak” hedeflenmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
EGITiM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

S0 wp>

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun glcli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslklari altinda &zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme sirecinden gegcmis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi icin alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a

sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bolimiimiiz yonetim sistemi dekanlik ile baglantili olarak hiyerarsik bir yapi arz etmektedir. Bliimiimiiz insan kaynaklari iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ¢atisi
altinda akademik ve idari personelden olusmaktadir. Ozellikle idari personel ile ilgili hiyerarsik uygulamalar éne ¢ikmaktadir. Akademik personel ile ilgili konu ve
faaliyetlerde demokratik bir stire¢ izlenmekte verilen kararlara akademik personelin katilimi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Bolimii
olarak misyon ve stratejik hedeflerimize
ulasmamizi glivence altina alan yonetim modeli
ve idari yapilanma, sireclerle uyumlu olarak ve
tim  birimleri/alanlar  kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda vyapilan
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.
Bolimimiiziin yonetim personeli, akademik
personeli ve bolim sekreteri ilgili ekte
mevcuttur. Akademik personel ile ilgili konu ve
faaliyetlerde demokratik bir siire¢ izlenmekte
verilen kararlara akademik personelin katilimi
hedeflenmektedir. Bu cercevede ybnetim ile
akademik personel arasindaki model daha ¢ok
yonetisim esasli gerceklesmektedir. Bolimimiiz
catisi altinda yer aldigi [IBF’'nin  stratejik
hedefleri ile ayni dogrultuda ilerlemektedir.

Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun yénetim | Kurumun yénetim | igsellestirilmis,

ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,

hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdurilebilir ve

ulasmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

glivence altina alan | ve alanlarin genelini | izlenmekte ve uygulamalar
ve suregleriyle kapsayacak sekilde | iyilestiriimektedir. | bulunmaktadir.
uyumlu yonetim faaliyet
modeli ve idari gostermektedir.
yapilanmasi

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri Yonetim Personeli: BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI - Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Boliimii Akademik Yonetim

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Akademik Personeli: BANDIRIMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI - Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6limii Akademik

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolim Sekreteri: BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI - Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B&limii Goster

Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bolimi  Degisim  Programlari:
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-1662
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Personel/AkademikYonetim
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Personel/AkademikYonetim
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Personel/Akademik
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Personel/Akademik
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Idari-Personel-1735
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Idari-Personel-1735
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Degisim-Programlari-1662

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Bolimimizde kalite glivencesi kiltlrini destekleyen
kurumsal kiltir ve liderlik yaklasimina dair faaliyetler,
stratejik planin  hazirlanmasina yonelik c¢alismalar
kapsaminda strdurtlmektedir.

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltGranin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda
liderlerin kalite
glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kaltGrandn
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bolimui Yiiksekégretim
ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligine
heniz sahip degildir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirli degildir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

Bolimimizin gerceklestirdigi faaliyetler, bolim internet
sayfamizda ve Ogrencilerimiz tarafindan da takip edilen sosyal
medya hesaplarimizda yayinlanmakta ve kamuoyuna yonelik
olarak bilgilendirilme saglanmaktadir. Bolimiim{zin blinyesinde
yer aldigi Universitemiz ve fakiltemize ait olan internet
sayfalarinda da tim faaliyetler giincel olarak kamuoyu bilgisine
sunulmaktadir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Universitemiz internet adresinde yer alan duyurular ve haberler sekmelerinde gergeklestirilen her
faaliyete iliskin olarak dizenli bir bicimde glncelleme yapilmaktadir
(https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Liste ?k=-1)
(https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Liste?k=-1).

Bolimim{z internet adresinde yer alan duyurular ve haberler sekmeleri diizenli olarak giincellenmekte
ve gerceklestirilen faaliyetler kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir
:(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Liste?k=-1).

Bolimimiiz 6grencileri tarafindan kurulan Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Toplulugu’nun
gerceklestirdigi faaliyetler de dizenli olarak ilgili internet adreslerinde
yayinlanmaktadir:(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-
Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-temali-X-Uluslararasi-Sivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-
gerceklesti-2623)

Bolim sosyal medya hesaplarimiz, arastirma gorevlisi hocalarimiz nezaretinde 6grenci toplulugumuz
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Liste?k=-1
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Liste?k=-1
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Liste?k=-1
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-temali-X-Uluslararasi-Sivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-gerceklesti-2623
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-temali-X-Uluslararasi-Sivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-gerceklesti-2623
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Endustri-40dan-Toplum-50a-Calismanin-Gelecegi-STKlar-ve-Sendikalar-temali-X-Uluslararasi-Sivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-gerceklesti-2623
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https://www.instagram.com/bandirmaceei/
https://m.facebook.com/Band%C4%B1rma-Onyedi-Eyl%C3%BCl-%C3%9Cniversitesi-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Eko-ve-End-%C4%B0li%C5%9Fkileri-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-689528397913877/?ref=m_notif&notif_t=story_reshare
https://m.facebook.com/Band%C4%B1rma-Onyedi-Eyl%C3%BCl-%C3%9Cniversitesi-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Eko-ve-End-%C4%B0li%C5%9Fkileri-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-689528397913877/?ref=m_notif&notif_t=story_reshare
https://m.facebook.com/Band%C4%B1rma-Onyedi-Eyl%C3%BCl-%C3%9Cniversitesi-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Eko-ve-End-%C4%B0li%C5%9Fkileri-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-689528397913877/?ref=m_notif&notif_t=story_reshare
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Basinda-Yer-Alan-X-Uluslararasi-Sivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-Haberleri-2624
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Basinda-Yer-Alan-X-Uluslararasi-Sivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-Haberleri-2624
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Duyuru/Goster/Bolum-Seminerlerimiz-basliyor-20623
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Toplulugumuz-tarafindan-Calisma-Hayatina-Hazir-miyiz-isimli-bir-soylesi-gerceklestirildi-15971
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Toplulugumuz-tarafindan-Calisma-Hayatina-Hazir-miyiz-isimli-bir-soylesi-gerceklestirildi-15971
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Calisma-Ekonomisi-ve-Endustri-Iliskileri-Toplulugumuz-tarafindan-Calisma-Hayatina-Hazir-miyiz-isimli-bir-soylesi-gerceklestirildi-15971

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimin; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglari ve hedefleri planlayarak uygulanmakta, performans
yonetimi kapsaminda sonuglari izZlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve | kuruma 6zgi politikalarla uyumlu
Bolimimiiz Universitemizin belirledigi “Katilimci, 6zglirlikel, | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar
yenilikgi ve UGretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, | bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.
kultir ve sanatta, ulusal alanda onci, uluslararasi alanda etki bulunmaktadir.

sahibi bir Universite olmak.” vizyonu ve “ Toplumsal degerlere
saygil, bilimsel, teknolojik, kiltiirel ve sanatsal birikimiyle
bolgesi ve Ulkesi icin deger Ureten, uluslararasi diizeyde saygin
bir egitim ve arastirma Universitesi olarak tlkemiz ve insanligin
gelisimine katki saglamaktir.” misyonu ile c¢alismalarini

stirdirmektedir.

Ornek Kanitlar
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan Raporu:

https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-
a350-4418368f55cd.pdf

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )


https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolim stratejik planlarini iniversite stratejik plani
dogrultusunda sirdirmektedir.
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi’'nin asagida siralanacak olan stratejik hedefleri
bolimimiz tarafindan da benimsenmektedir:
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/248):

e Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek
formasyonu kazandirarak toplumun
ihtiyaci olan nitelikli bireyleri
yetistirmek.

Egitim ve Ogretimin niteliksel gelisimini saglamak.

e Uluslararasi normlar ¢ercevesinde egitim ve
ogretimi desteklemek Ogretme ve 6grenme
ortamlarinin kapasitesini arttirmak.

e Arastirma altyapisinin olusumu icin fizibilite
¢alismalarini yapmak Paydaslari Birlikte ¢alismaya
0zendirmek ve desteklemek.

e Kentsel ve Bolgesel gelisime katki saglayan
projelerin niteliginin artirilmasina yonelik calismalar
yapmak.

e Disinsel dinamizmin yakalandigi tGniversite
ortaminda uluslararasi kabul géren Akademik
calismalar ortaya koymak.

e Ozgiir ve dzgiin disiinceyi ortaya cikaracak
arastirmalari desteklemek Nitelikli Akademik

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun batinsel, | Kurum uyguladig igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

bulunmamaktadir.

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan Raporu:
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-

a350-4418368f55cd.pdf
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arastirmalari arttirmak.
e Lisansisti arastirmalari nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. performans
yonetimi

Bolimimizin ¢atisi altinda bulundugu fakiltemiz
tarafindan her yil hazirlanan faaliyet raporlari kapsaminda
fakiltemizin ve birimlerinin hedeflenmis olan performans
¢iktilarina ulasip ulasmadigl takip edilmektedir. Stratejik
planin hazirlanma ¢alismalari devam etmekle birlikte,
performans gostergelerinin karsilikli olarak stratejik planda
belirtilen  olgltleri temel almasi  planlanmaktadir.
Faklltemiz tarafindan benimsenen “temel olarak
performans gostergelerinin 6gretim Uyesi basina disen
yiksek lisans ve doktora tez sayis, ilgili sektor tarafindan
desteklenen uygulamali tez sayisi ve sektorlerde calisan
lisanslistli 6grenci sayisinin toplam lisansiisti 6grenci
sayisina orani olacak sekilde kabul edilmesi” diisiincesine
paralel olarak  bolimimiz  de planlamalarini
gerceklestirmektedir.

mekanizmalari

tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Bolim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2 3 4
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde Kurumda entegre bilgi
yonetim sistemi | bilginin edinimi, temel suregleri yonetim sistemi
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve
dir. kullamiimast, ééreti.m,.ara§t|rma iyilestirilmektedir.
iiBF ¢atisi altinda yer alan bélimimiiziin gerek idari gerekse de islenmesi ve ve gelistirme,
toplumsal katki,
akademik faaliyetlerini destekleyen EBYS, OBS ve EYS gibi bilgi degerlendirilmesine | ajite glivencesi)
yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari destek olacak bilgi destekleyen
personel igin kurumsal diizeyde mail adresi verilmesinin yani y6netim sistemleri | entegre bilgi
sira kisisel web sayfalari da olusturulmustur. Bunlarla birlikte olusturulmustur. yOnetim sistemi
ilgili bilgi yonetim sistemlerinden tim 6grencilerimiz de isletilmektedir.
yararlanmaktadir.
Ornek Kanitlar
e EBYS: (https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx)
e OBS: (https://obs.bandirma.edu.tr/)
e EYS: (https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore)
e LMS: (https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Boliumiimiiz glicli akademik kadrosu ile sahip oldugu insan kaynagini tiniversitemizin sagladigi imkanlar 1siginda etkin ve verimli kullanmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yénetimi sistematik,

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi yonetimine iliskin hedefleriyle kaynaklari uygulamalariizlenmekte | sgrdiriilebilir ve
tanimli siirecler uyumlu insan yoTetlml ve ilgili i¢ paydaslarla ornek gosterilebilir

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri bolimi 6gretim | bulunmamaktadir. kaynaklari dogrultusunda fjgger!e_ndirilerek uygulamalar

N o ) ) T S uygulamalar iyilestiriimektedir.

Uyelerinin atama ve gorevde ylikselmesine iliskin usul ve esaslar yonetimine tanimli siireclere bulunmaktadir.

Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi iliskin tanimli uygun bir bicimde

Kapsaminda gerceklestirilmektedir. Arastirma gorevlilerinin surecler yuritilmektedir.

atanmasina iliskin usul ve esaslar da Ogretim Uyesi Disindaki bulunmaktadir.

Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik kapsaminda gergeklestiriimektedir.

Boliumiimiizde arastirma gorevlilerinin, akademik yetkinliklerini

artirabilmeleri igin lisansistlii  egitimlerini 6nde gelen

Universitelerde yapmalari tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi : Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin

Genel Mudurltgu (resmigazete.gov.tr)

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav  ile  Giris Sinavlarina  iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Yonergeler: https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
BolumUmuzin  finans  sUregleri  Universitemizin  daire yetelmlie il dn SEIELLE k?yni-klan-r;- i tsij‘reglfa.ri izlenm(.ekte Ml Sl
baskanligiyla esgidimli olarak yiratilmektedir. Universitemiz | tanimli stiregler yoénetimine zsgjlérrzzllalrs " bpflezr el szl ornek gosterilebilir
“Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve | bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar

Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayili Kanun’un 12’nci maddesi ile
degistirilmis (ll) sayili cetvelinin (A) bolimiinde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer alan Kamu idaresi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
ile verilen hazine yardimi ve 6zgelirlerini kullanarak giderlerini
finanse etmektedir.

5018 sayili Kanun’un 49’uncu maddesi geregince genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve
raporlama standartlari, uluslararasi standartlara uygun olarak
Hazine ve Maliye Bakanligi bilinyesinde; Sayistay Baskanhgi,
Hazine ve Maliye Bakanhgi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlari
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim
kapsaminda olan {Universitelerin muhasebe ve raporlama
standartlari Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu
idaresi ayrica adi gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden Bakanligin
hazirladigl diizenlemelere tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’'ndeki muhasebe ilkeleri ile
hesap planini kullanmakta, mali tablolari hazirlamakta ve
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali
islemlerini muhasebelestirmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde
ylratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Bolimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin strecler
planlanma asamasindadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt sregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Bolimimizin gatisi altinda yer aldigi fakultemizde gergeklestirilen kalite faaliyetlerine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesine iliskin ¢calismalar devam etmektedir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Universitemiz genelinde kalitenin artirilmasina yonelik
cesitli calismalar gercgeklestiriimektedir. Bu kapsamda 31
Ekim - 01 Kasim 2019 tarihleri arasinda, Universitemiz ev
sahipliginde Adim Universiteleri 1. Grup idari Toplantisi
Adnan
Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Canakkale

Gergeklestirilmistir.  Toplantiya Menderes

Onsekiz Mart Universitesi, Dumlupinar Universitesi,
Kitahya Saglk Bilimleri Universitesi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi, Pamukkale Universitesi, Usak Universitesi ve
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi olmak Uzere 9
Universitenin Kalite Koordinatorlikleri de katihm saglamis
ve Universitelerde yiritilen kalite calismalari hakkinda

goris ahisverisinde bulunulmustur.

Kurumun i¢ kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite glivencesi, Tim slreglerdeki Paydas i¢sellestirilmis,
egitim ve dgretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katilim sistematik,
gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdirilebilir ve
yonetim sistemi ve saglamak Uzere arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
uluslararasilasma sireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar
PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.
katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler

planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril

mektedir.

Ornek Kanitlar

Universitemiz diizeyinde kalite komisyonlarinin galismalari, kalite koordinatérligiiniin yapilandirilmasi
basta olmak birgok konuda niteliginde kararlar alinmistir.
(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Haber/Goster/Universitemiz-ev-sahipliginde- Adim-Universiteleri-
1-Grup-ldari-Toplantisi-Gerceklestirildi-2847).

Uzere oneri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz bélim ve fakiilte diizeyinde karar alma
mekanizmalarina sectikleri temsilci vasitasiyla dahil olmaktadir.
Ornegin; IIBF birim kalite komisyonunda 6grenci temsilcisi de
yer almaktadir.

Birimimiz diizeyinde Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Ogrenci Toplulugu ile 6gretim lyelerimiz ve lisans diizeyindeki
danismanliklarini O0gretim

ogrencilerimizin ylraten

elemanlarimiz tarafindan dizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu yontemle 6grencilerimizin egitim-
O0gretim siirecine iliskin duslnceleri ve talepleri hakkinda fikir

sahibi olarak buna uygun sekilde diizenlemeler yapilmaktadir

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda Ogretim
slreclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci is
yaki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bolumimuizin de biinyesinde yer aldigi fakiiltemizin kalite komisyonunda 6grenci temsilcileri de yer
almaktadir: (https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/1670).

e Calisma Ekonomisi ve Enddstri iliskileri Ogrenci Toplulugu ile gerceklestirilen faaliyetler:
(https://www.instagram.com/bandirmaceei/).

(https://twitter.com/bandirmaceko17)

(https://m.facebook.com/Band%C4%B1rma-Onyedi-Eyl%C3%BCl-%C3%9Cniversitesi-

%C3%87al1%C4%B1%C5%9Fma-Eko-ve-End-%C4%B0li%C5%9Fkileri-B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC-

689528397913877/).
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iliskileri y6netimi bulunmamaktadir. ulasilip

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B&limii lisans diizeyinde irdelenmesi
ilk mezunlarini 2020-2021 egitim-6gretim doneminde vermistir. amaciyla bir

ulasiimadiginin

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Boliim, Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmektedir.

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
Universitemiz, énceledigi uluslararasilasma hedefi nedeniyle, | siireclerine iliskin streglerinin
yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilme hususuna | yonetsel ve yonetim ve
onem vermektedir. Bu baglamda bolimimuiz hem lisans hem de | organizasyonel organizasyonel
lisansustli 6grenci alimlarinda uluslararasilasmaya ©6nem | yapilanmasi yapisina iliskin
vermektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Bolimimizin ¢atisi altinda yer aldigi fakilltemizin
uluslararasilasma faaliyetlerini siirdlrebilmesi icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
saglanmasina yonelik calismalar devam etmekle birlikte,
ERASMUS programi kapsaminda iiBF'de yer alan béliimlerde
egitim alan 6grenciler programdan yararlanmaktadir.

srdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Bolumumiziin  ¢atisi  altinda yer aldigi fakiltemizde yonelik
uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve planlamalar

degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siireglerin
olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimde yiritilen programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri,

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’'ni esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Ayrica bolimimuiz program tasarim ve onayi icin tanimli slireclere

sahip bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay! programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive Kurumun genelinde, suregleri sistematik | stirdurtlebilir ve
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iIBF biinyesinde yer | iliskin siregler onayina iligkin ilke, | tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
alan programlarin  onaylanmasina iliskin is akisi tanimlanmamistir. yontem, TYYC ile gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
bolimimuizin de icerisinde bulundugu tim akademik uyumve paydas | programlar, birlikte bulunmaktadir.
birimler ile ayni sekilde yiritiilmektedir. Oncelikle agilmasi katilimint iceren programlarin amag ve | degerlendirilerek
planlanmakta olan programin Yiiksekégretim Kurulu tanimli stiregler o6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
Egitim-Ogretim Daire Baskanligi’nin belirlemis oldugu bulunmaktadir. uygun olarak
sekilsel  ozelliklere  yonelik  olarak  hazirlanmasi LT e S,

gerceklesmekte ve Universite Rektorliigl’ne
gdénderilmektedir. Hazirlanmis olan dosya Egitim- Ogretim
Komisyonu onayi aldiktan sonra Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Senatosu’na sunulmaktadir. Senato programin
acilmasina yonelik karar aldiktan sonra, yeni programin
aciimasina yonelik hazirlanmis olan evraklar Yiiksekogretim
Kurumuna gonderilmekte ve Yiksekodgretim Kurumunun
karari baglaminda yeni program aciimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iiBF’de yer alan programlarin tasariminda ic ve
dis paydaslardan maksimum diizeyde yararlaniimaya gayret gdsterilmektedir. i¢
paydaslar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iiBF'de gorevli olarak bulunan
o0gretim elemanlari ve 6grencilerden olusurken, dis paydaslari Bandirma Onyedi
Eylul Universitesi’nin cesitli protokoller ve anlasmalar ile iletisim icerisinde oldugu
meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezun ogrencilerve farkl

Ozel ve kamu kuruluslari olusturmaktadir
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/-Fakultemiz-bunyesinde-10-
Uluslararasi-Sivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-Endustri-40dan-Toplum-50a-
Calismanin-Gelecegi- STKlar-ve-Sendikalar-Temasiyla-duzenlenecektir-2378)
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e Ders mifredatlarinin ve programlarin olusturulmasina yonelik ilk asama bolim
akademik kurullarinda baslamakta ve sireg ilgili birimlerin i¢ paydaslari tarafindan
yuritilmektedir. 2019 yili itibari ile Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelik ve
kalitelerinin artirilmasina ydnelik olarak 2 akademik dergi iIBF biinyesinde yayin
hayatina devam etmektedir  (https://dergipark.org.tr/tr/pub/yead) /
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/uid). Ayrica egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
ciktilarinin degerlendirilmesi ve 6grencilerin ilgili faaliyetler hakkinda goéruslerinin
alinarak daha analitik bir degerlendirme yapilmasi igin 2019 yilinda, 6grenci
memnuniyet anketleri gerceklestirilmektedir
(https://docs.google.com/a/bandirma.edu.tr/forms/d/e/1FAlpQLScoyUozDHQEty
4hLOMKE O1-Eyz6TXVHs|TPYF9 JRLeLsUiKA/viewform).

e Bolimimiziin catisi altinda yer aldigi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakdltesi tarafindan egitim-6gretimin her diizeyinde 6grencilerin
arastirmaya tesvik edilmesi ve arastirmaya yonelik becerilerinin artmasina yonelik

olarak sene boyunca gesitli akademik  konferans ve
kongreler diizenlenmektedir
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/-Fakultemiz-bunyesinde-10-
Uluslararasi- Sivil-Toplum-Kuruluslari-Kongresi-Endustri-40dan-Toplum-50a-

Calismanin-Gelecegi- STKlar-ve-Sendikalar-Temasiyla-duzenlenecektir-2378).
e Diizenlenen akademik konferans ve seminerlere 6grencilerin katilimlari Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Saglhk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olan Ogrenci Topluluklari yolu ile

gerceklesmekte bu sekilde de 6grencilerin akademik faaliyetlere aktif katilmi saglanmaktadir
(https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Liste?k=21).
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri

Bolimii’'nde O0gretim programi

(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders,
dengesini

alan-alan disi ders

gozetmekte, Ogrencilere  kiltirel

derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri
tanima imkani verilmektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin

akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu  ve  islerligi

izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Ders dagilimina

iliskin, ilke ve

yontemler

tanimlanmamisti
r.

Ders dagilimina iliskin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kaltir
dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli ders dengesi,
kilttrel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren taniml siiregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (Calisma

Ekonomisi  ve

Endustri

ligkiler

bolimunin

Ders&Program

yeterlilikleri

iliskisine:(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/dersler ext.aspx?lang=tr&infopage=1

&curProglD=5245) linkinden erisim saglanabilmektedir.

e Ders dagihmi dengesi Bologna siireci kapsaminda her bolim icin fakilte web sayfasinda bulunmaktadir:
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0319322103111032200377073224036276332913

11153556038960).
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla [ sistematik,

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’nde bulunan
programlara iliskin yeterlilik ve derslere yonelik 6grenme ciktilar
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'ne gore diizenlenmis
ve Bologna siireci baglaminda (niversite web sayfasinda ilan
edilmistir. Bologna slreci kapsaminda egitim programlarinin
Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu bir
ilgili birimleri tarafindan hazirlanarak

bicimde, Universitenin

Universitenin ilgili web sayfasinda yayimlanmistir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
taniml siirecgler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bologna

slirecine

uyumlu

sekilde

bolimimuz

ders bilgilerine

erisim:

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-

1079) linkinden saglanmaktadir.
e Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskiler béliiminin Ders&Program yeterlilikleri iliskisine
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=05873110035505311143446

037665322243891236666355153445633291377633766538968311013223238808333

423221631105311083221038856321903221832194366963445633315355752292219

7322303444835600) linkinden ulasilabilir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukinin nasil | Dersler dgrenci is Programlarda 6grenci is i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak hesaplanacagina iliskin ylkine uygun yuki izlenmekte ve buna | sistematik,

Bolimimiize ait tim derslerin AKTS degerleri

bolimimiz web sayfasi Uzerinden

paylasilmakta, Ogrenci is yukiu takibi ile
dogrulanmaktadir. Bolimimuizde zorunlu staj
bulunmamakla birlikte

isteyenler

uygulamasi
ogrencilerimizden staj yapmak
ogretim Uyelerimiz tarafindan yonlendiriimekte
ve staj imkani saglanmaktadir.

Universitemiz diploma eki, Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri’nden mezun olan tiim 6grencilerimize
yaygin kullanilan bir Avrupa Dilinde (ingilizce)

verilmektedir.

tasarlanmam|§t|r.

staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig
tanimli stiregler*®
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

gbre ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universitemiz mezuniyet belgelerine iliskin detayh bilgiye ilgili linklerden
ulagilabilir:(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/1 Lisans.pdf),

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2_Lisans.pdf),

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/3_Lisans.pdf),

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/4 Lisans.pdf).

e ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde istege bagli staj imkani bulunmaktadir. ilgili ydnergenin linki asagida
verilmistir: (https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/256/d94d4b31-3f36- 9f30-
4715-0473ed35b312.docx).
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimiim{iiz egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak gézden gegirmekte

ve glincellemektedir.

1 2 3 4 5
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Bolimiimiizde akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine
iliskin tanimli sireclerin islenmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim slreglerini

bitlncdl

yonetmek lizere bir sistem kurulmasi planlanmaktadir.

olarak

1

Kurumda egitim ve
ogretim streglerini
butlincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
o6gretim streglerini
bitincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Boliumim{zin tiim derslerine ait 6grenim ciktilari ve derslere iliskin kazanim hedefleri olusturulmustur.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrulebilir ve
Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlarina bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina yoénelik ilke, kural ve planlamalar uzerinde yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar

cahisiimaktadir.

Universitemiz kapsaminda 6grenim yéntem ve tekniklerinde
aktif disiplinlerarasi ¢alisma kapsaminda Universite ve fakilte
diizeyinde se¢meli ders havuzu olusturulmustur.

Boliumiimiiz 6grencileri de ilgili havuzdan kendi gelisimlerini
destekleyecek ve ilgi alanlarina yonelik olarak farkh bolim ya da
fakllte catisi altinda agilan derslerden faydalanabilmektedir.
Ayrica LMS sisteminden yilklenen ders icerikleri de 6grencilere
gorsel acidan zengin icerikler sunmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencilerimizin disiplinlerarasi ¢alisma kapsaminda segmeli derslerine iliskin iniversitemiz

yonetmeligine ilgili linkten ulasilabilir:

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-

1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf).

e LMS: https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdirdlebilir ve
Basari olgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
ogrenme  ciktilarina  ulagildigini Glcebilecek  sekilde | yaklagimlari ve planlamalar 6lcme ve izlenmekte ve ilgiliic | gdsterilebilir
tasarlanmaktadir. Universitemizde ara sinav, yariyil sonu sinavi ve | 1, junmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
bitlinleme sinavi olmak Uzere (¢ temel sinav uygulanmaktadir. e katilimiyla bulunmaktadir.

Ara sinavlara gecerli mazeretleri nedeniyle katilamayan 6grenciler
icin ayrica mazeret sinavi da yapilmaktadir.

Universitemizde her egitim-6gretim ddénemi basinda, ilgili dersin
isleyisine iliskin takvim internet sitesinden ilan edilmekte ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Bolimimiz dgrencileri de liniversitemizin diger dgrencileri gibi Ogrenci Bilgi Sistemi’nden aldiklar
dersin 6gretim Uyesine ulasabilmekte ve sinav notlarini ilgili sistem Gzerinden takip edebilmektedir :
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx).

e Birimde ogrencilere yonelik olarak uygulanan
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb) linkinden erisilebilir.

Ogretim Uyelerimiz, degerlendirme kriterlerini (ara sinav, 6dev,
sozIU sinav, proje, final sinavi vb) ve bunlara ait oranlari 6grenci

bilgi sistemi Gzerinden dénem basinda 6grencilere duyurmaktadir. .. .
yonetmeliklere
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | O8renci kabul, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulil, énceki kabulti, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Bolimiimiiz lisans programlarina 6grenci kabuli ile ilgili tim
siirecler, Yiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen
yonetmelikler cercevesinde, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
(GSYM)
belirlenmektedir.

Merkezi tarafindan  yapilan  sinavlar ile
Ogrenciler, 6grenim gdrmek istedikleri program tercihlerini
bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklari puana goére bu
merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.
Ayrica fakiltemiz bolimlerine yabanci uyruklu 6grenci(ler)
OSYM’nin yapmis oldugu Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS) ile kabul edilmektedir.

Bununla birlikte bélimiimize 6grenci kabuliinde Dikey Gegis

Sinavi ve yatay gecis imkanlari uygulanmaktadir.

Bolimimiz biinyesinde Ogrenci Degisim Protokolii olan
programlara 6grenci kabuld, tiniversitemiz ile ikili anlasmalar
imzalayan (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) lniversitelerden
yapilabilmektedir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e DGS ile ilgili islemler kurumumuz Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yonetilmektedir,

detayli bilgiye ilgili linkten erisim saglanabilir: (https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb).

e Ogrenci Degisim Protokoline iliskin detayli bilgiye fakiiltemiz web sayfasindan erisim saglanabilir:
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/680).
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onay! ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh slregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligide

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirtilmistir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm

e https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757

e Fakiltemizin tim programlarina Ustlin basariyla devam eden 6grenciler ¢ift anadal ya da
yandal programindan yararlanabilmektedir. Yandal programi ayri bir lisans programi anlamini
tasimazken, ¢ift anadal programi ile ikinci bir dalda lisans ve 6nlisans diplomasi alma imkani
bulunmaktadir. Cift anadal yonergesine asagida belirtilen linkten ulasmak mimkinddr:
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/cift anada

yonerge.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz biinyesinde yer alan b&limiimiiz Giniversitemiz ¢atisi altinda uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olup, 6grenme olanaklari tiim égrenciler igin
yeterli ve erisilebilir durumdadir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Bolim 6grencilerimiz Gniversite kiitliphane hizmetinden | faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgi gelistiriimesine ve | stirdiriilebilir ve
online ve fiziksel olarak faydalanabilmektedir. Kittiphane | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina drnek
okuma salonlari ve Calisma lliskileri ve Insan Kaynaklari icin yeterli el {TEE (e X AT birimler arasi denge yonelik izieme ve | gosterilebilir
Lisanststd  Dersliginde yer alan bolim ~ kitaphgimiz kaynagi (5|"n|f, IaI??ratuvar, . gozetilerek ivilestirilme uygulamalar
dgrencilerimize 7 giin 24 saat hizmet vermektedir. stlidyo, 6grenme yonetim - }
bulunmamaktadir. | gistemi, basili/e-kaynak ve | 8erceklestirimektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.
Ornek Kanitlar

Kutiphane hizmetlerine iliskin detayh bilgiye erisim icin: (https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/),
(https://kutuphane.bandirma.edu.tr/),
(https://kutuphanedb.bandirma.edu.tr/tr/kutuphanedb/Sayfa/Goster/110).
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolim 6grencileri hem danisman hocalarina hem de dersin 6gretim lGyesine rahatca ulasabilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 06gretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetileri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci

Danismanliklari:

Danismanliklari-14311

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Sayfa/Goster/Ogrenci-

e Kariyer Gelistirme Merkezi: https://kagem.bandirma.edu.tr/

e Uygulama

arastirma

merkezleri:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Uyqulama-ve-Arastirma-Merkezleri-

2205

e Cevrimicgi gorismeler:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Haber/Goster/Ilk-Mezun-Olacak-

Ogrencilerimizle-Cevrimici-Mezuniyet-Toplantimiz-Gerceklestirildi-5187
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdarilebilir ve
Bolumumiuziin gatisi altinda yer aldigi Bandirma Onyedi Eylil | bulunmamaktadir. (y%meklflalje, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
Universitesi 1iBF'de, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak saglik, ku.tu.[:)haljle,. | bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ogrenme  ortamlari  (derslik, bilgisayar laboratuvari, ulasim, bilgi ve iletisim el T

kiitiphane, toplanti salonu, yemekhane vb.) bulunmaktadir.
Bu donanimlarin gilincel gelismeler kapsaminda yenilenmeleri
icin gerekli calismalar yapilmaktadir. iiBF 6grencilerine yonelik
olarak sunulan tiim sosyal imkanlar Universitemiz Saglik Kultiir
ve Spor Daire Baslanligi blinyesinde gerceklestirilmekte ve s6z
konusu imkanlardan boélimimuiz 6grenci ve personelleri de
yararlanmaktadir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o lgili

birimlerle

alakall

detayli

bilgiye

(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/247),

ulasilabilir:

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/

Yemekhaneler-%20(1).pdf),

(https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-

Faaliyetler-72).
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdarilebilir ve
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi'nde 6zel yaklasim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
gerektiren 6grencilere yonelik olarak engelli 6grenciler i¢in | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
yeterli ve kolay ulagilir 6grenme imkanlari ile destek | jonjamalar planlamalar yuritulmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

saglamaya yonelik “Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligi”
kurulmustur.

Bolimiimiiz de fakiiltemiz kapsaminda “Engelsiz Universite”
hedefiyle ilgili birim ile koordineli olarak c¢alismalarina
surdirmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliig: https://eok.bandirma.edu.tr/

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021 )



https://eok.bandirma.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kilturel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
Birimimizde Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiltirel ve sosyal, kiltlrel ve olanaklarinin kiiltirel ve sportif | mekanizmalari surdarilebilir ve
sportif faaliyetler tesvik edilmekte ve buna yonelik | sportif faaliyet yaratimasina iliskin | ¢4y etler izlenmekte, &rnek
dizenlemeler yapiimaktadir. Bu amacla sosyal, kilttrel ve olanaklari pleirlenEler erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
sportif faaliyetlere yonelik Calisma  Ekonomisi  ve bulunmaktadir. o

o oo . ) N bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Endustri lliskileri ~ Ogrenci  Toplulugu kurulmus,

ogrencilerimizin fakiiltemiz ve Universitemiz blinyesinde yer
alan o6grenci topluluklarina katihmlari tesvik edilmektedir.

iIBF biinyesinde 6grencilere yénelik sosyal ve kiiltiirel bircok
faaliyet diizenlenmektedir.

esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kllturel ve sportif faaliyetlere yonelik 6grenci topluluklari
olusturulmustur.(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneti
cisi/316/files/2018-2019%20topluluk%20listesi%20-%20%C3%B6zleme.pdf).

e |iBF biinyesinde ogrencilere yoénelik sosyal ve kiiltiirek bircok faaliyet diizenlenmektedir.
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Liste?k=-1).
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimimiiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde liniversitemizin belirlemis oldugu kriterlere gére hareket

etmektedir.
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iiBF'de &gretim Gyesi
disindaki 6gretim elemani alimlan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim  Elemani  Kadrolarina  Yapilacak  Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esas alinmaktadir
(https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergele
r-60). Birimimiz fakiiltemiz ve universitemizin yayinlamis
oldugu yonetmeliklere tabi olarak faaliyetlerini
sirdirmektedir.

yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmami
stir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgl ihtiyaclar
irdelenmemistir.

bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Ogretim

Uyeligine

Atanma ve

Yikseltilme

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

Kriterleri

Yonergesi:
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdarilebilir ve
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Calisma Ekonomisi ve | gelistirmek tizere Ogrenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
Endustri iliskileri Bolimi’nde birimimize yénelik olarak planlamalar Zg':“ml’ oI(;;.me gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
Ve, . . Ve o . . . e er en Irme, " .
egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin faktltemiz kapsaminda | ,,jynmamaktadir. g uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi irdelenerek 6nlemler
alanlardaki alinmaktadir.
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

bir yonetmelik hazirlanmasi ve egitim programlarina iliskin
calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari | izlenmekte ve surdurilebilir ve
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iiBF'de egitim-6gretim | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | .,;rym ivilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
kadrosunun performanslari, ilgili birim yéneticileri tarafindan | byulunmamaktadir. ve seffaf bicimde geneline uygulamalar
YOKSIS  sistemi (izerinden izlenmektedir. Odillendirme olusturulmasina yayllmistir. bulunmaktadir.

yonelik planlar

mekanizmasi olarak da, Ogretim elemanlarina ulusal ve
bulunmaktadir.

uluslararasi bilimsel toplantilara katilim destegi verilmektedir.
Ayrica YOK tarafindan isleme koyulan Akademik Tesvik Odenegi

uygulanmaktadir. Bolimimuz 6gretim Gyeleri her yil ilgili tesvik
listesinde yer alarak bolimimizi ve Universitemizi
gururlandirmaktadir. Bununla birlikte birimde bilimsel arastirma

projeleri kapsaminda (iretilmis projelerden yapilan ve SCI, AHCI,

SSClindekslerinde yer alan eserler icin Universitemiz kapsaminda

ilave destek verilmesi planlanmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Birimimizde yapilan calismalara iliskin 6dillendirme ve tesvik mekanizmalari ile alakali ayrintili
bilgilere ulasmak icin : (http://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=96& pg id =P170), (
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Duyurul
ar/2021%20Y%CA4%B11%C4%B1%20Faaliyetleri Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Puan%20Listesi we
b%20ilan%C4%B1.pdf ).
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimimiizde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar mevcut olup, bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. Universitemizin belirlemis
oldugu arastirma politikalari isiginda, ic ve dis paydaslarla is birliginin ve kurum disi fonlardan yararlanmanin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma | Kurumun genelinde Kurumda aragtirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi siireclerinin siireclerinin arastirma sireclerin | sureglerinin ydnetimi | sistematik,
Bolimimizde arastirma siireglerinin ydnetimi ve arastirma | yonetimive yonetimi ve yonetimi ve ve organizasyonel strdurdlebilir ve
kaynaklari ile alakali organizasyonel planlama calismalari devam organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi ile 6Enek. »
etmektedir. yapisina iliskin bir yapisina iliskin yapisi kurumsal !||§k||| sonuglar gosterilebilir
planlama yonlendirme ve tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | motive etme gibi uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
hususlari dikkate alinmaktadir.

alan planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdardlebilir ve
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolim biinyesinde | SUrdurebilmesiicin uygun nitelik ve CIERIITE stratejisi | yeterliligi ve ornek
cesiti  arastrma  faaliyetleri, yaymnlar ve projeler | Yeterlikayna nicelikte fiziki, teknik | ve blrm_ﬂe_f arasi cesitliligi gosterilebilir
. . e . . bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Bolimimizde gorevli akademik

personel icin yeterli sayida masausti ve dizlistl bilgisayar ve
projeksiyon gibi materyaller saglanmaktadir. Bolimimizde
gorev alan tim akademik ve idari personelin kendisine ait
masalstl bilgisayari, bulundugu odada kullanabilecegi bir
yazicl ve kendisine ait internet baglantili bir kurum ici akilli
telefonu bulunmaktadir.

Bilimsel arastirma ve c¢alismalar icin {niversitemizin
kiitiphanesinden faydalaniimaktadir. Calisma Ekonomisi ve
Endustri liskileri Bolimi lisansisti dersliginde de ayrica
bolimimize ait kaynak kitaplarin ve bolimimiz lisansisti
mezunlarinin tez orneklerinin yer aldigi bir bolim kitaplig

bulunmaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bolimimiz akademik personelinin ve bolimimuiz 6grencilerinin erisimine acik olan
su sekildedir:

Universite

kiitiphanemizin

kapasitesi

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdirilebilir ve
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Ana Bilim Dali Doktora imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
. .. | bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
Programi 2015 vyiinda kurulan Bandirma Onyedi Eylil .
. o | Bilim| o tind programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
Unlvers'l'te5| Sosyal Bilimler Enstitlsi catisi altinda 2019-2020 doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Egitim-Ogretim yili  bahar doéneminde 06grenci alimina imkanlarina iliskin | doktora

baslamistir. Programda 2020-2021 Egitim-Ogretim yili bahar
donemi itibariyle kayitli 9 doktora 6grencisi bulunmakta olup,
heniliz mezun verilmemistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Boliumimiizin doktora programina iliskin ayrintil bilgiye Sosyal Bilimler Enstitiimiziin internet
sayfasindan ulasilabilir:
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/CALISMA--EKONOMISI-VE-ENDUSTRI-

ILISKILERI-DOKTORA-PROGRAMI-2687
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
BolUmimuziin ¢atisi altinda yer aldigi Bandirma Onyedi Eyliil arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin strdurilebilir ve
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6gretim yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
Uyesi disindaki ogretim elemani alimlari “Ogretim Uyesi gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
Esaslar  Hakkinda  Y&netmelik” esas  alinmaktadir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte
((https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergel uygulamalar | degerlendirilerek
er-60). Birimimizde 6gretim Uyeleri icin hazirlanmis olan yurdtulmekte | 6nlemler alinmaktadir.
atama-ylkselme kriterleri bulunmamakta, ancak Uzerinde dir.
cahisiimaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi_ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri B&limii olarak égretim
elemanlarimizin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
ortak programlar, ortak arastirma birimleri kurulmasi
bolimimizin hedefleri arasinda bulunmaktadir. Buna yonelik
olarak bolimimiiz 6gretim Uyelerinin yonetiminde yer aldig
Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bolimimiz 6gretim liyelerinden Dog. Dr. Kemal YILDIZ’in mudiirliik, Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
ARSLAN’In madir yardimciligi gérevinde yer aldigi bélimimuze yénelik uygulama ve
arastirmalarin gerceklestiriimesi hedeflenen Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir: (https://spar.bandirma.edu.tr/)

e Etkinlik baglantisi: https://www.youtube.com/watch?v=PetOer89ljw

e Etkinlik baglantisi: https://www.youtube.com/watch?v=NBhYYWfR5yw&t=120s
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Bolimde (iniversitemiz ve fakiltemize bagli olarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verileri periyodik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler isiginda kurum

diizeyinde gozden gegirilerek iyilestirme hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
. . . izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi strdurulebilir ve
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali " . . " . . . . I
s . . . R degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar olusturulmasi bolimimuz o R . . . T
yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

tarafindan planlanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirilebilir ve

L . . . T ) ) ) performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek

U_r_n_\_/er§|t(-:fn.|_2|n . vOgr.enc.|. B|Ig_|. Sistemi (Pro!|z). §§yesmde izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir

bqumurpuzgn .ogretlm uyeler|n|51 perfo.rr.nan5|. ile ilgili yapilan degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar

anketler.m. g'“ﬂ' ve g!kt|lar|n degerlendlr!_lrvnes! ya.|:.>|lmalfta.d|.r. yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.

Kurum ici d.egclerl.e.ndlrme kapsgmmda; _Ogr?t”_n uyeler'l'mlzm. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile

performansi ile ilgili olarak biri gliz donemi, digeri bahar dénemi bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

olmak uizere yilda 2 defa anket yaptirilmaktadir. Ogrencilerimiz
ile ilgili tanimlayici istatistikler, basari oranlari, gelisimi ve
program memnuniyeti bu bilgi sistemi icerisinde yer almaktadir.
Bélimimiiziin catisi altinda yer aldig iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi icerisindeki bilgi islem merkezi sayesinde bu bilgilerin
gizliligi saglanmaktadir. Ayrica performans gostergeleri her yil
bollimlerden istenen faaliyet raporlarina gore belirlenmektedir.
Faaliyet raporlarindaki verilerin stratejik planda yer alan amag
ve hedeflerle karsilagstirmasi yapilmaktadir.

Bolimimiiz Ogretim dyelerinin ve elemanlarinin
ulusal/uluslararasi makaleler, projeler, kitap, sempozyum ve
konferanslara iligkin istatistiki bilgileri web sitesinde mevcuttur.
Bu bilgiler Personel Kimlik Sistemi araciligi ile YOKSiS’ten esanli
alinarak yayinlanmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Bolimiimiz 6gretim lye ve elemanlarinin bilgileri YOKSIS tizerinden bolim akademik
personelimizin 6zgecmislerinin yer aldig1 internet sayfasina aktarilmaktadir:
(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Personel/Akademik).

e Universite geneli ve fakiilteler bazinda arastirma ve yayin faaliyetlerinin dagilimi ve yillar icindeki
degisimi yayinlanmaktadir (https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/Istatistikler)

e Ogretim elemani performansi ile ilgili 6grenci anketlerine sadece yetkili kisilerce
ulasilabilmektedir https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/login.aspx

e iiBF akademik faaliyet raporu https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-

Raporu-247
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

stireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Bolimin  toplumsal katki  sireglerinin  yOnetimi  ve yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizas‘yone'lw . 6EnEk. -~
organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamaktadir. CIENIES VElgEE) A O e Yta\pl.s.mm islerligi le gosterilebilir
Lo , yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
Universite diizeyinde kurulan komisyonlar ve merkez.lerle dis planlama el tercihler yniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslar ile igbirligi calismalari planlanmaktadir. llerleyen | pulunmamaktadir. onlemler

donemlerde bolim olarak bu sireglere katki saglanmasi
dislnilmektedir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | stirdirilebilir ve

Bolim olarak toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
belirlenmemistir. Ancak bolim 6gretim Gyelerimizin insan glicl
kaynagi olarak degerlendirilebilecegi diisiinilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e BOlUmimuz 6gretim Uye ve elemanlarina asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/ceko/Personel/Akademik).
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri henliz mevcut olmadigindan

dolayr bunlarin gerceklesme dizeyi ve performansi da
izlenememektedir. Gelecek donemlerde bélim bazinda toplumsal
katki ilgili

durumunun izlenmesi ve

faaliyetleri yapilmasi durumunda performans

periyodik olarak iyilestirilmesi

planlanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki

“Gostergeler” modillindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gbstergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve Diger kurumlardan alinan veriler YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca gekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashgi altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On
Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde
kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yil géstergeleri icin tarafimizdan YOKSiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden
sadece AKTIF olanlar alinmstir.

2. Kalite Giivence Sistemi bashgi altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/,
7- URAP Diinya Siralamasi => https://www.urapcenter.org/Rankings ,

8- URAP Turkiye Siralamasi => http://tr.urapcenter.org/,

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/,

11- QS => https://www.topuniversities.com/,

12-Q avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/,
14- NTU => http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://www.urapcenter.org/Rankings
http://tr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
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15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim Ve Ogretim bashigi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora
Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak {izere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSiS’ten gekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma Ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den gekilmistir. Agiklamalarda yer aldigi (izere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikh Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman araligi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman arahig ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag igin virgiil (,) kullaniniz
e 4 hane ve lizeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)


http://www.shanghairanking.com/

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
97552 97.552 97,552 K
97552 97552 97552 -
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 <
1754698 1.754.698 0 K
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 <
Onemli Husus 2
Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
e Eger cimle icerisinde (% olarak) ge¢miyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger cimle igcerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gbstergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.
Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)
Gercgek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 ' 4
0,567 0,567 0,567 X

Dikkat : Bu ornekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56

fakat bunu formiile ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen
hesapladiginiz rakami yizdelik (%) seklinde gevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7

56,7

v
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Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 )¢

Onemli Husus 3

Hicbir gdsterge degeri O (sifir)’dan kiiclik olamaz. ilgili gdsterge degerleri icin minimum O (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gésterge ile ilgili
Olcim olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir
fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiklemeniz durumunda onceki yliklemis oldugunuz dosyanin Uzerine
ylklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit ylklerken, ilgili gbsterge icin tiim raporu yiuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimu/boltimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayli
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili
son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.

YOKAK Performans Gostergeleri Agiklama



14- Acik Ogretim Programlariniza Kayith On Lisans
Ogrenci Sayisi

1- Fakilte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakiilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstit Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitli sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS . P . .
3- Yuksekokul Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif YUksekokul sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS L , : :
4- Meslek Yiksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
YOKSiS oy e .. . . .
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi 31 Arahk |.t|bar| ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade
etmektedir.
. YOKSIS L e . .
6- On Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
_ YOKSIS L - , .
7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS . P . . .
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS N . . ,
9- Doktora Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS s . s . .
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) KURUM etmektedir. Egitim ve Ara§t|rma aI:amIarl kurumsalubaz<.:|a farkI.|I|I.< gostermekte
olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma tzerine veri giris
saglanacaktir.
e B3 Mt Pt k) O el St 31 Aralk |‘t|b§rv| ile Qn L|savns Programlarlr\f:lak| A'kt_|f'o_grenC| sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. Ly . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis! etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Acik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On

Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
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15- Acik Ogretim Programlariniza Kayitli Lisans Ogrenci

31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin Lisans

26- Toplam Mezun Sayisi

(1.22+1.23+1.24+1.25)

Savis| YOKSIS Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
y etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM gdsterge miikerrer kayit olmamasi icin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iligkin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
- . . . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
17- Tezli Yuksek Lisans Ogrenci Says! ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi }-(HlESl/-;F:LLlAll\;Ig,)A
+20- Doktora Ofrenci Sayis! VOKSIS 31 Arahk |.t|b§ru| ile D.oktor:j\ Programlarln.dgkl Ak.t|f.o.g.renC| sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. . HESAPLAMA
*21- Toplam Ogrenci Sayisi (1.12+1.13+1.19+1.20)
. YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans Programlarindan
22-On Lisans Mezun Sayis| Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Savisi YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
¥ Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiksek Lisans
e S S B N AV S Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
55 Doktora Mezun Savis! YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora Programlarindan
¥ Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA

*27- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig okulu

. KURUM birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
Harig) . .
ifade etmektedir.
. 1 oy . .. ~ Y . E .
A Vel Ui G Bl Sevia KURUM 31 Aralk |'t|bar| ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade

*29- Ogretim Uyesi Sayisi

etmektedir.
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. YéKSiS oy e . o P L) . -
0 et e Sene 31 Aralk |_t|bar| ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.
31- idari Personel Sayisi KURUM 3} Aralk |tc|bar| ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilglll gostergeye
Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.
32- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / HESAPLAMA
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.11/1.21)

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yiizdesi (% Olarak
Uzdesi (% Olarak) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% KURUM ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
Olarak) -> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari -> Gergeklesme Yiizdesi 100 Uzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% KURUM 64 olarak giriniz.
Olarak) -> Gergeklesme Yiizdesi 100’den biiyuk ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yizdesi 0'dan kiiglk ise O olarak giris yapiniz.
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
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*11- QS YOKAK
*12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi YOKAK
*13- USNEWS YOKAK
*14- NTU YOKAK
*15- ARWU YOKAK
*16- TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi YOKAK
17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*18- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme KURUM S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Toplantilarinin Sayisi Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlari” olarak
*19- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme KURUM
Toplantilarinin Sayisi
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan géstergede
*20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM g. y . D p. y . : . yaprian g &
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
o . \ ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
21- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM -> 5 {izerinden 4,15 olan gdsterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
. . ) ) . iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
22- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM -> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
*23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi eI
E ek E e v 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda géstergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci
YOKSIS Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

*24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
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*25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

KURUM

*26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Elemani Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

KURUM

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu sayi O ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

KURUM

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan géstergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.4/1.13)

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi i‘a:cicﬁrzltll;g(klaegilrle Aktif Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisini
S I0fealil e et ek e s (et S i‘a;;(iraeltllr::ktizgilrle Aktif Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisini
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisini ifade

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

etmektedir.
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*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum blinyesinde ya da baska

s KURUM bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
Ogretim Elemani Sayisi oo . .. o
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk Gstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik KURUM 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 gliz donemlerinde toplam 80.000 saat teorik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Gliz doneminde 14 hafta olmak
Uzere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.
- . 31 Aralik itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi
* _ ’
L T L ER e LB RE EERIV LSS KURUM Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Sayisi . o . .
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
13- E-Kaynak Saysi KURUM 3.1 Aralik itibari ile kurumunuza.alt satin allnan., abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
14-YkS Yuksek.ogretlmvProgrérT.]Ian \{e AU FIETT x 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK . . .
i Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
#15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis| Akredite pr(.)gramlaruhang oI.mak Uzere gerek kurum igerisinde ) o
. KURUM olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) . . "
de cagirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
Uzerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.
il B B e e el PresEm Sevis KURUM 01 Ocak‘— 31 Aralik tarlhlerl arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili KURUM ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan géstergede

Memnuniyet Orani (% Olarak)

belirtiien Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
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ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonuc bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS

Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani OSYM
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS ..
. OSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimulatif
olarak girilecektir.
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
*22- (Kurum Kittphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak HESAPLAMA
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.12/1.21)
. . HESAPLAMA
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.13/1.21)

*24- (Lisans Ve Lisanslstl Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.19+1.20)/1.30))

*25- (Lisans Ve Lisanslstl Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13 +
1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.12 +
1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi)

HESAPLAMA (1.21/

Orani 1.30)
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.16 /
Sayisi) Orani 1.21)
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*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)

HESAPLAMA (1.20 /

Orani 1.21)
*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam HESAPLAMA (1.28 /
Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30)
*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.21)
*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.30)
4- Aragtirma Ve Geligtirme
. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayisini
* - ..
1-SCl, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin YOKAK ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda

Sayisi (WQOS)

“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)

*3- Atif Sayisi (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistir.)

Ornegin:
2020 Yili Atif Sayisi:
(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3

*4- Atif Puani (WQOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim Uyesi sayisina bolimu ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.

Ornegin:

2020 Yili Atif Puani:

((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3) / (2020 Yili Ogretim
Uyesi Sayisi)

*5- Q1 Yayin Sayisi (WQS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*6- Q1 Yayin Orani (WQS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
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sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tim

*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) YOKAK yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi HESAPLAMA (4.7 /
Sayisina Oranli 1.29)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) VOKAK alinan ortalama atif sayisinin, duny.adakl aynl :flla.ndakl bir makz?lleye allnan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecen)
*10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
C 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
*11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin - . . e s
YOKAK dergilerdeki) Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) . X i N
sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
= . o A fi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
* - .. ..
2 ORI Rl AU E T DR RTINS YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
(Scopus) . . N
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*13- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin “ 01 O.cak ) 3.1 /-'\-ra.llk ta.rlhlerl ara.s.md.a .(Elgslararaa indekslerde taranan
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) YOKAK dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
N —— - s
#15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yaymn Sayisinin Toplam ) 01,0cak' '31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen? ilk %
Yayin Sayisina Orani (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
Y Y P etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
: s . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*16- 11k %1 D B D "
(Sco 6us|)|k %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yaymn Sayisi YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
P veri kaynagindan alinmistir.)
: s . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*17- 11k %1 D B D "
7-1lk 9610 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
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*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

KURUM

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam butgesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen calisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak égrenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki firmalardan
Ogretim Uyelerine (sizde ya da baska bir tGniversitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi
(TUBA Ceviri Odiili Harig)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odller

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina Yada
Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi Oddilleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci

HESAPLAMA (1.17 /

Sayisi 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAPLf';/IgA) 20
5- Toplumsal Katki
*1- Kurumun Kendi YarattGga Sosyal Sorumluluk KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bltgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi

Projelerinin Sayisi

Yiriittigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. yapilarca

Saati KURUM verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi
Alan Kisi Sayisi ifade edilmektedir.
6- Yonetim Sistemi
Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi
1- Merkezi Biitge KURUM bitce kanunu gercevesinde kuruma tahsis edilen baslangi¢c 6denegi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.
2- Ogrenci Gelirleri KURUM
3- Arastirma Gelirleri KURUM
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM Devlet Universiteleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila
iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi izere ilgili yila
5- Bagislar KURUM iliskin son egitim 6gretim donemi verileri Gzerinden gostergelerde yer alan
gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler Muhasebe sistemi
6- Personel Giderleri KURUM |ger.|s‘|n<‘je dlr?k‘t allnab!.lecek verll.er olup (Perso‘n'el geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) bazi gostergeler ise kurum politikalari ve yapacaklari
2 Ezitim Giderleri KURUM siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek verilerdir.
- Eettim Giderien Ornegin bir kurum igin; Strekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
_ ) sayllmakta ve gelir gideri ona gére hesaplanmakta iken, baska bir kurum igin
8- Arastirma Giderleri KURUM kamuya acik Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.
10- Yonetim Giderleri KURUM
11- Yatinm Giderleri KURUM
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