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Gorev

Toplumsal duyarhligi yiksek bireyler yetistirmek amaciyla; 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek, surdirilebilirlik ilkelerini igsellestirmelerini saglamak ve bu alanlarda fakiilte genelinde
etkinlikler yiritmek Uzere planlama, uygulama, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerini ydratar.
Fakaltenin sardarilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu hareket etmesini destekler.

Ustii

Boliim Bagkani

Vekili

Komisyon Baskani, Komisyon Uyeleri

Nitelikler

e Sirdurulebilirlik, sosyal sorumluluk, cevre bilinci ve toplumsal katki konularinda bilgi sahibi olmak,
e Proje gelistirme, etkinlik planlama ve ¢ok paydasli is birlikleri kurma konusunda yeterlilik sahibi olmak.

ilgili Mevzuat

o Yiksekodgretim Kurumlari Topluma Hizmet Uygulamalari Yonergesi

e  Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Siirdirilebilirlik ve Toplumsal Katki Standartlari
e Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Belgeleri

e 2030 Birlesmis Milletler Suirdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)

Gorev ve Sorumluluklar

e BOlim dizeyinde sosyal sorumluluk ve sirdirdlebilirlik alaninda politika ve uygulama esaslarini
olusturmak ve uygulamak,

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yénelik projeler, kampanyalar ve etkinlikler
tasarlamak ve yurutmek,

e Cevre, enerji, atik ydonetimi, toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayicilik ve etik gibi slirdtrilebilirlik
temalari gergevesinde bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri gerceklestirmek,

e Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve 6zel sektorle is birlikleri gelistirerek
toplumsal katki projeleri ylritmek,

e Fakiltenin surdarilebilirlik performansina katki sunacak 6neriler gelistirmek, raporlamak ve
yonetime sunmak,

e Komisyon faaliyetlerini yillik plan cercevesinde yiritmek ve ciktilari kalite yonetim sistemine
uygun sekilde kayit altina almak,

e Bolimiin diger komisyonlariile isbirligi icinde calismak ve ilgili ihtiyaclara yonelik uygun ¢6zim
yontemlerinin olusturulmasini saglamak,

¢ Yilda en aziki kez ve gerektiginde toplanti yapmak, kararlar almak ve uygulanmasini takip etmek,

e Komisyonda alinan kararlari Boliim Baskanligi makamina bildirmek,

e Komisyonun talebi tGzerine Boliim Baskanligi gerektiginde yeni tyeler gorevlendirebilir.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin misyon, vizyon ve kalite politikasi cercevesinde siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerini ylritmek,
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o Komisyon faaliyetlerini KYS belgelerine uygun olarak planlamak, yiriitmek ve belgelendirmek,

e lyilestirme ve geri bildirim mekanizmalarini etkin bigcimde isletmek,

e Faaliyetlerini yiritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

e KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

o Yaptigiisleilgili iyilestirme onerilerini Kalite Koordinatorliugi ile paylasmak,

o  KYS galismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e Konusuileilgili resmiyazilari paraf etmek,
e Birimileilgili resmiyazilari teslim almak ve tutanaklariimzalamak.
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