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Görev 

Toplumsal duyarlılığı yüksek bireyler yetiştirmek amacıyla; öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini 
geliştirmek, sürdürülebilirlik ilkelerini içselleştirmelerini sağlamak ve bu alanlarda fakülte genelinde 
etkinlikler yürütmek üzere planlama, uygulama, değerlendirme ve raporlama faaliyetlerini yürütür. 
Fakültenin sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle uyumlu hareket etmesini destekler. 
Üstü 

Bölüm Başkanı 

Vekili 

Komisyon Başkanı, Komisyon Üyeleri 
Nitelikler 

• Sürdürülebilirlik, sosyal sorumluluk, çevre bilinci ve toplumsal katkı konularında bilgi sahibi olmak, 
• Proje geliştirme, etkinlik planlama ve çok paydaşlı iş birlikleri kurma konusunda yeterlilik sahibi olmak. 

İlgili Mevzuat 

• Yükseköğretim Kurumları Topluma Hizmet Uygulamaları Yönergesi 
• Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Sürdürülebilirlik ve Toplumsal Katkı Standartları 
• Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi Belgeleri 
• 2030 Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) 
Görev ve Sorumluluklar 

• Bölüm düzeyinde sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik alanında politika ve uygulama esaslarını 
oluşturmak ve uygulamak, 

• Öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini geliştirmeye yönelik projeler, kampanyalar ve etkinlikler 
tasarlamak ve yürütmek, 

• Çevre, enerji, atık yönetimi, toplumsal cinsiyet eşitliği, kapsayıcılık ve etik gibi sürdürülebilirlik 
temaları çerçevesinde bilgilendirme ve farkındalık etkinlikleri gerçekleştirmek, 

• Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları ve özel sektörle iş birlikleri geliştirerek 
toplumsal katkı projeleri yürütmek, 

• Fakültenin sürdürülebilirlik performansına katkı sunacak öneriler geliştirmek, raporlamak ve 
yönetime sunmak, 

• Komisyon faaliyetlerini yıllık plan çerçevesinde yürütmek ve çıktıları kalite yönetim sistemine 
uygun şekilde kayıt altına almak, 

• Bölümün diğer komisyonları ile işbirliği içinde çalışmak ve ilgili ihtiyaçlara yönelik uygun çözüm 
yöntemlerinin oluşturulmasını sağlamak, 

• Yılda en az iki kez ve gerektiğinde toplantı yapmak, kararlar almak ve uygulanmasını takip etmek, 

• Komisyonda alınan kararları Bölüm Başkanlığı makamına bildirmek, 

• Komisyonun talebi üzerine Bölüm Başkanlığı gerektiğinde yeni üyeler görevlendirebilir. 

Kalite Yönetim Komisyonu (KYS) Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

• Üniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikası çerçevesinde sürdürülebilirlik ve sosyal sorumluluk 
faaliyetlerini yürütmek, 
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• Komisyon faaliyetlerini KYS belgelerine uygun olarak planlamak, yürütmek ve belgelendirmek, 

• İyileştirme ve geri bildirim mekanizmalarını etkin biçimde işletmek, 

• Faaliyetlerini yürütürken BANÜ KYS dokümanlarına uygun hareket edilmesini ve kayıtlara yönelik ilgili 
koordinasyonu sağlamak, 

• KYS kapsamında biriminde yapılacak düzeltici ve önleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katkı 
sağlamak, 

• Yaptığı işle ilgili iyileştirme önerilerini Kalite Koordinatörlüğü ile paylaşmak, 
• KYS çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetlere birimi adına katkı sağlamak. 

Yetkiler 

• Konusu ile ilgili resmi yazıları paraf etmek, 
• Birim ile ilgili resmi yazıları teslim almak ve tutanakları imzalamak. 
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