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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Maliye Boéliimi, Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagl
olarak 2003 yilinda kurulmugtur. Béliim; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan 6640 sayili Kanun'la kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi’ne dahil edilmistir. B&limde egitim siiresi dért yildan olusmakta ve ingilizce
hazirhk sinifi uygulamasi 6grenci istegine bagli olarak yiritiilmektedir. B6limde ayni zamanda
Tezli Yuksek Lisans ve Doktora programlarinda egitim verilmektedir. Egitim ve akademik
faaliyetler asagidaki anabilim dallari biinyesinde yiritilmektedir:

Mali iktisat Anabilim Dali
Maliye Teorisi Anabilim Dali
Mali Hukuk Anabilim Dal
Bltce ve Mali Planlama Anabilim Dal

Maliye Lisans Programini 240 AKTS ve 4,00 lzerinden 2.00 ortalama ile tamamlayan
ogrenciler, Maliye Lisans Derecesi almaya hak kazanmaktadir. Normal Ogretim olarak
ylritilen lisans programinin egitim dili Tlrkge’dir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Yenimahalle, Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi, No:77, Bandirma /
BALIKESIR 10200

Telefon: 0 266 717 01 17 (Santral)
E-mail: maliyebol@bandirma.edu.tr

Béliim Web Sayfasi: https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye
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1.  Ogrenciler

1.1.  Lisans Programina kaydedilen dgrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongoriilen sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngériilen
sliirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Maliye lisans programina kayitlar tim Universitelerde belirlenen usuller gergevesinde
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda Tirkiye'de lisans programlarina giris, Ylksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) adi verilen merkezi bir sinavla yapilmaktadir. YKS, Temel Yeterlilik Testi
(TYT) ve Alan Yeterlilik Testleri (AYT) olmak Uzere iki asamadan olusmaktadir. TYT, Tirkge,
matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler ve Tirk dili ve edebiyati gibi genel yetenekleri dlgen
bir sinavdir. AYT ise, 6grencinin sectigi bollimle ilgili alanlarda testler igermektedir. Bandirma
Onyedi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Bélimii’ne, Esit Agirlik (EA) puan
tirtnde tercih yapan 6grenciler kabul edilmektedir. Genel kabul kosullari disinda 6zel kosul
bulunmamaktadir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen
yerlestirme sonucunda bolime kayit olmaya hak kazanan 6grenciler icin Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi'ne 6zgii prosediirler web sayfasinda ilan edilmektedir.

Bélimde egitim siiresi dért yildan olusmakta ve ingilizce hazirlik sinifi uygulamasi 6grenci
istegine bagl olarak ylritilmektedir.

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Acgiklama:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Maliye Béliimiine iliskin 8grenci yerlesme gdstergeleri YOK
verileri, yilhk faaliyet raporlari ve 6grenci islerinden alinan bilgiler dogrultusunda dizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
-Programin  son bes yila ait Ogrenci ve Mezun Bilgileri Tablo 1.1.(a)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVIEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqgv/edit?gi
d=215274056#gid=215274056

-Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler Tablo 1.1.b.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVIEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gi
d=1629113706#gid=1629113706



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=215274056#gid=215274056
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=215274056#gid=215274056
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=215274056#gid=215274056
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=215274056#gid=215274056
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1629113706#gid=1629113706
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1629113706#gid=1629113706
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1629113706#gid=1629113706
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1629113706#gid=1629113706
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 0Ogrenci kabulli ile c¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay gecisle 6grenci kabulline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Agiklama:

Diger vyiksekdgretim kurumlarindan Universitenin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlarina veya Universitenin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda
yapilacak yatay gegisler, Yiiksekdgretim Kurulunca gikarilan 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

Dikey gegisle 6grenci kabuliine yonelik dizenlemeler yapilmal ve uygulanmahdir.

Acgiklama:

Meslek yiksekokullari ile agikdgretim 6n lisans programlarindan mezun olanlarin, bitirdikleri
alanlarin devami niteligindeki lisans programlarina dikey gegisleri, 19.02.2002 tarihli ve 24676
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Acikégretim Onlisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

Gift anadal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Acgiklama:

Yiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Maliye programinin diger alanlarla ¢ift anadal ve
yandal isbirligi olanaklari bulunmaktadir.

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmal ve uygulanmalidir.

Acgiklama:

Yiksekogretim Kurulunca cikarilan 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapiimaktadir. Maliye programinin diger alanlarla cift anadal ve
yandal isbirligi olanaklari bulunmaktadir.

Kanitlar:
Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri Tablo 1.2.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVIEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqgv/edit?gi
d=1611152747#gid=1611152747



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1611152747#gid=1611152747
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1611152747#gid=1611152747
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1611152747#gid=1611152747
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1611152747#gid=1611152747
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=8315&mevzuatTur=KurumVeKu

rulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/YATAY-GECIS-YEDEK-LISTE-HAKKINDA-DUYURU-36942

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-
Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-50312

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Cap-Yandal-Basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru-50992

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yaptimalidir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Acgiklama:

Hem personel hem de 6grencilerimizin sosyal, kiltiirel ve bilimsel yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin degisim programlari aracihgi ile destek saglanmaktadir. Uluslararas1 6grenci degisimini
tesvik etmek (izere AB fonlarindan yararlanmak suretiyle Erasmus Degisim Programi1 ve YOK
destegi ile de Mevlana degisim programi uygulanmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasma politikasinin  temel uygulayicisi  Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligl ve buraya bagl olarak calisan Birim ve Bolim Koordinatoérleridir. Lisans
programlarinda 06grencilerin degisim hareketliliklerine tesvik edilmesi, anlasmalarin
genisletilmesi, hareketlilik dncesi, hareketlilik stireci ve hareketlilik sonrasi stireglerin timiinde
bélim ve birim koordinatérleri, Uluslararasi iligskiler Genel Koordinatorleri ile isbirligi ile
calismaktadir.

Guncel anlasma listesi ve iletisim bilgileri internet sitelerinden yayimlanmaktadir.

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmahdir.

Aciklama:
Ulusal 6grenci degisimini tesvik etmek lGzere Farabi Degisim Programi uygulanmaktadir.

Covid-19 Pandemi salginindan dolayi YOK tarafindan Mevlana ve Farabi Degisim Programlari
kapsamindaki hareketliliklerin gecici bir silire icin durdurulmasi nedeniyle hareketlilik
gerceklesmemistir.

Maliye bolimu degisim programi koordinatorleri asagidaki gibidir:
ERASMUS KORRDINATORU

Dog. Dr. Selcuk Cagri ESENER

Tel: (0266) 717 01 17 Dahili: 2541



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=8315&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=8315&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/YATAY-GECIS-YEDEK-LISTE-HAKKINDA-DUYURU-36942
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-50312
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-50312
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Cap-Yandal-Basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru-50992
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E-mail: cesener@bandirma.edu.tr
FARABI KOORDINATORU

Prof. Dr. Sevda AKAR

Tel: (0266) 717 01 17 Dahili: 2540
Prof. Dr. Ozgiir BIYAN

Tel: (0266) 717 01 17 Dahili: 2522

E-mail: obiyan@bandirma.edu.tr

Kanitlar:

Ogrenci Hareketliligi Tablo 1.3.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVIEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqgv/edit?gi
d=20797064054gid=2079706405

https://erasmus.bandirma.edu.tr/

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620

https://mevlana.bandirma.edu.tr/

https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana/s/Anlasmali-Universiteler-727

https://farabi.bandirma.edu.tr/

https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi/s/Anlasmalarimiz-372

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Degisim-Programi-Koordinatorleri-14081

1.4.  Ogrencileri ders konusunda ydnlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Universitemiz 6grenci danismanhgl yodnergesinde &grenci danismanligi su sekilde
tanimlanmustir: “Onlisans ve lisans 6gretimi boyunca égrencinin basari durumunu ve gelisimini
izler. Ogrenciye katkida bulunarak rehberlik eder; gerektiginde ydénetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.” Lisans programinda danismanliklar siniflar seklinde
belirlenmis olup her 6grencinin bir danismani bulunmaktadir. Maliye bolimiinde her 6gretim
Uyesinin ve arastirma gorevlisinin goérlisme saatler ve odalari internet sitesinden ilan
edilmektedir.

Bolimimiizde her yil egitim 6gretim yili baslangicinda bolim 6gretim Uyeleri ve arastirma
gorevlilerinin katilimiyla yeni kayit olan birinci sinif 6grencilerine fakilte ve bélim olanaklari,
miifredatta olan dersler, potansiyel istihdam alanlari, 6grenci kullipleri, sosyal, kiltiirel ve
bilimsel arastirma olanaklari konusunda oryantasyon programi gerceklestiriimektedir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=2079706405#gid=2079706405
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=2079706405#gid=2079706405
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=2079706405#gid=2079706405
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=2079706405#gid=2079706405
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620
https://mevlana.bandirma.edu.tr/
https://farabi.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Degisim-Programi-Koordinatorleri-14081

Ozdegerlendirme Raporu Yoénergesi  Siirim 1.4-01/01/2024

Kanitlar:

Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi Tablo 1.4.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVIEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkagv/edit?gi
d=12527101794gid=1252710179

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI-
-18411

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2023-2024-EGITIM-OGRETIM-YILI-MALIYE-
BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-21601

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/d/19092024-TARIHINDE-MALIYE-BOLUMU-
OGRENCILER-ILE-ORYANTASYON-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILECEKTIR-37595

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2024-2025-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-
TOPLANTISI-YAPILDI-25937

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanhgl hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Her o6grenci, akademik danismanlarindan kariyer meslekleri ile ilgili bilgi alabilmektedir.
Akademik danismanlarinin yaninda 06grenciler 6gretim Uyelerine, kariyer gelisimlerinin
planlanmasi ve mesleki gelisimleri agisindan ilerleyebilmeleri icin 6grenci gériisme saatleri
icerisinde basvurabilmektedir.

Maliye ders planinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi durumlarini tespit edebilmeleri amaciyla
zorunlu ders olan KAR1101 kodlu Kariyer Planlama dersleri yer almaktadir. Ogrenciler, secmeli
dersler araciligiyla kariyer hedefleri konusunda yonlendirilebilmektedir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Merkez, yil icerisinde 6grencilere kariyer gelisimleri ile ilgili cesitli
faaliyetler ve egitimler diizenlemektedir. Bu kapsamda artik geleneksel hale gelen sektor
ogrenci bulusmalari her yil diizenlenmektedir.

Maliye bolimi bilnyesinde de 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina yol
gostermesi agisindan mezun-6grenci bulusmalari ve gesitli etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Maliye programinin 6grenci toplulugu olan ve Aras. Gor. Dr. Oguzhan Yelkesen akademik
danismanhginda faaliyet gosteren Maliye Toplulugu, 6grencilerin kariyer planlamasi igin
istihdam olanaklarina yonelik cesitli etkinlikler diizenleyerek siirece katki saglamaktadir.

Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI-
-18411



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1252710179#gid=1252710179
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1252710179#gid=1252710179
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1252710179#gid=1252710179
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdpVlEhM5rKFifgAOmw9vohZ4wOaTkqv/edit?gid=1252710179#gid=1252710179
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI--18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI--18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2023-2024-EGITIM-OGRETIM-YILI-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-21601
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2023-2024-EGITIM-OGRETIM-YILI-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-21601
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/d/19092024-TARIHINDE-MALIYE-BOLUMU-OGRENCILER-ILE-ORYANTASYON-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILECEKTIR-37595
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/d/19092024-TARIHINDE-MALIYE-BOLUMU-OGRENCILER-ILE-ORYANTASYON-TOPLANTISI-GERCEKLESTIRILECEKTIR-37595
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2024-2025-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-YAPILDI-25937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2024-2025-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-YAPILDI-25937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI--18411
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI--18411
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Lisans-Ders-Plani-14082

https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/s/Kariyer-Etkinlikleri-17740

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/KARIYER-HAZIRLIK-EGITIMIMIZI-SERTIFIKA-TORENI-ILE-
TAMAMLADIK-25020

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/h/9-Kariyer-Gunleri-Fakultemiz-Etkinligi-ile-Basladi-
24748

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/Prof-Dr-Ozgur-BIYAN-Hocamizin-
moderatorlugunde-gerceklestirilen-mezun-ogrenci-bulusmasi-etkinligimizi-basari-ile-
tamamladik-19848

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/Ozel-sektorde-istihdam-olanagi-elde-eden-Maliye-

bolumu-mezunlarimiz-ile-17032023-tarihinde-bulusma-gerceklestirilmistir-19957

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Maliye-Toplulugu-14086

https://bandirma.edu.tr/tr/www/h/UNIVERSITEMIZ-MALIYE-TOPLULUGU-KPSS-SEMINERI-
DUZENLEDI-69

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Kaymakamlik-Zirvesi-Programi-
Duzenlendi-28770

1.6.  Ogrencilerin ders basarilar, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde élciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin tespit edilmesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Sinavlar; ara sinavi, donem sonu sinavi, bitlinleme, mazeret sinavi ve tek ders sinavindan
ibarettir. Donem i¢ci degerlendirmelerin basari notuna katkisi %40, dénem sonu
degerlendirmelerinin basari notuna katkisi %60 olarak hesaplanir. Her ders igin en az bir ara
sinavi, ddnem sonu sinavi ve biitlinleme sinavi yapilir. Dersin kapsamina ve 6gretim liyesinin
tercihlerine gore 6dev, proje, seminer ve sunum uygulamalari s6z konusu olabilmektedir.

Maliye bolimiinde yaz 6gretimi uygulanmasi 02/02/2017 Senato Karar Tarihli ve 2017/ Senato
Karar Sayih Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yaz Ogretimi Yoénergesi kapsaminda
gerceklestiriimektedir. 2024 yilinda yaz okulu uygulamasi yapilmis ve MLY3295 kodlu Kamu
Ekonomisi, MLY3105 kodlu Tirk Vergi Sistemi |, MLY2101 kodlu Vergi Hukuku I, MLY4262
kodlu Vergi Uygulamalari dersleri aciimistir.

Sinavlar tarihleri, ilgili ydnetim kurulunca belirlenerek o donemin sinavlarindan en az bir hafta
dnce 6grencilere duyurulur. Ogrenciler, dilekce vermek suretiyle sinav sonuglarinin yeniden
degerlendirilmesini talep edebilmektedir. Sinavlarda kopya ¢eken, kopya cektiren ve kopyaya
tesebbis eden 68renciye 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gére disiplin sorusturmasi acildiginda
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ilgili sinav notu sifir (0) olarak islenir. Sorusturma sonucu Ogrenciye herhangi bir ceza
verilmedigi takdirde dersten alinan notu gegerli sayilr.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda égrenim
goren Ogrencilerin basari durumlarina iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla Senato Karar
Tarihi: **.** 2016 ve Senato Karar Sayisi: 2016/ olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi kabul edilmistir.

Dersler icerikleri ve 6gretim planlari, Bologna programinda gosterilmektedir.

Ogrencilerin ders programlarina ulasabildigi, notlarini ve diger 6zIiik bilgilerini takip edebildigi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullaniimaktadir. Maliye programi dgrencileri de kendilerine tanimli
sistemlere 6grenci numaralari ve sifreleri ile giris yapabilmektedir.

Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Mevzuat-201

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/YAZOKULU-DERS-PROGRAMI-HAKKINDA-DUYURU-
36607

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4897

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/std/login.aspx

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmal ve
isletilmelidir.

Acgiklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar yerine
getirdikleri Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda belirlenmektedir.

Maliye lisans programi sekiz yariyildan olusmaktadir ve her yariyil 30 AKTS’lik, dersi basari ile
tamamlayarak 6grenciler mezun olabilmektedir. Derslere yonelik basari degerlendirmesinde
ara sinav %40, final (bitlinleme) sinavi ise %60 etki etmektedir. 8. Yariyil itibari ile ders
planinda yer alan toplamda 240 AKTS’lik dersi basari ile tamamlayan ve 4.00 lizerinden 2.00
ve Uzeri not ortalamasina sahip olan 6grenci mezun unvanini almaya hak kazanmaktadir.

Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5
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2 Program Egitim Amaglar

2.1 Programin Egitim Amacglari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim
Amaclari tanimina uymalidir.

Agiklama:

Maliye boélimunin amaci 6grencileri yerel ekonomiler ve diinya ekonomilerinin kurulus ve
isleyis kurallarina yonelik alanlarda egiterek, 6zel sektorde ve kamu sektoriinde faaliyet
gosteren bankalar, finansal kuruluslar, yari-kamusal ve o6zel girisimlerde ihtiya¢ duyulan
bireyler olarak yetistirmektir. Boliimin temel hedefi; 6grencilerin bilimsel bir ortamda egitim
almalan kosuluyla ekonomik ve mali olaylar cesitli yonleriyle degerlendirebilmelerini
saglamak ve onlari mezun olduklarinda karsilasacaklari rekabetgi is ortamina hazirlamaktir.

Maliye Boliminin egitim amaglari su sekildedir:

PEA1. Mezunlarin mesleki ve akademik kariyerlerinde kullanabilecekleri, maliye alanina 6zgi
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalarini saglamak.

PEA2. Mezunlarin kamu ve Ozel sektor olmak Uzere is yasamlarinda sorumluluklarinin
bilincinde olmasini ve etik degerlerinin yiksek bireyler olmasini saglamak.

PEA3. Mezunlarin maliye alanindaki teknolojik gelismeleri takip etme ve yasam boyu 6grenme
ilkesiyle bu gelismelere uyum saglama vyetkinligini ve yenilikgilik bilincinin kazanmasini
saglamak.

PEA4. Toplumda isbirliginin 6neminin bilincine ulagmis, ekip ¢alismasina yatkin, gerektiginde
inisiyatif alabilen ve bagimsiz ¢calisma yetkinligine sahip bireyler yetistirmek.

Kanitlar:

Maliye Program Bilgileri

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/malive/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638

2.2 Program Egitim Amaclari, Yuksekogretim Kurumu ve Fakiltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

Acgiklama:

Universite Misyonu: Toplumsal degerlere saygil, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle
bolgesi ve llkesi icin deger Ureten, uluslararasi dizeyde saygin bir egitim ve arastirma
Universitesi olarak tlkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

Fakiilte Misyonu: Ogrencilere Bilimsel Bilgi ve Meslek Formasyonu Kazandirarak Toplumun
ihtiyaci Olan Nitelikli Bireyleri Yetistirmek ve Universite - Sanayi - Toplum isbirligini Saglayarak
Kentimizin ve Ulkemizin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasina Katkida Bulunmak.

Bolim Misyonu: Bilimsel nitelige ve 6zglin degerlere sahip, arastirmaci, paylasimci ve mesleki
acidan yetkin bir akademik kadro ile toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek ve cagdas
bir 6gretim ve bilimsel bir anlayis olusturmaktir.



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1638
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PEA PEA PEA PEA
MiSYON 1 2 3 4

Toplumsal degerlere saygil, bilim, teknoloji, kiltir ve X X X
sanatsal birikimiyle bolgesi ve Ulkesiicin deger Ureten,

uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma

Universitesi olarak Ulkemiz ve insanhgin gelisimine

katki saglamaktir.

Bandirma
Onyedi Eyliil
Universitesi

Ogrencilere Bilimsel Bilgi ve Meslek Formasyonu X X X
Kazandirarak Toplumun ihtiyaci Olan Nitelikli Bireyleri
Yetistirmek ve Universite - Sanayi - Toplum isbirligini

iktisadi ve
idari Bilimler

Fakultesi . L .. - .
Saglayarak Kentimizin ve Ulkemizin Sosyo-Ekonomik
Kalkinmasina Katkida Bulunmak.
Maliye Bilimsel nitelige ve 06zgiln Adegerlere s:ahip.), X X X X
Béliimii arastirmaci, paylasimci ve mesleki agidan yetkin bir

akademik kadro ile toplumsal degerlere saygih
bireyler yetistirmek ve ¢cagdas bir 6gretim ve bilimsel
bir anlayis olusturmaktir.

Universite, fakiilte ve béliim misyonlari, birbirini tamamlayan hedefleri yansitarak ortak bir
uyum icerisindedir. Universite misyonu 6grencileri cagdas, uluslararasi niteliklere sahip olma
hedefini tasirken, fakillte misyonu topluma ve bolgeye katki saglama amacini vurgulamaktadir.
Bolim misyonu ise 6grencilere maliye alaninda glicli bir teorik altyapi ve uygulama becerileri
kazandirmayi hedeflemektedir.

Kanitlar:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Misyonu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Misyonu

2.3 Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erisimine acgik bir sekilde
yayinlanmalidir.

Aciklama:

Program Egitim Amaclari, paydas katiimini dikkate alinarak gorisiilmektedir. Bu kapsamda
yapilan degerlendirmeler sonunda gerekli glincellemeler yapilarak Gniversitemiz ders katalogu
ve program bilgiler Bologna Sisteminde yayinlanmaktadir.

Kanit:

Bologna Ders Bilgi Paketi

Maliye BolUmu Lisans Ders Katalogu

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Aciklama:

10
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Program egitim amaclar belirlenirken, oncelikle uluslararasi standartlarda egitim-0gretim
yapma hedefi dogrultusunda hem i¢ paydaslarin katilimlarint hem de dis paydaslarin
katilimlarini 6nceleyen bir karar alma mekanizmasi uygulanmaktadir.

Her dénem sonunda égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden tamamladiklari dersler icin ve
dersin ylritlcisli ogretim elamani icin degerlendirme anketleri doldurmaktadirlar. Bu
anketlerde o0grencilere genel olarak derslerin _bilgi paketlerinde ifade edildigi gibi
gerceklestirilip gerceklestirilmedigi ve dersin sorumlusu 6gretim elemaninin derse iliskin
sorumluluklarini ne derece yerine getirdigi sorulmaktadir. Ogrencilerden alinan bilgiler ve
O0gretim elemanlari tarafindan donem sonunda doldurulan ders degerlendirme formlari
dikkate alinarak bolim kurullarinda ve egitim komisyonu toplantilarinda genel
degerlendirmeler ve iyilestirme 6nerileri goriisilmektedir.

Maliye Bolimii i¢ ve Dis Paydaslari asagidaki gibidir:

1. i¢ Paydaslar
Prof. Dr. Ozgiir BIYAN — Maliye Bélimii
Prof. Dr. Metehan YILGOR- Ekonometri BSliim Baskani
Doc. Dr. Biilent ARPAT-Calisma Ekonomisi ve Enduistriyel iliskiler B&lGmi

Dog. Dr. Selguk Cagri ESENER- Maliye Bolimu

Dr. Ogr. Uyesi Ozge BALABAN-Maliye Bolimii

Aras. Gor. Dr. Oguzhan YELKESEN-Maliye Bolim{

Aras. Gor. Aysegiil YUCEL-Maliye B&limii

Aras. Gor. Giilsema CETINKAYA-Maliye Bolimi

Aras. Gor. Seda OZVAR-Maliye Blimii

Enes KOZ — Maliye Toplulugu Baskani ve Maliye B6lim Temsilcisi

Adem UCAR — Mali isler Daire Baskani

2. Dis Paydaslar
Ahmet SEVIM — Gelir Uzmani
Fehim KAYALIK — Muhasebe Uzmani
Osman KOCAMAN - is insani
Metin CELIK — ilce Mal Midiiri
Mehtap OZTURK — Doktora Ogrencisi

Yusuf Can- Mali Misavir
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Kanitlar:

ic Paydas Toplantilari

Ders Plani Guncelleme Komisyonu Toplantisi

Kalite Kurulu Toplantisi

Arastirma Gorevlisi Toplantisi

2.5 Program Egitim Amaglari, dlizenli olarak gozden gegirilmeli ve
glincellenmelidir.

Agiklama:

Program Egitim Amaglari bélimimiz tarafindan diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli
durumlarda giincellenmektedir. Program egitim amagclari giincellenirken maliye alanindaki
glincel gelismeler, yiksek 6gretim gereklilikleri, emek piyasasinin ihtiya¢ ve talepleri de
dikkate alinmaktadir.

Kanit:

Bolim Kalite Kurul Toplantisi

2.6.  Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmali
ve isletilmelidir.

Aciklama:

Maliye lisans programi sekiz yariyildan olusmaktadir ve her yariyil 30 AKTS’lik, dersi basari ile
tamamlayarak 6grenciler mezun olabilmektedir. Derslere iliskin icerikler, 6gretim planlari,
derslerin 06grenme c¢iktilarina ne dlizeyde katki sagladiklari Bologna programinda
gosterilmektedir.

Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek i¢in sinavlar, projeler, 6devler, sunumlar ve
dénem sonlarinda uygulanan Ogrenci  Ders Degerlendirme Anketleri su sekilde
kullanilmaktadir:

- Sinavlar: Derslerin sonunda yapilan sinavlar, 6grencilerin ders igerigini ne kadar
ogrendiklerini degerlendirmek igin kullanilir. Yapilan sinavlar, 6grencinin teorik bilgiyi
anlama dizeyini 6lgmek igin hazirlanir. Bu baglamda 6zellikle zorunlu teorik derslerde
klasik, ac¢ik uglu ve test sinavlari uygulanarak 6grencilerin egitim amaclarina ulasip
ulasiimadigi degerlendirilmektedir.

- Proje_ve Odevler: Ogrencilerin derste ogrendikleri konular hakkinda arastirma
yapmalari ve sunum hazirlamalari istenir. Bu proje ve ddevler, 6grencilerin arastirma
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur ve pratik uygulama yapmalarini saglar.
Ozellikle secmeli arastirma ve uygulama derslerinde uygulanmaktadir.

- Sunumlar: Ogrencilere ders icerigi hakkinda sunum yapmalari istenir. Bu sunumlar,

ogrencilerin sozli ifade becerilerini gelistirmelerine yardimci olur ve arastirma
sonuglarini diger dgrencilerle paylasmalarini saglar. Ozellikle secmeli arastirma ve
uygulama derslerinde uygulanmaktadir.

- Dénem sonunda 6grencilerimize uygulanmakta olan Ogrenci Ders Degerlendirme

Anketleriile Program Egitim Amaclarina ulasilip ulasilamadigi ve 6gretim elemanlarinin
dersleri ne sekilde isledigi degerlendirilmektedir.
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--26304
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-BOLUMU-ARASTIRMA-GOREVLILERI-ILE-TOPLANTI-GERCEKLESTIRILMISTIR--25448
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/Bolum-Kalite-Kurul-Toplantisi-Gerceklesti-18796
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4897
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4897
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Guncel-Final-Sinav-Programi-Hakkinda-Duyuru-39659
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=725654&lang=tr
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=725713&lang=tr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccowVob1E3RLWKVxlXg16reNTgNyVMsJwf2VO85fadePDtAQ/viewform?embedded=true%22+width%3D%22700%22+height%3D%22520%22+frameborder%3D%220%22+marginheight%3D%220%22+marginwidth%3D&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccowVob1E3RLWKVxlXg16reNTgNyVMsJwf2VO85fadePDtAQ/viewform?embedded=true%22+width%3D%22700%22+height%3D%22520%22+frameborder%3D%220%22+marginheight%3D%220%22+marginwidth%3D&pli=1
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Derslere yonelik basari degerlendirmesinde ara sinav %40, final (biatiinleme) sinavi ise %60
etki etmektedir. 8. Yariyil itibari ile ders planinda yer alan toplamda 240 AKTS’lik dersi basari
ile tamamlayan ve 4.00 lzerinden 2.00 ve Uzeri not ortalamasina sahip olan 6grenci mezun
unvanini almaya hak kazanmaktadir.

Kanit:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Kitabi

Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Bologna Ders Bilgi Paketi

2.7.  Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Agiklama:

Maliye bolimi mezunlari ile mezun 6grenci bulusmalari 1 ve 2 yapilarak program egitim
amaglarina ulasilip ulasilamadigl da goéristlmistir. Ayrica Bandirma Onyedi Eylil
Universitesinin yapmakta oldugu mezun 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuclari ile Mezun
Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu kapsaminda program egitim amaglarinin
ne kadarinin gergeklestirildigi de degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte mezun veya mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program egitim amaclarina
ulasmadaki durumlarini degerlendirmek amaciyla anket, goriisme vb. uygulamalar
planlanmaktadir.

Kanitlar:

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Mezun-Ogrenci Bulusmasi

Maliye Bolumu Mezunlari ile Bulusma

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1.  Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin timunu kapsamali ve STAR Ciktilarini
da icerecek sekilde tanimlanmalidir. Program Egitim Amaclariyla uyumlu
olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program Ogrenme Ciktilari
tanimlanir.  STAR  Ciktilari, Turkiye Yliksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesinin 34-isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini
kapsar.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve vyetkinliklerin timuni kapsamal ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.

Aciklama:
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1091/files/BILGI%20KITABI%202024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4897
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Anketler-18384
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18205/66ea0ae7-c255-4642-01e3-3ec3ebb551af.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18205/66ea0ae7-c255-4642-01e3-3ec3ebb551af.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6ZHnbbIP5kKgqUvJ4WKQg8pV3vIR7pkalpSV_V9GO0KG-rw/viewform?embedded=true%22+width%3D
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/Prof-Dr-Ozgur-BIYAN-Hocamizin-moderatorlugunde-gerceklestirilen-mezun-ogrenci-bulusmasi-etkinligimizi-basari-ile-tamamladik-19848
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/Ozel-sektorde-istihdam-olanagi-elde-eden-Maliye-bolumu-mezunlarimiz-ile-17032023-tarihinde-bulusma-gerceklestirilmistir-19957
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Ogrencilerin egitim-6gretim siresi boyunca iktisadi ve mali olaylari analiz etme ve
degerlendirme, kuramsal bilgileri pratige dokme, kantitatif yontemlere hakim olma ve analitik
disiinme, mesleki ve etik sorumluluk tagima ve takim galismasi iginde hareket etme gibi
sosyal, stratejik ve akademik bilgi birikime sahip olmasi amaglanmaktadir. STAR yaklagimina
uygun olarak bu giktilarin 6lgllebilir, ulasilabilir ve somut bir sekilde gergeklestirilmesi
amaglanmaktadir. Bu amaglar asagidaki 3.1. tablosunda gosterilen plan g¢ergevesinde
uygulanmaktadir:

Tablo 3.1. Maliye Bolimi Yeni Program Ciktilari ile TYYC Temel Alan Yeterlilikleri Arasindaki
iligki

1 Gergek hayatta karsilasacaklari ekonomik olgulari yorumlama, ¢éziimleme ve degerlendirme igin
gerekli arastirma ve planlama bilgisine sahiptir. (Olgusal Bilgi)

2 Maliye ve Sosyal Bilimlere ait temel kavramlari kuramsal olarak agiklama, pratige dokerek kullanma
ve degerlendirme bilgisine sahiptir. (Kuramsal Bilgi)

3 Maliye bilimine iliskin 6zgin bilgi kaynaklarina erisme ve ekonomik olaylarda bu bilgileri
disiplinlerarasi bir bakis agisi ile yorumlama, analiz etme ve degerlendirme becerisine sahiptir.
(Bilissel Beceri)

4 Maliyeye iliskin kuramlari analiz etmek icin teknik yazilimlar (Eviews, STATA, SPSS) kullanma,
sonuglarini degerlendirme ve rapor olusturma temel becerisine sahiptir. (Uygulamali Beceri)

5 Mali problemleri yorumlama ve analiz etmede bagimsiz veya bir ekibin pargasi olarak lizerine diigsen
gorev ve sorumluluklari yerine getirme yetkinligine sahiptir. (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinlikleri)

6 Mali ve iktisadi arastirma ve uygulamalarda bireysel veya takim ¢alismalarini planlama, organize
etme, problem ¢ézme ve sorumluluk alma yetkinligine sahiptir. (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinlikleri)

7 Yasam boyu 6grenme, sorgulama, bilgi paylasma ilkelerini benimseyerek ve neden-sonug iliskilerini
dogru anlayarak, iktisadi-mali olaylari elestirel bir yaklasimla degerlendirme yetkinligine sahiptir.
(Ogrenme Yetkinlikleri)

8 Giincel mali konulari derinlemesine analiz edebilme, bilgi ve beceri eksikliklerini taniyabilme, bunlari
asmak icin planlama yapma ve 8grenme becerisine sahiptir. (Bilissel Beceri, Ogrenme Yetkinlikleri)

9 iktisadi, mali ve sosyal olgulari analiz etmede kuramsal altyapi ile ekonometrik yéntemleri
sentezleme ve Uretilen giktilar yazili ve s6zIi iletisim araglari ile paylasma yetkinliklerine sahiptir
(iletisim ve Sosyal Yetkinlikler)

10 Toplumsal sorumluluk bilinciyle, mali gelismeleri takip etmede ve uzmanlik bilgisini uluslararasi
meslektaslari ile paylasmada mesleki diizeyde en az bir yabanci dili kullanma yetkinligine sahiptir.

(iletisim ve Sosyal Yetkinlikler)
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11 Sosyal sorumluluk bilinciyle, ekonomik bilgi ve becerilerini; projeler, atdlye galismalari ve
sempozyumlar gibi mesleki ve akademik galismalarinda uygulamaya dokerek, ciktilarini yazili veya
56zl olarak iletebilme yetkinligine sahiptir. (iletisim ve Sosyal Yetkinlikler)

12 Maliye alanina iliskin verileri Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dizeyinde bilisim
teknolojilerini kullanarak dzetleme, ¢éziimleme ve degerlendirme yetkinligine sahiptir. (iletisim ve
Sosyal Yetkinlikler)

13 Maliye alanina yonelik veri Gretme, analiz ve degerlendirme sireglerinde bilimsel ve etik degerleri
gdzetme ve bu sireglere iliskin yeniliklere acik olabilme yetkinliklerine sahiptir. (Alana Ozgi
Yetkinlikler Yetkinlikler)

14 Sosyal olay ve sorunlara ekonomik bir perspektifle bakarak farkli yaklagimlar gelistirebilme ve sosyal
duyarliliklari gdz 6niinde bulundurarak degerlendirebilme yetkinlige sahiptir. (Alana Ozgi
Yetkinlikler)

Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program
Ogrenme Ciktilari tanimlanir.

Aciklama:

Program Egitim Amaclarina uygun olarak bélimuimiz; 6grencilerin maliye, ekonomi ve ilgili
disiplinlerde bilgi edinme, analitik disiinme ve veri analiz yeteneklerini gelistirmesini
amaclamaktadir. Bu ciktilar, 6grencilerin mali olaylari degerlendirme, yazilim kullanarak
kantitatif analiz yapma ve mesleki etik bilinci ile etkin ¢alisma becerilerini kapsar ve 6grencilere
bltlincil bir analiz etme yetkinligi kazandiriimis olur.

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletiimelidir.

Aciklama:

Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek icin sinavlar, projeler ve sunumlarla
dgrencilerin teorik bilgi ve analitik becerileri 6lctilmektedir. Ogrencilerin uzun vadeli gelisimi,
calismalariniiceren portfolyo ile izlenmektedir. D6nem sonunda geri bildirim anketleri ile hem
ogrencilerden hem de 6gretim liyelerinden alinan geri donislerle 6grenme ciktilarinin basarisi
degerlendirilmektedir. Ayrica, not ortalamalari, gecme oranlari ve mezuniyet sonrasi
performans gibi kriterler de analiz edilerek degerlendirme sirecine dahil edilmesi
planlanmaktadir. Ek olarak, Maliye bolimi program ciktilarinin saglandigini belirlemek ve
belgelemek amaciyla 6gretim elemanlarimiz, alanlarindaki teknolojik gelismeleri takip etmek
ve degisime uyum saglamak icin gerekli beceri ve duyarlligi kazandirmak icin ders konulari
dahilinde ihtiyac duyulan bilgi ve yontemleri paylasirlar. Ayrica donem sonunda, programin
egitim hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ve 6gretim elemanlarimizin dersleri nasil yonettigini
degerlendirmek icin mevcut ve mezun 6grencilerimize 6grenci degerlendirme anketi yapilmasi
planlanmaktadir.
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Kanit 1:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-
33605

Kanit 2:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/MEZUN-TAKIP-ANKETI--33784

3.3.  Mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerin STAR Ciktilarini ve
Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Agiklama:

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin STAR ve Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklari,
akademik performanslari, ders notlari ve genel not ortalamalariyla kanitlanmaktadir.
Ogrencilerin projeleri, ddevleri ve uygulamali ¢alismalarinin toplandigi portfolyo, onlarin bu
surecte kazandiklari becerileri somut olarak ortaya konmaktadir. Ayrica, bitirme projeleri veya
tezleri gerekli komisyonlarca incelenerek, analitik diisinme ve problem ¢6zme yeteneklerinin
gelisim sireci takip edilmektedir. Staj ve uygulama raporlarinin da bir diger taraftan
ogrencilerin edindikleri becerileri is hayatinda nasil kullandiklarini belgeleyerek, ciktilari
sagladiklarini kanitlayacagindan, ilgili raporlarin elde edilmesi amaglanmaktadir. Son olarak,
O0grenci ve isveren geri bildirimleri de 6grenme c¢iktilarinin basariyla yerine getirildigini
dogrulayacagindan, bu alanlara 6ncelik verilmesi planlanmaktadir.

4  Program Ogretim Plani

4.1.  Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredat) olmaldir. Program Ogretim Plan,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Maliye Bolimi lisans 6gretim plani Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Maliye Boliimii Ders Plani

16



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-33605
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Mezun-ogrenci-Memnuniyet-anketi-33605
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/MEZUN-TAKIP-ANKETI--33784

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi

Suriim 1.4-01/01/2024

I. YARIYIL/GUZ DONEMIi

II. YARIYIL/BAHAR DONEMIi

DERS | DERS i AKT DERS | DERS i AK
KopU | TOR DERSIN ADI T|U|IK S 2opu | TORE DERSIN ADI T T
[
MLY Z | Muhasebe 1 3103 4 MLY Z | Muhasebe Il 3 4
1102 1202
MLY Z | Matematik I 3103 4 MLY Z | Matematik 11 3 4
1104 1204
MLY Z | Hukukun Temel 3(0(3] 3 MLY | Z | Anayasa Hukuku 3 4
1105 Kavramlari 1205
MLY Z | Toplum Bilimi 31013 3 MLY | Z |Makro iktisada Giris 3 4
1106 1208
MLY | Z | Mikro iktisada Giris 31013 4 MLY | Z | isletme Bilimine Giris 3 4
1110 1210
MLY Z | Maliye Bilimine Girig 310(3] 4 MLY | Z | Temel Bilgi Teknolojileri | 3 4
1112 1230 ve Kullanimi
TOPLAM (1 (0| 1| 22 TOPLAM | 1 24
8 8 8

AIT1 Z | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap | 2 {0 | 2| 2 AIT1 Z | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap | 2 2
101 Tarihi I 201 Tarihi II
TDI1 Z | Turk Dili I 21012 2 TDI1 Z | Turk Dili IT 2 2
101 201
YDI1 Z | Yabanci Dil I 21012 2 YDII Z | Yabanci Dil I 2 2
101 201
KAR Z | Kariyer Planlama 110]1] 2

1101

TOPLAM (2 (0| 2| 30 TOPLAM | 2 30
5 5 4
1. YARIYIL/GUZ DONEMI IV. YARIYIL/BAHAR DONEMI
DERS | DERS | DERS|N ADI T | U| K| AKT DERS | DERS | DERS|N ADI T A
KODU | TUR S KODU | TURU TS
U
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Suriim 1.4-01/01/2024

MLY Z | Vergi Hukuku I 03] 5 MLY | Z |Sosyal Bilimler igin| 3|0 5
2101 2202 Istatistik
MLY Z | Kamu Maliyesi | 03] 5 MLY | Z | Kamu Maliyesi Il 310 5
2104 2203
MLY Z | Borglar Hukuku 03] 5 MLY Z | Ticaret Hukuku 310 5
2106 2206
MLY Z | Mikro Tktisat-I 0(3| 5 MLY Z | Mikro iktisat-II 310 5
2102 2201
MLY | Z | Makro Iktisat-T 03] 5 MLY | Z |Makro iktisat-TT 3(0/3] 5
2103 2207
MLY Z | Idare Hukuku 03] 5 MLY | Z | Vergi Hukuku IT 3(0 5
2124 2210
TOPLAM 0|1] 30 TOPLAM | 1|0 30
8 8
V. YARIYIL/GUZ DONEMI VI YARIYIL/BAHAR DONEMI
DERS | DERS | DERSN ADI U[ K| AKT DERS | DERS | DERSTN ADI T| U K| 4K
KODU | TUR S KODU | TURU TS
U
MLY Z | Turk Vergi Sistemi | 03| 6 MLY | Z | Tirk Vergi Sistemi 11 310 6
3105 3204
MLY Z | Devlet Biitgesi Teorisi 03] 5 MLY Z | Kamu Ekonomisi 310 5
3182 3295
S | Segmeli Ders | 03] 5 S | Segmeli Ders I 310 5
S | Segmeli Ders 11 03] 5 S | Se¢meli Ders I1 3/0 5
S | Segmeli Ders II1 03] 5 S | Segmeli Ders III 3/0 5
US | Universite Segmeli Ders 03] 4 US | Universite Segmeli Ders | 3| 0 4
D* D*
TOPLAM 0|1] 30 TOPLAM | 1|0 30
8 8
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Suriim 1.4-01/01/2024

VII. YARIYIL/GUZ DONEMI VIIL YARIYIL/BAHAR DONEMI
DERS | DERS | DERSIN ADI U| K| AKT DERS | DERS | DERSIN ADI K| AK
KODU | TUR S KODU | TURU TS
U
MLY Z | Vergi Yargilama Hukuku 03| 5 MLY | Z | Maliye Politikas1 31 5
4194 4281
S | Seg¢meli Ders I 03] 5 S | Segmeli Ders | 31 5
S | Segmeli Ders 11 03] 5 S | Seg¢meli Ders 11 31 5
S | Segmeli Ders III 03] 5 S | Segmeli Ders 111 31 5
S | Se¢meli Ders IV 03] 5 S | Segmeli Ders IV 31 5
S | Seg¢meli Ders V 03] 5 S | Segmeli Ders V 31 5
TOPLAM 0|1( 30 TOPLAM 1| 30
8 8
MALIYE BOLUMU 2024-2025 EGIiTIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI
V. YARIYIL/GUZ DONEMI VI YARIYIL/BAHAR DONEMI
DERS | DERS | DERSIN ADI U| K| AKT DERS | DERS | DERSIN ADI K| AK
KODU | TUR s KODU | TURU TS
U
MLY S | Para Teorileri 03] 5 MLY S | Kamu Mali Yonetimi ve 31 5
3101 3205 Denetimi
MLY S | Kamu Maliyesinde 03] 5 MLY S | Devlet Muhasebesi 31 5
3104 Cagdas Yaklagimlar 3213
MLY S | Mali Sosyoloji 03] 5 MLY S | Vergi Teorisi ve Politikas1 31 5
3106 3214
MLY S | Dénem Sonu Muhasebe 03] 5 MLY S | Mali Analiz Teknikleri 31 5
3114 Islemleri 3206
MLY S | Mali Tegvik Sistemleri 013 5 MLY S | Uluslararast Mali 31 5
3115 3210 Kurumlar ve {ligkiler
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MLY S | Sirketler Muhasebesi 310(3] 5 MLY S | Vergi Giivenlik Onlemleri | 3
3110 3216
MLY | S |lcrave iflas Hukuku 3(0(3] 5 MLY | S | Vergilcra Hukuku 3
3111 3263
MLY S | Finansal Yonetim 31013 5 MLY S | Dis Ticaret Uygulamalar1 | 3
3113 3264
MLY S |1Is Etigi ve Sosyal[3[0]3] 5 MLY S | Sosyal Bilimlerde | 3
3140 Sorumluluk 3265 Arastirma Yontemleri
MLY S | Kayitdist Ekonomi ve|3|0|3]| 5 MLY S | Devlet Bor¢lanmasi 3
3160 Vergi Denetimi 3269
MLY S | Kamu Biitgesinde Yeni|3|0| 3| 5 MLY S | Avrupa Birligi'nde Biitce | 3
3161 Yaklagimlar 3271 Politikalar1
MLY S | Uluslararas: iktisat 310(3] 5 MLY S | Karsilastirmali Vergi | 3
3172 3277 Sistemleri
MLY S | Mahalli idareler Maliyesi [ 3 [0] 3| 5 MLY S | Medeni Hukuk 3
3175 3286
MLY S | Uluslararas1 Maliye 3(0(3] 5 MLY S | Devlet Biitgesi Politikalar1 | 3
3176 3287
MLY S | Ekonometri 310(3] 5 MLY S | Kiymetli Evrak Hukuku 3
3180 3290
MLY S | Maliye Tarihi 31013 5 MLY S | Para Politikast 3
3116 3292
MLY S | Maliyet Muhasebesi 3(0(3] 5 MLY S | Uluslararast Ekonomi | 3
3117 3293 Politik
ATU3 | S [ Akademik Tiirkce 3(0(3] 5 ATU S | Akademik Tiirkce 3
199 3299
MLY S | leri Excel I 310(3] 5 MLY S | ileri Excel II 3
3118 3217

VIL YARIYIL/GUZ DONEMIi VIII. YARIYIL/BAHAR DONEMIi
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Suriim 1.4-01/01/2024

DRRS DERSIN ADI AIET DERS | DERS | PERSIN ADI AR
KODU s KODU | TURU TS
MLY Glimriik Mevzuati  ve 5 MLY S | Vergi Ceza Hukuku 5
4127 Uygulamalar1 4208
MLY Ceza Hukuku 5 MLY S | Vergi Psikolojisi 5
4129 4210
MLY Saglik Ekonomisi 5 MLY S | Iktisadi Kalkinma 5
4110 4216
MLY Kamu Ekonomisinde 5 MLY S | Cevre Ekonomisi 5
4160 Yapisal Analiz 4217
MLY Menkul Kiymetlerin 5 MLY S | Egitim Ekonomisi 5
4111 Vergilendirilmesi 4218
MLY Kiiresellesme ve 5 MLY S | Is Hukuku 5
4163 Vergileme 4219
MLY Bilgisayarli Muhasebe 5 MLY S | Vergi Uygulamalari 5
4165 4262
MLY Kiiresel Kamusal Mal ve 5 MLY S | Vergi Uyusmazliklar 5
4169 Hizmetler 4263
MLY iktisadi  Gelisme ve 5 MLY S | Yapay Zeka ve 5
4170 Vergileme 4220 Uygulamalari
MLY Uluslararast Vergi 5 MLY S | Mali Krizler ve Tiirkiye 5
4184 Hukuku 4268
MLY Tiirkiye Ekonomisi 5 MLY S | Gelir Dagilimt ve 5
4186 4269 Y oksulluk
MLY Dijitallesme Caginda 5 MLY S | Muhasebe Denetimi 5
4188 Mali Sistemde Doniisiim 4274
MLY Vergi Muhasebesi 5 MLY S | Tiirkiye'nin Mali Yapist 5
4189 4275
MLY Mesleki Yabanci Dil 1 5 MLY S | Mesleki Yabanci Dil 11 5
4190 4276
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MLY S | Sosyal Biitgeleme 31013 5 MLY S | Diinya Ekonomisi 3(0] 3 5
4192 4278
MLY S | Gayrimenkullerin 3(0(3] 5 MLY S | Isletmelerin 310[3] 5
4193 Vergilendirilmesi ve 4222 Vergilendirilmesi ve
Uygulamas1 Vergi Planlamasi
MLY4 | S | iktisadi Biiyiime 3(0(3] 5 MLY | S |Kamu Harcama Hukuku |3|0|3| 5
112 4282
MLY Uygulamali  Kurumsal MLY Uygulamali Kurumsal | 3] 0| 3| 5
4113 S | Kaynak Planlamasi I 3(0(3] 5 4223 S | Kaynak Planlamasi 1T
MLY Kamu Tercihi Teorisi ve MLY 3(0]3f 5
4114 S | Anayasal Iktisat 3(0(3] 5 4225 S | Uygulamal: Istatistik
MLY Sosyal Giivenlik ve Primli | 3| 0] 3| 5
4226 S | Sistemler

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olcitleri) icermelidir.

Acgiklama:

Program 6gretim plani, program 6gretim ¢iktilari olan alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye
sahip olma, alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahip olma, alaniyla ilgili bagimsiz
¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahip olma, alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine
sahip olma, alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahip olma ve alana 6zgl yetkinliklere
sahip olma maddeleri dikkate alinarak olusturulmustur.

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Aciklama:

Derslere iliskin icerikler, 6gretim planlari, derslerin 6grenme ciktilarina ne dizeyde katki
sagladiklari Bologna programinda gosterilmektedir. Program 06gretim planinda kullanilan
yontemler Tablo 2’de agiklanmaktadir.

Tablo 2: Program Ogretim Planinda Kullanilan Yontemler
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Ogretim Teknigi

Egitim Faaliyeti

Agiklama

Kavramsal icerik
Aktarimi

Anlatma ve Aktarma

Temel derslere iliskin teorik alt yapinin
olusturulmasi amaciyla bilgi aktarimi.

Sinif igi Tartisma

Anlatma ve Tartisma

Teoride yer alan kavramsal gergeve ya da
gincel konular hakkinda yapilan sinif igi
tartismalar.

Beyin Firtinasi

Anlatma, analiz etme

Ogretim lyesi ve 6grenci katkilaryla

kavramlarin anlatilmasi ve analiz edilmesi.

Odev

Belirlenen konunun

arastirilmasi ve

raporlanmasi

Arastirma yontemleri bilgi

O0grencinin yaraticihigi gelistirilir.

islenir ve

Sunum ve Grup
Calismalar

Tartisma, Bireysel/Toplu
Calisma ve Raporlama.

Ogrencinin bireysel ve grup calismalari ile bir
¢ikti Gretmesi.

Sinav

Problem ¢dzme

Ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari

Kanit: Maliye Boliumu Bilgi Paketi

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Derslere yonelik basari degerlendirmesinde ara sinav %40, final (biitlinleme) sinavi ise %60
etki etmektedir. 8. Yariyil itibari ile ders planinda yer alan toplamda 240 AKTS’lik dersi basari
ile tamamlayan ve 4.00 lzerinden 2.00 ve Uzeri not ortalamasina sahip olan 6grenci mezun
unvanini almaya hak kazanmaktadir.

Program o6gretim planinin siirekli gelisimini saglamak amaciyla bolim tarafindan yapilan
toplantilarda giincel gelismeler ve 6grenci ihtiyaglari gbz oninde bulundurularak 6gretim
planinin gelistiriimesine yonelik calismalar gerceklestirilmektedir.
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Kanit: Ders Planlarinin Gincellenmesi Toplantisi

4.4.  Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders
orani en az %25 olmalidir.

Agiklama:

Ogretim planinda 1., 2., 3. ve 4.yariyildaki tiim dersler zorunlu olup, 5. ve 6.yariyillarda 2’ser,
7. ve 8. yariyillarda 1’er zorunlu ders bulunmaktadir. Ogrenciler secmeli derslerini 5.yariyildan
itibaren almaya baslamaktadir. 5. ve 6. yariyilda biri USD (Universite Se¢meli Dersi) olmak
Uzere 4’er, 7. ve 8.yariyillarda 5’er segcmeli ders almaktadirlar. Bu kapsamda 6gretim planinda
zorunlu derslerin agirligi %67, se¢meli derslerin agirligi %33’tur.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Aciklama:

Maliye lisans programi sekiz yariyildan olusmaktadir ve her yariyil 30 AKTS’lik, dersi basari ile
tamamlayarak 6grenciler mezun olabilmektedir. 1., 2., 3. ve 4. Yariyilda tim dersler zorunlu
ve temel alan dersleridir.

Maliye ders planinda 6grencilerin bolime uyum saglamasini kolaylastirmak ve mezuniyet
niteliklerini agiklamak amaciyla zorunlu ders olan MLY1112 kodlu Maliye Bilimine Giris dersi
ve KAR1101 kodlu Kariyer Planlama dersleri yer almaktadir.

Kanit: Tablo 4.1.Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

Acgiklama:

Besinci yariyilda égrenciler tniversite genelinde secmeli ders olan USD (Universite Se¢meli
Ders) dersleri ile tanismakta, gliz ve bahar yariyillarinda birer ders almak Uzere iki kez USD
dersi almaktadir. 3’er kredi olan bu derslerin AKTS’si 4’tlir. Ayrica 5. Yariyildan itibaren
ogrenciler uzmani olmak istedikleri alana ait se¢meli dersleri almaya baslamaktadir. Bu
kapsamda 5. ve 6. yariyillarda USD ile toplam 4’er adet segcmeli ders almaktadir.

Kanit: Tablo 4.1.Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Aciklama:

7. ve 8. yariyildaki dersler, Maliye bolimunin bir alaninda derinlesmek isteyen 6grencilerin
kendilerini gelistirmelerini saglayacak cesitlilik sunmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler ilgi
duyduklari alana yonelik olarak diger boélimlerle ortak olan dersleri de alabilmektedir. 7. ve
8.yariyilda 6grenciler yetkinlik kazanmak istedikleri alanlara yonelik olarak 1'er adet zorunlu
ve 5’er adet secmeli ders almaktadir.
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Kanit: Tablo 4.1.Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)

4.5. Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Agiklama:

Programda 6grenciler icin tanimlanmis olan zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir ancak
ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde gonulll staj calismalari gergeklestirmesi tesvik
edilmektedir.

5  Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim (yesi
diyalogunu, akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve
Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmahdir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim lyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmahdir.

Aciklama:

2003 yilinda Universitesi Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli olarak kurulan
Maliye boélimi; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 6640 sayili
Kanun’la kurulan Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne dahil
edilmistir. Maliye bolimu, 6grencilerine kaliteli bir egitim vermek, onlarla yakindan ilgilenerek
donanimh 6grenciler yetistirmek, is hayatlarinda daha basarili olmalarini saglamak igin
kadrosunu strekli glg¢lendirmektedir. Maliye boélimia lisans, yliksek lisans ve doktora
dizeyinde egitim vermektedir. Maliye lisans programinda Blit¢ce ve Mali Planlama, Mali Hukuk,
Mali iktisat ve Maliye Teorisi olmak (izere dért anabilim dali bulunmaktadir. Biitce ve Mali
Planlama anabilim dalinda bir profesér bir arastirma gorevlisi, Mali hukuk anabilim dalinda
dort profesor iki arastirma gorevlisi, Mali iktisat anabilim dalinda iki profesor bir arastirma
gorevlisi, Maliye Teorisi anabilim dalinda ise bir profesoér, bir dogent, bir arastirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. Bolimdeki 6gretim lGyelerinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
ylritmek ve akademik calismalar yapmaktir. B6limimizde yer alan 6gretim Uyeleri; Prof. Dr.
Ahmet Niyazi OZKER (Maliye Bolim Baskani), Prof. Dr. Burgin BOZDOGANOGLU (Mali Hukuk
Anabilim Dali Baskani), Prof. Dr. Harun YENICERI, Prof. Dr. Mehmet ARSLAN, Prof. Dr. Sevda
AKAR (Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dali Baskani), Prof. Dr. Ozgiir BiYAN, Prof. Dr. Yilmaz
BAYAR (Maliye Teorisi Anabilim Dali Baskani), Dog. Dr. Selcuk Cagri ESENER, Dr. Ogr. Uyesi
Ozge BALABAN, Ars. Gor. Dr. Oguzhan YELKESEN, Ars. Gor. Aysegiil YUCEL, Ars. Gor. Giilsema
CETINKAYA, Ars. Gor. Seda OZVAR'd1r.

Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik
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Ogretim Kadrosu Yiik Ozetini Tablo 5.1.(a)

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmaldir.

Agiklama:

Maliye bolimi 6gretim kadrosu maliye boliminin program yeterliliklerini karsilayabilen
birikim ve donanima sahip, nitelikli 6grenciler yetistirebilen, programin yiritilmesi ve
derslerin etkin bir bigcimde islenmesini saglayabilen akademik performansi ylksek olan
dgretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogrencileri yerel ekonomiler ve diinya ekonomilerinin
kurulus ve isleyis kurallarina yonelik alanlarda egiterek, 6zel sektérde ve kamu sektériinde
faaliyet gosteren bankalar, finansal kuruluslar, yari-kamusal ve 06zel girisimlerde ihtiyac
duyulan bireyler olarak yetistirme amaci gliden maliye programinda bu kapsamda dort
anabilim dali mevcut olup; derslerin ve programin yiritilmesi noktasinda yeterli nitelik ve
nicelige sahip 6gretim elemanlari istihdam edilmistir. Programin temel hedefi 6grencilerin
bilimsel bir ortamda egitim almalarinin yani sira ekonomik ve mali olaylari farkli bakis acilariyla
degerlendirebilmelerini saglamak ve onlari mezun olduklarinda karsilasacaklari rekabetgi is
ortamina hazirlamaktir.

Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Program-Yeterlilikleri-1659

Ogretim Kadrosunun Analizi Tablo 5.1.(b)

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdiriilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama:

- Maliye programi, dort anabilim dalindan olusmaktadir. Programda toplam, sekiz profesoér,
bir docgent, bir doktor arastirma gorevlisi, dort arastirma goérevlisi istihdam edilmektedir. Bitce
ve mali planlama anabilim dalinda bir profesér ve bir arastirma goérevlisi, mali hukuk anabilim
dalinda dort profesor, bir doktor arastirma gorevlisi, bir arastirma gorevlisi, mali iktisat
anabilim dalinda iki profesor bir arastirma gorevlisi, maliye teorisi anabilim dalinda bir
profesor, dogent, bir arastirma goérevlisi ¢alismalarini stirdirmektedir. Ekteki ilgili tabloda
mevcut 6gretim elemanlarinin unvan, anabilim dali, deneyim sireleri(kamu/6zel) vb. bilgileri
mevcuttur. Programdaki 6gretim Uyelerinin blylk bir ¢ogunlugu lisansisti egitimlerini
Turkiye'nin 6nde gelen lniversitelerinde tamamlamislardir.

- Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Sirekli Uygulama ve
Arastirma Merkezi paydasliginda yapilan protokol uyarinca 20 Subat 2024— 10 Mayis 2024
tarihleri arasinda Egiticilerin Egitimi Sertifika programi vyapilmistir. Egitimde, Egitim
Programlari ve Ogretim, Ogrenci Merkezli Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri, Ogrenci
Merkezli Olgme ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Yetiskin
Egitiminde Sinif Yonetimi, Ogretim Tasarimi Egitim Psikolojisi ve Yetiskin Egitimi (Androgoiji)
modadlleri yer almistir. Yaklasik 3 ay siiren egitimlerin sinavlari 17 ve 24 Nisan tarihlerinde
gerceklesmistir. Maliye programinin tim o6gretim elemanlari da egitim programina katilmis,
egitim sinavlarinda basarili olarak sertifika almaya hak kazanmistir.
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Kanit:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786

- 27 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi”
uyarinca 2023 yilinda, bilimsel faaliyetleri nedeniyle Maliye programinin alti 6gretim elemani
akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir.

Kanitlar:

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2023-Yili-Faaliyetleri-
Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-33835

Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablo 5.2.(a)

5.3.  Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Maliye boélimiine atama ve ylkseltme islemleri 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nin Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Yénergesi uyarinca yapilmaktadir. ilgili yonergenin usul ve esaslarina gore yapilagelen
atamalar, 30.05.2024 tarihinde kabul edilen yeni yonergeye gore yenilenmistir. 26.06.2025
tarihine kadar 01.06.2022 tarihli yonerge gegerli olup, 27.06.2025 tarihinden itibaren ise
30.05.2024 tarihli yonerge gecerli olacaktir. 2024 tarihli kriterler, Gniversitenin akademik
performansini artirmaya yonelik, uluslararasi yayin standardini benimseyici bir yaklagim ile
olusturulmus; 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmalarini tegvik
edici ve bilim diinyasina bircok acidan (proje, makale, bilimsel arastirmalar vb.) katkida
bulunmayi saglayici mahiyettedir. Boliimde mevcut dort ana bilim dalinda lisans egitiminin
etkin ve verimli sekilde uygulanabilmesi icin akademik kadro planlamasi da bu ana bilim
dallarinin ihtiyaclarina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Belirlenen eksik kadrolar tespit
edilmekte ve Bolim Baskanligi lizerinden Dekanlik'a iletilmektedir. Fakilte Kurulunca uygun
bulunan talepler Universite Rektorliigi’ne iletilmektedir.

01.06.2022 ve 30.05.2024 tarihli Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama
ve Yikseltme Kriterleri Yonergeleri

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Usul-ve-Esaslar-61

Héalihazirda maliye programinda istihdam edilmis 6gretim elemanlari ise dizenli araliklarla
bilimsel calismalar yapmakta, programin basari performans grafigi yiikselmektedir. Mali
programi 6gretim elemanlarinin akademik 6zgec¢misleri ise;

1) Prof. Dr. Ahmet Niyazi OZKER

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

2) Prof. Dr. Burcin BOZDOGANOGLU

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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3) Prof. Dr. Harun YENICERI

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

4) Prof. Dr. Mehmet ARSLAN

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

5) Prof. Dr. Ozgiir BIYAN

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

6) Prof. Dr. Sevda AKAR

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

7) Prof. Dr. Yilmaz BAYAR

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

8) Docgent. Dr. Selguk Cagri ESENER

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

9) Dr. Ogr. Uyesi Ozge BALABAN

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

10) Ars. Gor. Dr. Oguzhan YELKESEN

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

11) Ars. Gor. Giilsema CETINKAYA

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

12) Ars. Gor. Dr. Oguzhan YELKESEN

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

13) Ars. Gor. Aysegiil YUCEL

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Yayin istatistikleri incelendiginde 6gretim elemanlari tarafindan 400'den fazla (kitap, kitap
boliimi, makale ve bildiri toplami) calismanin yayinlandigi ve bu yayinlanan calismalarin
onemli kisminin uluslararasi nitelikte oldugu gorilmektedir.

6 Altyapi

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

Aciklama:
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Bollimde ihtiya¢ duyulan altyapi, bakim-onarim ve gerekli techizat Fakilte bitcesinden
karsilanmaktadir. Bununla birlikte Dekanlik biitgesinden karsilanamayacak olan ihtiyaglar igin
Dekanlik araciligi ile Rektorlige bildirimde bulunulmaktadir. Rektorlik ve gerekli birimler
kurum bitcesinden bu hizmetleri yerine getirebilecegi gibi ayrica kurum disindan da destek
alabilmektedir. Universite disindan alinan hizmetler ise ilgili birimler tarafindan hazirlanan
idari sartname, teknik sartname ve hizmet isleri genel sartnameleri, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmakta ve yapilan
ihaleler sonucunda sozlesmeler imzalanarak mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri
gerceklestirilmektedir. Bilgi ve iletisim, bilisim gibi konularda Bilgi islem Daire Baskanhgi,
bakim onarim ve altyapi destegi ile ilgili Yapi isleri Daire Baskanligi, demirbas alimlari idari ve
Mali isler Daire Baskanhg biitcelerinden bu konudaki ihtiyaglar karsilanabilmektedir. Bu
cercevede bolimin ihtiyag duydugu fiziki altyapi gereksinimleri ilgili birimler tarafindan
karsilanmaktadir.

Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi, Bandirma Saglk Yiiksekokulu, Bandirma Meslek
Yiksekokulu, Gonen Meslek Yiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek
Yiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitlist gibi kokll egitim kurumlari ve tecriibeli akademik
ve idari personelin devriyle kurulusu gerceklesen Universitemiz, “Gelecege Acilan Képrii”
sloganiyla yiiksekdgretim alaninda seckin yerini almistir. Universitemiz, toplam 11 yerleskede
12 fakiilte, 1 enstitt, 1 yiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve 19 uygulama ve arastirma merkezi
ile egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde 2023 yili
itibariyle onlisans, lisans, ylksek lisans ve doktora diizeyinde olmak Ulzere 23.169 6grencimiz
(2.450’si uluslararasi 6grencidir) ve 1.054 akademik ve idari personelimiz mevcuttur.

Universitemizde 6grencilerin ve akademik-idari personelin faydalanabilecegi, cesitli
etkinliklerin dliizenlenebilecegi konferans salonlari bulunmaktadir. Bunlar Prof. Dr. Aziz Sancar
Salonu, Prof.Dr. Fuat Sezgin Salonu, Gri Salon ve Mor Salon olarak dért adettir.

Maliye programi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin Merkez Kampiisiinde yer alan iktisadi
ve idari Bilimler Fakiltesi biinyesinde konumlanmakta ve gerceklestirdigi faaliyetlerin
tamaminda fakiilte ve {iniversitenin fiziki imkanlarini kullanmaktadir. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi’'nde farkli kapasitelere sahip 39 adet sinif ve 6 adet amfi mevcuttur. Sinif ve amfiler
bollimlere ayri ayri tahsis edilmemis olup ortak kullaniimaktadir. Tim sinif ve amfilerde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica bolim toplantilarinin yapildig bir adet seminer
salonu da mevcuttur. Bu baglamda egitim ve 6gretim igin kullanilan alanlarin programin amag
ve ciktilarini gergeklestirecek donanima ve yeterlilige sahip oldugu ifade etmek mimkindr.

Maliye Bolim toplantilarinin yapildigi seminer salonunu daha etkin ve verimli kullanabilmek,
seminer ve ortak bilimsel ¢alismalarda kullanmak amaciyla siirekli ve sistematik iyilestirme
plani cercevesinde gelecek bir yillik donemde, 6gretim lyelerinin kisisel envanterinde yer alan
ve kullanilmayan ya da fazla sayida olan bilimsel kitaplarinin gonillilik esasina gore
toplanmasi ve bir araya getirilmesi ile seminer salonunda boélim kitaphg olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi 6.1

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Tarihce-4

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yerleskeler-185
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Tanitim-Filmi-1324

Yerleske icerisinde akademik ve idari personel ile 6grencilerin yemek yiyebilecegi yemekhane,
kantin ve kafeteryalar mevcuttur. Ayrica Universite biinyesinde yer alan Ogrenci Yasam
Merkezinin aktif hale gelmesiyle birlikte, yapi igerisinde yer alan konferans salonlari, fotokopi
odalari, 6grencilerin sosyallesebilecegi kahve evi ve giinliik ihtiyaglarini karsilayacaklari tesisler
yer almaktadir.

Kanitlar:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Y
emekhaneler%20(1)(1).pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/K
antinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/UNIVERSITEMIZ-MERKEZ-
YERLESKEMIZDE-TURKIYE-TARIM-KREDI-KOOPERATIF-MARKET-HIZMETE-ACILMISTIR-21491

https://www.instagram.com/coffy tr/reel/COONSR-A9uH/

Bolim ogrencileri Giniversite blnyesinde yer alan ve Genglik ve Spor Bakanhginin katkilariyla
insa edilen 3.500 kisilik kapali spor salonu, yari olimpik kapali ylizme havuzu, kapali spor
sahalari ve stadyumdan olusan Spor Vadisi’nin imkanlarindan yararlanabilmektedir.

Kanitlar:

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Spor-Salonlari-17838

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonlarimiz-17700#!

https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci/Sayfa/Goster/Yurt-Olanaklari-1025

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kiltirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

Acgiklama:

Ogrencilerin yalnizca akademik olarak degil, kiiltirel ve sosyal olarak da gelisimlerinin
desteklenmesi icin 6grenci topluluklari ve bu topluluklara danismanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlari mevcuttur. Ayrica her 06gretim Uyesinin 0Ogrencilerle kariyer gelisimlerinin
planlanmasi ve mesleki gelisimleri agisindan ilerleyebilmeleri icin ayrilmis 6grenci gorlisme
saatleri mevcuttur. Ogrenci topluluklar gerek kampis icin faaliyetler gerek kampis disi
seyahat ve faaliyetlerle kiltlirel ve sosyal becerilerini gelistirmektedir. Bu baglamda bu
faaliyetlerine desteklenmesine yonelik bitce ve rehberlik destegi sunulmaktadir.

Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/BOLUM-OGRETIM-ELEMANI-ODA-BILGILERI-LISTESI-
-18411

Maliye programinin 6grenci toplulugu olan Maliye Toplulugu, tim o6grencilere bolim igi
dayanisma ve beraberlik ortamini saglamak, 6grencilerin lisans hayatlari boyunca ve
mezuniyetlerinden sonra da birbirleriyle iletisimde kalmalarini amaciyla faaliyet halindedir.
Maliye programi kapsaminda yurutilen bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti olmayip
Ogrenciler (iniversitemizde Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhigi biinyesinde hizmet veren
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden de
faydalanabilmektedir. Yine Saglhk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilen
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilabilmektedir. Hem personel hem de 6grencilerimizin
sosyal, kiltiirel ve bilimsel yetkinliklerinin gelistirilmesi icin degisim programlari araciligi ile
destek saglanmaktadir. AB fonlarindan yararlanmak suretiyle Erasmus 5 Degisim Programi;
YOK destegi ile de Mevlana 6 ve Farabi 7 Degisim Programi bu programlardandir.

Kanitlar:

https://sksdb.bandirma.edu.tr/sksdb

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/malive/s/Maliye-Toplulugu-14086

https://erasmus.bandirma.edu.tr/,

https://farabi.bandirma.edu.tr/

https://mevlana.bandirma.edu.tr/

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/DEGISIM-PROGRAMLARI-680

6.3.  Bilgisistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaglarina ulasmak igin yeterli olmaldir.

Aciklama:

Universitemizde, program dgrenme ciktilarini saglamak ve egitim amaglarina ulasmak igin;
Ogrencilerin ders programlarina ulasabildigi, notlarini ve diger 6zluk bilgilerini takip edebildigi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Maliye programi 6grencileri de kendilerine tanimli
sistemlere 6grenci numaralari ve sifreleri ile giris yapabilmektedir.

Kanit:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde yiiz yiize egitimin yani sira uzaktan egitim
yontemiyle verilen dersleri yoneterek, 6grenciler ve 6gretim elemanlarina teknik ve idari
destek sunarak, egitimin kalitesini arttirarak basaril bir sekilde Universite ici egitimleri de
yiritilmektedir. Universite biinyesinde Google Classrom uygulamasi kullaniimakta, uzak
egitim faaliyetleri bu platform Gzerinden ilerlemektedir.

Kanitlar:
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https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/d/Google-Classroom--Microsoft-Teams-Egitmen-
Videosu-Yayinlandi-38214

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/d/Egitmen-ve-Ogrenciler-icin-Google-Classroom-
Kullanim-Kilavuzu-Yayinlandi-37999

Universitemizde kurum ici ve kurum disi yazismalarin yapildigi, akademik ve idari personelin
kullandigi, fiziki yazismalarin elektronik ortama aktarilmasi sonucunda aktif bir bicimde
kullanilan bir diger bilge sistemi ise Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) dir. UBYS akademik
personele idari bildirimlerin yani sira baska Universitelerin diizenledigi kongre konferans,
sempozyum gibi bilimsel faaliyetlerinden de haberdar edici mahiyette bir platformdur.

Kanit:

https://ubys.bandirma.edu.tr/

6.4.  Kitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama:

Ogretim uyeleri ve &grenciler, bilimsel ve akademik faaliyetlerinde ihtiyac duyduklar
kaynaklar igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan saglanan fiziksel ve
dijital kaynaklardan faydalanabilmektedir. Bu ¢cercevede bolimiin ihtiya¢ duydugu fiziki altyapi
gereksinimleri ilgili birimler tarafindan karsilanmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Merkez Kitliphanesi, 2015 yilinda kurulmustur. 2017 yili igerisinde yapimi tamamlanan yeni
kutiphane gati katinda yapilan 1500 m? alanda 350 okuyucuya hizmet vermektedir. Bu alana
ek olarak kitliphane igerisinde 2 6zel ¢calisma odasi bulunmaktadir. Merkez Kitliphane binasi
toplamda 1500 m? kapali kullanim alanina sahip olup, ¢ati katindaki alanda 4 ayr okuma
salonundan olusmaktadir. Kiitiiphane alani raflarin tam dolu olmasi halinde 100.000 ciltlik
kitap alanina sahiptir. Kitliphane icerisinde 2 adet Grup Calisma Odalari toplam 15, Turuncu
Salondaki ¢alisma alani 174, asma kattaki ¢calisma masalar 36, alt katta bulunan oturma
gruplari ile toplamda 600 kisilik ¢calisma alani kapasitesine sahiptir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Merkez Kitiiphanesi’nin toplam Basili ve Elektronik yayin sayisi 7.129.118'dir.

Kanitlar:

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/s/Faaliyet-Raporlari-14184

https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/s/Kutuphaneler-Arasi-Odunc-Verme-
Hizmeti-ILL-Kaynak-Paylasim-Politikasi-173

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/s/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki giivenlik énlemleri alinmalidir.

Aciklama:
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Universitemizde 6grenim goren tim ogrencilerin 6gretim ortaminda fiziki giivenligi
tiniversitenin teknik ve akademik personelleri tarafindan saglanabilmektedir. iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi’nin deneye ve gézleme dayali bir egitim modeline sahip olmamasi nedeniyle
Ogrencilerin Ogretim ortaminda fiziki tehlike ve tehditlere agik olmadigini sdylemek
mumkundir. Maliye programinin da sinif ortaminda islenen derslerinde laboratuvar veya
tetkik odalarinda gikabilecek tehlikelerin yer almadigini sdylemek miimkindir. Bunun yani sira
sinif ortaminda baska nedenlerden dogabilecek (elektrik arizasi vb.) tehlikeli durumlarda
gerekli teknik ve akademik personel miidahale edebilmektedir.

6.6.  Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Agiklama:

Universitemizde dégrenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli dgrenci
danismanlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-
853a4d68-1c7f-e6830169efle.pdf

https://eok.bandirma.edu.tr/

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Yonergesi-1748

https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14154/7df275db-7eba-
29d9-d400-bd7cb4b77a35.pdf

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve bitce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve strdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Finansal olmayan kurumsal destek faaliyetleri kapsaminda Universite ve Fakiilte biinyesinde
lisans dncesi tercih donemi ve lisans sirasi uyum dénemi olmak tzere bilgilendirme ve tanitim
faaliyetleri yuritilmektedir. Bilgilendirme ve tanitim hizmetlerinin ilk ayagi aday 6grencilere
yapilan Universite, fakilte ve bélim tanitimlarini kapsamaktadir. Universite tercih
donemlerinde aday Ogrencilere rehberlik yapmak amaciyla ilgili bolimlerin akademik
personeli tarafindan fakiilte ve bolim tanitimlari yapilmaktadir. Aday 6grencilerin Universite,
fakiilte ve bolimlerin akademik birikim ve olanaklarini taniyabilmeleri icin kurumsal
bilgilendirme ve tanitim destegi sunulmaktadir.
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Bilgilendirme ve tanitim/uyum faaliyetlerinin ikinci ayagi boliimlere yerlesen 6grencilerin
oryantasyonunu saglamaya yoneliktir. Uyum programlari Gniversite diizeyi, fakilte diizeyi ve
bolim dlizeyinde gerceklesmektedir. Lisans programlarina yeni kayitla gelen 6grencilere,
egitim 6gretim gorecekleri slire¢ boyunca bireysel, sosyal, kiiltlirel ve akademik gelisimlerini
destekleyecek imkdn ve olanaklar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin
oryantasyon programinda; bolim baskanin ve diger akademik personelin katilimiyla bélim
olanaklari, mifredatta olan dersler, potansiyel istihdam alanlari, 6grenci kullpleri, sosyal,

kalturel ve bilimsel arastirma olanaklari konusunda bilgilendirme yapilr.

Finansal kaynaklar kapsaminda ise 6grencilerimize Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yemek bursu ve kismi zamanli galisma imkani saglanmaktadir.

Kanitlar:

Tanitim ve Tercih Glnleri

B6lim Oryantasyonu

Yemek Bursu

Kismi Zamanl Calisma

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Acgiklama:

Ogretim elemanlari ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler icin Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi’nden destek alabilmektedir. Ogretim elemanlari yil icerisinde
gosterdikleri akademik performans ile yaptiklari bilimsel ¢alismalar neticesinde akademik
tesvik 6deneginden yararlanabilmektedir. Ogretim elemanlari ayrica tiniversitemizin birim ve
bolim diizeyinde akademik, idari personel ile 6grencilerin gelisimlerine katki saglayacak hayat
boyu 06grenme ilkesine dayali olarak hizmet ici egitimlerinden faydalanabilmektedir.
Universitede verilen hizmet ici egitimler ayni zamanda Universite Stratejik Plani’'nda anahtar
performans gostergelerinden biridir.

Kanit: BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)

7.3.  Lisans Programi igin gerekli altyapiyl saglamaya, isletmeye ve bakim-
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Aciklama:

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi, bakim-onarim ve gerekli techizat Fakilte bitcesinden
karsilanmaktadir. Dekanlik biitcesinden karsilanamayacak olan ihtiyaclar icin Dekanlik aracilig
ile Rektorlige bildirimde bulunulmaktadir. Rektorlik ve gerekli birimler kurum bitcesinden
bu hizmetleri yerine getirebilecegi gibi ayrica kurum disindan da destek alabilmektedir.
Universite disindan alinan hizmetler ise ilgili birimler tarafindan hazirlanan idari sartname,
teknik sartname ve hizmet isleri genel sartnameleri, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 2886
sayilli Devlet ihale Kanunu hikiimleri dogrultusunda hazirlanmakta ve yapilan ihaleler
sonucunda sozlesmeler imzalanarak mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri
gerceklestirilmektedir. Bilgi ve iletisim, bilisim gibi konularda Bilgi islem Daire Baskanligi,
bakim onarim ve altyapi destegi ile ilgili Yapi isleri Daire Baskanligi, demirbas alimlari idari ve

34



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/539/files/NEDEN%20%C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0%20VE%20%C4%B0DAR%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0(1).pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2023-2024-EGITIM-OGRETIM-YILI-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-TOPLANTISI-21601
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Yemek--Bursu-Basvuru-Formu-17351
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Kismi-Zamanli-Ogrenci-Formlari-17418
https://bap.bandirma.edu.tr/

Ozdegerlendirme Raporu Yoénergesi  Siirim 1.4-01/01/2024

Mali isler Daire Baskanlig biitcelerinden bu konudaki ihtiyaclar karsilanabilmektedir. Ogretim
Uyeleri ve 6grenciler, bilimsel ve akademik faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklari kaynaklar igin
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgl tarafindan saglanan fiziksel ve dijital
kaynaklardan faydalanabilmektedir. Bu cercevede bolimin ihtiya¢c duydugu fiziki altyapi
gereksinimleri ilgili birimler tarafindan karsilanmaktadir.

7.4.  Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmaldir.

Aciklama:

Lisans programinin idari hizmetlerinin ylritilmesinde fakdilte idari personelinden ortak olarak
yararlanilmaktadir. Bélim icin gorevlendirilen bir boliim sekreteri, fakiiltedeki tim bolimler
icin hizmet sunmaktadir. Fakiltede calisan idari personel sayisi bir fakilte sekreteri, bes
bilgisayar isletmeni, tic memur, bir hizmetli ve bir béliim sekreteri olmak tizere 11dir. Ogrenci
isleri ile ilgili is ve islemler, Ogrenci isleri Daire Baskanhg’'na bagh olarak ¢alisan ve her bir
fakilte icin gorevlendirilen idari personel tarafindan yirdtilar.

Universite genelinde akademik ve idari personelin niteliginin gelistirilmesi i¢in hizmet ici
egitimler verilmektedir. Personel Daire Baskanligi tarafindan olusturulan “Personel Hizmet igi
Egitim Sunumlar” kapsaminda yillik olarak verilmesi planlanan egitimler tespit edilmekte ve
yil igerisinde bu egitimler yiz ylize ya da online olarak verilmektedir.

Kanitlar:

4/B Sozlesmeli Personel SGK Tescil, Maas ve MUHSGK islemleri
Temel Bilgi Guivenligi, Siber Glvenlik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Farkindalik Egitimi
Kurum ici iletisim ve Giinliik Hayatta Etkili iletisim

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Ogrenci
isleri Bilgi Sistemi

Personel Giderleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Odeme Siirecleri

Resmi Yazisma Egiticilerinin Egitimi

7.5.  Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilariicin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:

Programda finansal olarak bir dis destek hizmeti alinmamaktadir. Ancak finansal olmayan dis
destek hizmetlerini fakilte disi ve Universite disi hizmetler olarak iki acidan ele almak
mumkindir. Fakilte disi dis destek hizmetleri, egitim amaclarinin gergeklestirilmesinde
tamamlayici olarak Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan verilmektedir. Kampdis alani icerisinde herhangi bir konuda talep edilen teknik
destegin tanimli birimler ile dogrudan iletisime gecilmesini saglayan yazilim olan “Destek
Sistemi” yazilimi bulunmaktadir. Bu sistem ile hem performans 6l¢iimleri saglanmaktadir hem
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de sorunlara hizli ¢ozimler Uretilmektedir. Bu kapsamda hem 6grenci hem de personel
sisteme giris yaparak bildirimde bulunabilmektedir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siirecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bollimlerin karar alma siiregleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde diizenlenmelidir.

Aciklama:

Kurumsal yapi ile fakilte ve bolimlerin karar alma stregleri 2547 sayih Yiksekoégretim Kanunu
hiikiimlerince yiritilmektedir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Rektér Yardimcilar,
Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu, Dekan, Dekan yardimcilari Fakiilte Kurulu,
Fakilte Yoénetim Kurulu ve B&lim Baskanlklarindan olusmaktadir. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesinde Dekan, Dekan yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim
Kurulu, Bélim Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmis durumdadir. Organizasyon semasi fakiilte web sayfasinda
bulunmaktadir.

Fakilte yonetimi ve Bolim yodnetimleri aktif sekilde lisans programlarinin iyilestirilmesi, is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda donanimh 6grencilerin vyetistirilebilmesi igin is
gelistirme faaliyetlerini slirdirmektedir. Bu kapsamda gerek boélim gerek fakilte dizenli
toplantilarla surekliiyilestirme esasina gore ¢calismakta ve karar alma stireclerini isletmektedir.
Bu kapsamda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde ve Maliye Bolimi’nde akreditasyon
toplantilari, ders programlari toplantilari, dis paydaslarla toplantilar gibi yogun bir istisare
slreci yasanmaktadir.

Fakilte blnyesinde akademik kararlar, Fakilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica
Fakiilte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar da alinmaktadir. Yonetim
kurulu belirli araliklarla toplanarak glindem maddelerini karara baglamaktadir. Ayrica cesitli
katihmcilardan olusan Fakiilte Danisma Kurulu da bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Maliye Bélim Baskani, anabilim dallari tarafindan verilen
gorls ve Oneriler kapsaminda secilmektedir. Bélimde bir tane bolim baskan yardimcisi
bulunmaktadir. Maliye B6lim dort anabilim dalindan olusmakta ve her bir anabilim dalinda
bir ana bilim dalinin bir baskani bulunmaktadir. B6lim akademik yonetimi bdlim web
sayfasinda yer almaktadir.

Maliye bélimiinde yedi profesor, bir dogent, bir doktor 6gretim gorevlisi, bir doktor arastirma
gorevlisi li¢c arastirma gorevlisi ve bir bollim sekreteri gbérev yapmaktadir.

Maliye boliminde bolim baskani, bolimin her tirll egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve
bolimle ilgili cesitli faaliyetlerin diizenli olarak yiritiilmesinden, mevcut kaynaklarin verimli
ve etkin sekilde kullanilmasindan ve boélim icinde esgidiimin saglanmasindan sorumludur.
Bolliim baskani ayni zamanda Fakiilte Kurulu’nun da Uyesidir ve bolimi temsil etmektedir.
Bollime iliskin kararlar Bolim Kurulu tarafindan gorisiilmektedir. Bolim ile ilgili planlama,
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uygulama ve degerlendirme sirecleri Maliye Bolimi 6grenci temsilcisinin de katilimi ile
gerceklesmektedir.

Birimde Ogretim elemanlarina ¢esitli komisyonlarda gorev verilmektedir. Komisyonlarin
olusturulmasinda, gérev dagilimi dengesi ve temsiliyet gozetilmekte ve ihtiyaclara bagh olarak
komisyonlar glincellenmektedir. Komisyonlarin sorumluluklari kapsaminda kalan konulari
komisyon toplantilari ile belirlemektedir. Bélimde, bélim bagkani baskanliginda 6gretim
dyeleri ve arastirma gorevlilerinin katiimiyla kalite komisyonu olusturulmustur. Maliye
Bollimu Birim Kalite Komisyonu Anabilim Dali kalite raporu siirecine yonelik adimlar atilmaya
baslanmistir.

Kanitlar:

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Organizasyon-Semasi-255

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Fakulte-Kurulu-112

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Fakulte-Yonetim-Kurulu-113

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Fakulte-Danisma-Kurulu-15062

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/AkademikYonetim

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Personel/Akademik

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Bolum-Sekreteri-456

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/MALIYE-BOLUMU-ARASTIRMA-GOREVLILERI-ILE-
TOPLANTI-GERCEKLESTIRILMISTIR--25448

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/DERS-PLANLARININ-GUNCELLENMESI-TOPLANTISI-
GERCEKLESTIRILDI-22982

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/s/Komisyon-Uyeleri-14402

9  Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi igin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Aciklama:

Program dlzeyinde uzaktan egitim politika ve uygulamalari Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi ile uyumlu olmak lizere yiritilmektedir. Bandirma
Onyedi Eylil Universite Uzaktan Egitim Politikasi asagidaki gibidir:

e Universite biinyesindeki uzaktan egitim faaliyetlerinin kesintisiz bir sekilde
slrdirilebilmesiicin gerekli teknolojik kapasite, personel, bilgi kaynaklari ve olanaklari
saglar.

e Uzaktan egitim yoluyla gerceklesen 6gretim slreclerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi asamalarinda paydas katilimini temel alarak ilgili silreclerin
iyilestirilmesini ve glincellenmesini tesvik eder.
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e Uzaktan egitim kapsaminda kullanilabilecek dijital platformlarin ve dijital kaynaklarin
gincelligini saglayarak egitim siirecinin sorunsuz bir sekilde islemesini garanti eder.

e Uzaktan egitim slireclerinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek bu siireclerde
meydana gelebilecek sorunlara kargi farkliliklari dikkate alan, kapsayici, anlayisl ve
¢6zum odakl bir davranis sergiler.

e Uzaktan egitim yoluyla ders verecek olan 6gretim elemanlarinin yaratici, yenilikgi ve
ilham verici bir sekilde egitim verebilmelerini glivence altina alabilmek igin egiticinin
egitimi ve hayat boyu 6grenme yaklasimlari kapsaminda egitim kalitesini strekli
artirmayi tesvik eder.

Kanitlar:

Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi
Bandirma Onyedi Eylul Uzaktan Egitimde Kalite Givencesi Ek Raporu

9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri,
siber glvenlik, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum ve etik
ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

TS EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, Universitemiz Uzaktan Egitim
Sistemi Uzerinden yayin yapmaktadir. Uzaktan Egitim Sistemi; sunucularinin kampus alani
icinde yer aldig1 ve Universite blinyesinde hazirlanmis olan bir 6gretim yonetim sistemidir.
Ogrenci ve akademik personelin tanimli sekilde erisim saglayabildigi bir cevrimici 6grenme
sistemidir. https://ubys.bandirma.edu.tr/ uzantisindan kullanici adi ve sifre ile giris
yapilabilmektedir. Bu sistem ile tim egitim slrecleri strdirilebilir hale gelmistir ve bunun
yaninda diger tim paydas goriismeleri yapilabilmektedir. Universitemizdeki tim 1. Sinif
dgrencilerinin aldig Tuirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi dersleri ile 3. Sinif USD
dersleri uzaktan egitim sistemi ile verilmektedir.

UZEM, Uzaktan Egitim faaliyetlerinin yiritildigi Ogrenme Yénetim Sisteminin (LMS)
islerligini saglamak, senkron ve asenkron uzaktan egitim sistemini gelistirme, glincelleme ve
olasi teknik aksaklklar ile ilgili Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile iletisim ve isbirligi icinde
calismakta, Universiteye bagh birimlerin dijital imkanlardan faydalanarak uzaktan egitim
yoluyla ders verilebilmesine iligkin Bilgi islem Dairesi Baskanlig tarafindan kurulan altyapinin
isleyisini saglamakta, Uzaktan egitime yonelik arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler,
egitim programlari ve benzeri calismalar yapmak, bu alandaki calismalari desteklemek,
koordine etmek ve yiritmektedir.

Uzaktan Egitim Politikasiyla Giniversite, 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek, siireclerde
meydana gelebilecek sorunlara karsi farkhliklari dikkate alan, kapsayici, anlayish ve ¢dzim
odakh bir davranis sergilemektedir. Bu politikada, uzaktan egitim yoluyla ders verecek olan
ogretim elemanlarinin yaratici, yenilikci ve ilham verici bir sekilde egitim verebilmelerini
glivence altina alabilmek igin egiticinin egitimi ve hayat boyu 6grenme yaklasimlari
kapsaminda egitim kalitesini stirekli artirmayi tesvik etmektedir.
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Uzaktan Egitim Politikalarinin hayata gecirilmesi, bilgi ve erisim giivenliginin saglanmasi ve etik
ilkelerin gozetilmesi amaciyla uzaktan egitimde asagidaki uygulamalar yapiimaktadir:

e Uzaktan egitimin, sistemden yararlanan tim 6grencilere ¢evrimigi ve es zamanli olarak
sunulmasi temel hedeftir. Ancak, imkanlari ol¢lisiinde cevrimici olarak derslere
erisemeyen 6grencilerin dersleri daha sonra takip edebilmesi igin, ilgili ders videolari
sisteme kaydedilmektedir. Ogrenciler dénem icerisinde arzu ettikleri zaman bu
videolara erisim saglayabilmektedir.

e Kisisel verilerin korunmasi ve glivenligi agisindan uzaktan egitim sistemine erisim
saglayacak oOgrenciler, Universite tarafindan verilen kullanici adi ve sifresiyle
girmektedir. Dolayisiyla kayitlara sadece programa kayith 6grenciler girebilmektedir.
Sistemde tutulan kayitlar kisisel verilerin glivenligi acisindan belli bir zaman sonra
silinmektedir (Kanit: TS EN I1SO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi)

e Uzaktan egitim sistemi, sadece derslerin anlatildigl bir sistem olmayip dersi veren
O0gretim elemanlarinin ders ile ilgili sinav, 6dev, quiz gibi 6lgme degerlendirme
araclarini da kullanabildigi; dokiiman ve not paylasimi, duyuru gibi ders kapsaminda
gerekli dokiimanlarin paylasim ve erisimine de olanak veren bir sistemdir. Uzaktan
egitim sistemi acik ders materyallerinin paylasimini da gergeklestirmektedir.

o Uzaktan egitim sistemine erisebilirligin kolayligi acisindan hem akademisyenler hem de
ogrenciler igin bilgilendirme videolari ve dékiimanlari kamuoyuna acik olacak sekilde
UZEM web sayfasinda paylasilir. (Kanit: Ogrenciler icin Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci
Yardim Videolari, Akademisyenler icin Egitmen Yardim Videolari), Google Classroom/
Microsoft Teams Egitmen Videosu)

® Ayrica sistem ile ilgili sorun yasayan 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin program
temsilcilerine ulasarak yardim alabilmeleri de mimkindir.

Kanitlar:

Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi

10 Programa Ozgii Olciitler

10.1. Lisans Programina Ozgii Olgiitler belirlenmis olmalidir.

Aciklama:

Maliye Bolimi kuruldugundan bu yana bolimin amaclari dogrultusunda 6grencilerin ihtiyac
duydugu niteliklere sahip olacak sekilde mufredatini glincellemekte ve bu baglamda diger
bollimlerden farklilasmaktadir. Maliye biliminin dogasi geregi birtakim soyut varsayimlara
dayali iktisadi olaylari incelemesi ve mali analizi gerceklestirmesi, bolim blinyesinde verilen
derslerin teorik niteliginin de agirlikl olmasina yol agmistir. S6z konusu teorik agirlikli dersler
diger bolimlere de servis edilmekle birlikte Maliye Bolimi blinyesinde duruma goére iki
sOmestre yayilacak sekilde tasarlanmistir.
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Asagidaki Tablo 10.1.’de goriilebilecegi gibi, Maliye bdlimiine ait derslerin bliylk bir kismi
(%73), 6grencilerin maliye, kamu ekonomisi, vergi sistemleri ve kamu biitcesi gibi konulara
odaklanmasini saglamaktadir. Bu dersler, 6grencilere kamu finansmani, vergi diizenlemeleri,
bitce analizi gibi alanlarda gugli bir uzmanhk saglar. Diger dersler ise (%27) 6grencilerin genel
kaltir ve sosyal bilimler alaninda gelisimlerini destekler. "Hukukun Temel Kavramlan",
"Anayasa Hukuku", "Toplum Bilimi" gibi dersler, 6grencilerin analitik diisinme, toplumsal
olaylara bakis acisi gelistirme ve hukuki diizenlemeleri anlama yeteneklerini artirmayi
amaclamaktadir.

Tablo 10.1. Maliye B6limu Ders Dagilimlari

Diger Dersler

27%

73%

Maliye Bolumu Dersleri

Asagidaki Tablo 10.2.'de ise Maliye bélimiine ait zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi
gosterilmektedir. Buna gore, Maliye bolimiinde zorunlu derslerin biylk bir agirhgr vardir
(%65). Bu dersler, 6grencilerin temel ekonomik, mali ve hukuki altyapiyr 6grenmeleri igin
belirleyici bir role sahiptir. Ogrenciler, bu zorunlu derslerle temel yetkinlikler kazanirken,
ekonomi, maliye, hukuk ve istatistik gibi alanlarda saglam bir altyapi olusturmaktadir. Segmeli
derslerin sayisi da 6nemli bir paya sahiptir (%35). Bu dersler, 6grencilerin ilgi alanlarina gore
dzellesmelerine olanak saglamaktadir. Ogrenciler, secmeli dersler aracihgiyla kariyer
hedeflerine uygun bilgi ve beceriler gelistirme sansi bulmaktadir. Ornegin, "Vergi Teorisi ve
Politikasi" ya da "Devlet Blitcesi Teorisi" gibi dersler 6grencilere maliye uzmanlik alanlarinda
derinlemesine bilgi saglamasi amaclanmaktadir.
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Tablo 10.2. Maliye Bolimu Zorunlu-Segmeli Ders Dagilimi

Secmeli Dersler

Zorunlu Dersler

10.2. Lisans Programina Ozgii Olciitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgii Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir.
Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina
giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olgiitlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama:

Maliye Bolimiine 6zgii Program Ogrenim Ciktilari 6grencilerimize hem 6grenimleri esnasinda
hem de mezuniyet sonrasinda kullanabilecekleri son derece 6nemli kazanimlar saglamaktadir.
Bu gergevede s6z konusu giktilari 6grencilerimize kazandiran dersler Tablo 10.1.de géruldugu
gibidir.

Tablo 10.1. Program Ogrenme Ciktilarini Karsilayan Dersler

Program Ogrenme Ciktilari Karsilayan Dersler
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1. Gercek hayatta karsilasacaklari
ekonomik olgulari
¢o6zimleme ve degerlendirme igin gerekli

arastirma ve planlama bilgisine sahiptir.

yorumlama,

Suriim 1.4-01/01/2024

Mikro iktisada Giris (MLY1110)
Mikro iktisat | (MLY2102)
Makro iktisada Giris (MLY1208)
Makro iktisat | (MLY2103)
Makro iktisat Il (MLY2207)
Kamu Maliyesi | (MLY2104)
Kamu Maliyesi Il (MLY2203)
Tark Vergi Sistemi | (MLY3105)
Tark Vergi Sistemi Il (MLY3204)
Devlet Bitgesi Teorisi (MLY3182)
Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
Uluslararasi iktisat (MLY3172)
Kamu Ekonomisinde Yapisal Analiz
(MLY4160)

2. Maliye ve Sosyal Bilimlere ait temel
kavramlari kuramsal olarak agiklama,
pratige dokerek kullanma ve
degerlendirme bilgisine sahiptir.

Mikro iktisada Giris (MLY1110)
Makro iktisada Giris (MLY1208)
Toplum Bilimi (MLY1106)
Hukukun Temel Kavramlari (MLY1105)
Anayasa Hukuku (MLY1205)
Kamu Maliyesi | (MLY2104)
Kamu Maliyesi Il (MLY2203)
Mikro iktisat | (MLY2102)

Mikro iktisat Il (MLY2201)
Makro iktisat | (MLY2103)
Makro iktisat Il (MLY2207)
Sosyal Bilimler igin istatistik (MLY2202)
Devlet Borglanmasi (MLY3269)
Mahalli idareler Maliyesi (MLY3175)
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3. Maliye bilimine iliskin 6zgin bilgi
kaynaklarina erisme ve ekonomik
olaylarda bu bilgileri disiplinler arasi bir
bakis agisi ile yorumlama, analiz etme ve

degerlendirme becerisine sahiptir.

Suriim 1.4-01/01/2024

Mikro iktisada Giris (MLY1110)
Makro iktisada Giris (MLY1208)
Mikro iktisat | (MLY2102)

Mikro iktisat Il (MLY2201)
Makro iktisat | (MLY2103)
Makro iktisat Il (MLY2207)

Kamu Maliyesi | (MLY2104)
Kamu Maliyesi Il (MLY2203)
Sosyal Bilimler igin istatistik (MLY2202)
Para Teorileri (MLY3101)

Kamu Maliyesinde Cagdas Yaklasimlar
(MLY3104)

Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
Uluslararasi iktisat (MLY3172)
Ekonometri (MLY3180)

Kamu Ekonomisinde Yapisal Analiz
(MLY4160)

Kiresellesme ve Vergileme (MLY4163)
Uluslararasi Ekonomi Politik (MLY3293)

4. Maliyeye iliskin kuramlari analiz etmek
icin teknik yazilimlar (Eviews, STATA,
SPSS) sonuglarini
degerlendirme ve

kullanma,
rapor olusturma

becerisine sahiptir.

Sosyal Bilimler igin istatistik (MLY2202)
Ekonometri (MLY3180)

Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
Uygulamali istatistik (MLY4225)
ileri Excel | (MLY3118)
ileri Excel Il (MLY3217)

5. Mali problemleri yorumlama ve analiz
etmede bagimsiz veya bir ekibin pargasi
disen goérev ve

olarak  Uzerine

sorumluluklar getirme

yerine
yetkinligine sahiptir

Mikro iktisada Giris (MLY1110)
Makro iktisada Giris (MLY1208)
Mikro iktisat | (MLY2102)

Mikro iktisat Il (MLY2201)
Makro iktisat | (MLY2103)
Makro iktisat Il (MLY2207)
Uluslararasi iktisat (MLY3172)
Uluslararasi Ekonomi Politik (MLY3293)
Uluslararasi Mali Kurumlar ve iliskiler
(MLY3210)

Kiresellesme ve Vergileme (MLY4163)
Turkiye Ekonomisi (MLY4186)
Uluslararasi Vergi Hukuku (MLY4184)
iktisadi Gelisme ve Vergileme (MLY4170)
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6. Mali arastirma ve uygulamalarda
bireysel veya takim g¢alismalarini

planlama, organize etme, problem

¢6zme ve sorumluluk alma yetkinligine
sahiptir.

Suriim 1.4-01/01/2024

Sosyal Bilimler igin istatistik (MLY2202)
Ekonometri (MLY3180)

Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri
(MLY3265)

Uluslararasi Mali Kurumlar ve iliskiler
(MLY3210)

Uygulamal istatistik (MLY4225)
Kamu Ekonomisinde Yapisal Analiz
(MLY4160)

7. Yasam boyu 6g8renme, sorgulama, bilgi

paylasma ilkelerini benimseyerek ve
neden-sonug iliskilerini dogru anlayarak,
iktisadi olaylari elestirel bir yaklasimla

degerlendirebilir.

Mikro iktisada Giris (MLY1110)
Makro iktisada Giris (MLY1208)
Mikro iktisat | (MLY2102)

Mikro iktisat Il (MLY2201)
Makro iktisat | (MLY2103)
Makro iktisat Il (MLY2207)
Kamu Maliyesi | (MLY2104)
Kamu Maliyesi Il (MLY2203)

Para Teorileri (MLY3101)

Kamu Maliyesinde Cagdas Yaklasimlar
(MLY3104)

Uluslararasi iktisat (MLY3172)
Kiresellesme ve Vergileme (MLY4163)
Tirkiye Ekonomisi (MLY4186)
Devlet Bitgesi Teorisi (MLY3182)
Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
Ekonometri (MLY3180)
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8. Gincel mali konulari derinlemesine
analiz edebilme, bilgi ve beceri
eksikliklerini taniyabilme, bunlari agmak
0grenme

icin planlama yapma ve

becerisine sahiptir.

Suriim 1.4-01/01/2024

Makro iktisada Giris (MLY1208)
Mikro iktisat | (MLY2102)
Mikro iktisat Il (MLY2201)
Makro iktisat | (MLY2103)
Makro iktisat Il (MLY2207)

Uluslararasi iktisat (MLY3172)
Para Teorileri (MLY3101)

Kamu Maliyesinde Cagdas Yaklasimlar
(MLY3104)
Kiresellesme ve Vergileme (MLY4163)
Tirkiye Ekonomisi (MLY4186)
Devlet Butgesi Teorisi (MLY3182)
Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
Ekonometri (MLY3180)

9. iktisadi, mali ve sosyal olgulari analiz
etmede kuramsal altyapi ile ekonometrik
yontemleri sentezleme ve (retilen
ciktilari yazil ve s6zIu iletisim araglari ile

paylasma yetkinliklerine sahiptir

Mikro iktisada Giris (MLY1110)
Makro iktisada Giris (MLY1208)
Mikro iktisat | (MLY2102)

Mikro iktisat Il (MLY2201)
Makro iktisat | (MLY2103)
Makro iktisat Il (MLY2207)
Sosyal Bilimler igin istatistik (MLY2202)
Ekonometri (MLY3180)

Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri
(MLY3265)

Uygulamali istatistik (MLY4225)
Kamu Ekonomisinde Yapisal Analiz
(MLY4160)

10. Toplumsal sorumluluk bilinciyle, mali
gelismeleri takip etmede ve uzmanlik
bilgisini uluslararasi meslektaslari ile
paylasmada mesleki dizeyde en az bir
yetkinligine

yabanci dili  kullanma

sahiptir.

Yabanci Dil | (YDI1101)

Yabanci Dil Il (YDI1201)
Mesleki Yabanci Dil | (MLY4190)
Mesleki Yabanci Dil Il (MLY4276)

Uluslararasi iktisat (MLY3172)
Uluslararasi Mali Kurumlar ve iliskiler
(MLY3210)

Uluslararasi Vergi Hukuku (MLY4184)
Uluslararasi Ekonomi Politik (MLY3293)
Kiresellesme ve Vergileme (MLY4163)
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11. Sosyal sorumluluk bilinciyle,
ekonomik bilgi, becerilerini uygulamaya
dokerek, bunlari  projeler, atolye
¢alismalari ve sempozyumlar gibi mesleki
ve akademik c¢alismalarinda kullanabilir,
¢iktilarini yazil veya s6zlii olarak etkili bir

sekilde iletebilirler.

Suriim 1.4-01/01/2024

Sosyal Bilimler igin istatistik (MLY2202)
Ekonometri (MLY3180)
Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri
(MLY3265)

Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
Uygulamali istatistik (MLY4225)
Kamu Ekonomisinde Yapisal Analiz
(MLY4160)

Mali Tesvik Sistemleri (MLY3115)

Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk (MLY3140)
ileri Excel | (MLY3118)
ileri Excel I (MLY3217)

12. Maliye alanina iliskin verileri Avrupa

Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel

Diizeyinde bilisim teknolojilerini

kullanarak Ozetleme, c¢ozimleme ve

degerlendirme yetkinligine sahiptir.

Temel Bilgi Teknolojileri ve Kullanimi
(MLY1230)
ileri Excel | (MLY3118)
ileri Excel Il (MLY3217)
Sosyal Bilimler igin istatistik (MLY2202)
Ekonometri (MLY3180)
Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)

13. Maliye alanina yonelik veri lretme,
analiz ve degerlendirme siireglerinde
bilimsel ve etik degerleri gbzetme ve bu
sureglere iliskin yeniliklere agik olabilme
yetkinliklerine sahiptir.

Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri
(MLY3265)
Ekonometri (MLY3180)
Sosyal Bilimler igin istatistik (MLY2202)
Mali Analiz Teknikleri (MLY3206)
is Etigi ve Sosyal Sorumluluk (MLY3140)
Kamu Ekonomisinde Yapisal Analiz
(MLY4160)
Mali Tegvik Sistemleri (MLY3115)
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Toplum Bilimi (MLY1106)

14. Sosyal olay ve sorunlara ekonomik bir Makro iktisada Giris (MLY1208)
perspektifle bakarak farkli yaklasimlar Kamu Maliyesi | (MLY2104)
gelistirebilme ve sosyal duyarliliklari g6z Kamu Maliyesi Il (MLY2203)

ontinde bulundurarak degerlendirebilme Kamu Ekonomisinde Yapisal Analiz

yetkinlige sahiptir. (MLY4160)

Mali Sosyoloji (MLY3106)
Kiresellesme ve Vergileme (MLY4163)
Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri

(MLY3265)
Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk (MLY3140)
Gelir Dagilimi ve Yoksulluk (MLY4269)

11  Siirekli lyilestirme

11.1. Olcitlerle ilgili stirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmaldir.
lyilestirme calismalar sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Acgiklama:

Surekli iyilestirmeler kapsaminda (niversitemiz tarafindan 6grencilerin taleplerini ve
memnuniyet durumlarini 6grenmek amaciyla Memnuniyet Yénetim Sistemi kullanilmaktadir.
Bu kapsamda bolimimiiz 6grencileri de sistem araciligiyla bizlere taleplerini iletebilmektedir.

Ders planimizin bolim yeterliliklerine ve glincel gelismelere uygun olmasi i¢in calismalar
ylritilmektedir. Bu amagla bolimimiiz tarafindan yapilan toplantilarda 6gretim elemani ve
Uyelerimiz ile ogrenci temsilcimizin gorisleri dikkate alinarak gerekli dlzenlemeler
yapiimaktadir.

Maliye Toplulugumuz, akademik personelimiz ve 6grencilerimiz arasindaki bagi gliclendirmeyi,
sosyal ve akademik iliskileri saglamlastirmayi ve 6grencilerin lisans hayatlarindan mezuniyet
sonras! istihdamlarina kadar olan sire zarfinda optimal verimlilik elde etmelerini
amaclamaktadir. Topluluk Udyelerimizle mezuniyetlerinden sonra baglarimizi korumayi
amacladigimiz gibi, halihazirda Uyelerimizi gilincellemekte ve her gecen giin topluluk
misyonumuzun Universitemiz kurulus ilke ve hedefleri dogrultusunda genisletilmesi
planlanmaktadir.

Surekli iyilestirmede paydaslarla yapilan toplantilar ve bu toplantilarda elde edilen geri
donusler ¢ok 6nemlidir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan periyodik toplantilar
sonrasinda yapilan oneriler dikkate alinmakta ve kalite sirecinin iyilestirilmesine yonelik
somut adimlar tespit edilmektedir. Bu adimlar yine i¢ ve dis paydas katilimcilariile 6grencilerin
katihmiyla kalite siirecini iyilestirecek ve slirece katki saglayacak sekilde hayata
gecirilmektedir.
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Bolimimiz hakkindaki bilgileri, giincel haber ve duyurulari web sayfamizdan paylasarak
ogrencilerimizin kolay bir sekilde bilgi sahibi olmasini saglamak amaciyla bolim web sayfamiz
surekli olarak glincellenmektedir.

Kanitlar:

Memnuniyet Yonetim Sistemi

Ders Planlarinin Gincellenmesi Toplantisi

Maliye Toplulugu

Maliye Bolimiu Web Sayfasi

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/IC-PAYDAS-TOPLANTIMIZI-GERCEKLESTIRDIK--
26304

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/h/2024-2025-MALIYE-BOLUMU-ORYANTASYON-
TOPLANTISI-YAPILDI-25937
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Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari
liskisi

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Geligtirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagihmi

Ekler

Organizasyon Semalari

. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)

. Fakiilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)
Kurumsal Yapi

. Akademik Takvim (Zorunlu)

. Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

. Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)

. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

. 5 adet Temel Alan Ders izlencesi

. 5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi

. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Se¢cmeli ve Zorunlu) izlencesi
. 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)

. Transkriptler (Zorunlu)

49




Ozdegerlendirme Raporu Yoénergesi  Siirim 1.4-01/01/2024

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti
. Sinav Ornekleri (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
. Faklltede/Bolimde Kullanilan Yazihmlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS: Learning Management System

Mail Service/Gmail

Diger

. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan)

. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanhk Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Zorunlu)

. Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

. Programdaki kadrolu Ogretim (iyelerinin varsa son yila ait verdigi lisansiistii derslere

iliskin tablo (Zorunlu)
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Kurum BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
Ogretim Program MALIYE BOLUMU
Programi Degerlendiren Akreditasyon Kurulusu
Mentor Prof. Dr. Hatice AYDIN
Degerlendirme Tarihi 07.10.2024
Degerlendirmelerde asagidaki ol¢iitler kullanilir.
4: Tamamen Katiliyorum 3: Kismen Katiliyorum 2: Katilmiyorum 1: Hi¢ Katilmiyorum

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI 1 23 4

1.1. Ogretim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini,
¢aligma alanlarini ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri X
tanimlayan amaglari belirtilmis midir?

1.2. Programin amagclari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz dniine alinarak X
olusturulmus mudur?

1.3. Ogretim programimin amaglarina ulagmay1 ve basar1 gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak iizere, i¢ ve dig paydaslardan alinan veriye dayali bir 6l¢me-degerlendirme sistemi X
olusturulmus mudur?

1.4. Ogretim amaglarma ulasildigi kanitlanmig midir? X
2. PROGRAM CIKTILARI 1,2 3|4
2.1. Ogretim programinin, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken X

bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan program ¢iktilart olusturulmus mudur?

2.2. Program ¢iktilarii degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi X
olusturulmus mudur?

2.3. Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi X
isletilmekte midir?

2.4. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin biitiin program ¢iktilarini sagladiklari X
kanitlanmakta midir?
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3. OGRETIM PLANI

3.1.

Ogretim programinin igerigi, 6nlisans/lisans/lisansiistii programimin amaclarini destekliyor
mu?

3.2,

Ogretim programinin igerigi, dnlisans/lisans/lisansiistii programimin program ciktilarini
destekliyor mu?

3.3.

Ogretim programimin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi
tanimlar1 yapilmis mi?

3.4.

Kullanilan 6gretim programi modeli tanimlanmig mi1?

3.5.

Ogretim siirecinde kullanilan yéntemler, ara¢ ve geregler 6grencilerin program ciktilarini
kazanmalarini saglayabilecek nitelikte mi?

s

3.6.

Ogretim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilryor
mu?

3.7.

Ogretim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmig m1?

3.8.

Ogretim programinin igeriginde toplumun &ncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmis mi?

oo R A

3.9.

Ogretim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmig mi?

s

3.10. Egitim kurumunda 6l¢gme degerlendirme birimleri kurulmus ve isletiliyor mu?

3.11.

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve
giivenilir yontemlerle dl¢iiliip degerlendiriliyor mu?

3.12.

Kurumun, 6gretim siireglerine, program ¢iktilarina ve 6gretim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi var m1?

4. OGRENCILER

4.1.

Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri var mi1?

4.2.

Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup, uygulantyor mu?
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4.3.

Ogrenciler icin akademik ve kariyer danigsmanlik sistemi olusturulmus mu?

4.4.

Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalar: saglaniyor mu?

4.5.

Ogretim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine dgrencilerin katilimi
saglaniyor mu?

4.6.

Birinci sinif grencileri i¢in uyum programi var m1?

4.7.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 destekleniyor mu?

5. OGRETIM KADROSU

5.1.

Ogretim programinin dzelligine uygun 6gretim elemani kadrosu var nmi?

5.2.

Ogretim programinin &zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikasi tanimlanmig mi1?

5.3.

Goreve yeni baslayan dgretim elemani i¢in uyum programi diizenleniyor mu?

5.4.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari agidan destekleniyor mu?

5.5.

Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmus mu?

5.6.

Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi isletiliyor mu?

5.7.

Ogretim elemanlarmin 63retim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici 6gretimi programlar
var m1?

6. KURUM DESTEGI VE MALI KAYNAKLAR

6.1.

Ogretim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, baglh bulundugu iiniversite igindeki
yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler drgiit semasi lizerinde
gosterilmig ve tanimlanmis m1?

6.2.

Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yonetiliyor mu?

6.3.

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme
acisindan yeterli mi?
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6.4.

Ogretim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolii var

mi1?

6.5.

Ogretim kurumunda/programida yoneticilerin, ¢alisanlarm, 6grencilerin ve diger ilgili

kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi mevcut
mu?

6.6.

Ogretim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirilmis ve uygulaniyor
mu?

6.7.

Kaynaklar, altyapi1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin yeterli mi?

6.8.

Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli mi?

7. FiZIKSEL ALTYAPI

7.1.

Ogretim programinin yiiriitiildiigii 6gretim ortamimin/binani mimari yapisi dgretime uygun,
fiziksel mekanlar (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag ve
¢iktilarina ulasacak nitelikte mi?

7.2.

Ogretim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilaria ulasacak sayida ve
nitelikte mi?

7.3.

Ogretim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

7.4.

Kiitiiphane olanaklar1 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde
mi?

7.5.

Ogrencilerin staj/uygulamalarini gerceklestirdikleri kurulusla program amag ve ¢iktilarina
ulagmay1 saglayacak alt yapiya sahip mi?

7.6.

Ders dis1 etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar1 yeterli mi?

7.7.

Engelliler icin altyap: diizenlemesi yeterli mi?

7.8.

Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri yeterli mi?

8. YONETIM YAPISI

8.1. Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmis mi?

8.2. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmakta m1?
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8.3. Siiregler ve iliskiler belgelendirilmis, ilgili bireylere iletilmis, anlagilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir durumda m1?

9. SUREKLI iYILESTIRME

9.1. Tiim standartlar1 ve 6gretim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?

9.2. lyilestirme ¢aligmalari planlanan sekilde gerceklestiriliyor, izleniyor ve sonuglar
degerlendiriliyor mu?

9.3. lyilestirme ¢aligmalarmin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor mu?
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(; g‘ ﬂ'?% ‘% () BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
@,@“\: / $/; AKREDITASYON MEI:ITOR UY§ULAMA PROGRAMI
S MENTOR DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akreditasyon Mentor Uygulama Programi Mentorlerini
degerlendirmek izere, Mentor uygulama programina katilan kurumun yetkilileri tarafindan doldurulur. Her
degerlendirici icin ayri bir form doldurulmasi gerekmektedir.

Degerlendirmelerde asagidaki 6l¢itler kullanilir.

4: Tamamen Katiliyorum 3: Kismen Katiliyorum 2: Katilmiyorum 1: Hig¢ Katilmiyorum
Degerlendirilen Akreditasyon Mentor Prof. Dr. Hatice AYDIN
Uygulama Program Uyesinin Adi Soyadi:
Kurum Ziyareti Tarihi: 07.10.2024

A) Ziyaret Oncesi Calismalar

Kurum ziyareti 6ncesinde, zamaninda ve etkili iletisim kuruldu. X
Kurum ziyareti dncesinde, kurumla nezaket kurallari cercevesinde X

iletisim kuruldu.

Kurum ziyaret tarihi saptanmasinda esnek ve olumlu davranildi. X
Kurum ziyaret 6ncesi tavirlari genel olarak olumlu ve yapiciydi X
Kurum ziyareti sirasinda nezaket kurallari cergcevesinde hareket X

edildi.

Tavirlari genel olarak olumlu ve yapiciydi. X
Degerlendirme takiminin Gyeleri uyum iginde galisti. X

Kurum tarafindan sorulan sorulara yanit verildi. X
Mentorlik programi zaman planina uygun yaratalda. X
Mentorliik programinin isleyisi konusunda bilgi verildi. X
Mentorllk stirecinin devamliligi konusunda bilgi verildi. X
Bir sonraki mentorliik toplantisinin tarihi belirlendi. X
Egitim programinda akreditasyonun ya da kaliteyi siirekli X
gelistirmenin 6nemi konusunda bilgilendiriciydi.

Egitim programinin akreditasyon ya da kaliteyi siirekli gelistirme X
suregleri konusunda bilgilendiriciydi.

Egitim programinin akreditasyon ya da kalitenin sirekli gelistirilmesi X
konusunda cesaretlendiriciydi.

Egitim programinin akreditasyonu/ kaliteyi strekli gelistirmesi X
konusunda temel bilgilere ulasmama yardimci oldu.

D) Mentorliik programi konusundaki onerilerinizi yaziniz.
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Mentorun bolimimiiz kalite stirecini takip etmedeki olumlu tavri, etkili iletisim becerisi ve ulasilabilirligi
bolimimize katki saglamistir. Akreditasyon sirecinin etkili bir sekilde yurGtilmesi agisindan yol gdsterici
olmustur.
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