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1. BOLUM HAKKINDA BILGILER



1.1 Tletisim Bilgileri

Adres: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez
Yerleskesi Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi No: 77, 10200

Bandirma / Balikesir

1.2 Tarihsel Gelisimi

Uluslararas: iliskiler Boliimii Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde 2009 yilinda kurulmus olup, ilk mezunlarin1 2013 yilinda vermistir.
Boliim 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete ‘de yaymlanan 6640 sayili
Kanun'la kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'ne dahil edilmistir. Boliim, Uluslararas: Iligkiler disiplininin her alaninda
ogrencilere kilavuzluk edebilecek, kendi alanlarinda uzman gen¢ ve dinamik bir kadroya
sahiptir. Boliimiin kadrosunda 1 dogent, 5 doktor §gretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisi

bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Yenilige acik, elestirel bakis kolektif calisma yetenegine sahip, genel kiiltiirii yiiksek,
duyarli bireyler yetistirmek. Boylelikle lilkemizin bu alanda ihtiya¢ duydugu uzmanlarin
yetismesine katki saglamak; bunun yaninda 6grencilerimizin is ve kariyer beklentilerine cevap

vererek onlar1 gelecegin diinyasina en iyi sekilde hazirlamaktir.

Vizyon: Katilimci, 6zgiirliik¢ii ve 6zgiiven sahibi bireylerin yetigmesine zemin hazirlamak

ve uluslararasi standartlarda egitim veren bir boliim olmak.

Degerler:
« Katilimcilik ve Cogulculuk
* Bilimsel Egitim ve Arastirma
» Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
* Kurumsal Gelisim
Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
* Toplumsal Degerler ile Cevreye Saygi ve Sorumluluk
* Uluslararasilik ve Entegrasyon

« Kalite ve Siirekli Geligim Bilinci



* Disiplinler aras1 Yaklasim

Hedefler:

Ogrencilerin bilgiye ulasma ve bilgi iiretme konusunda yeni ydntemleri takip edebilmeleri,
yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincini kazanmalari, mesleki, etik ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmalar, etkili iletisim kurma becerisi edinebilmeleri, yabanci dil
bilgisine sahip olmalari, kamu sektorii, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan ile igbirligi
alanlar1 gelistirebilme ve destek saglayabilme kapasitelerini zenginlestirmeye yonelik beceriler

edinmeleri hedeflenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
A.1. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac, ve Hedefler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi, Uluslararasi iliskiler
Boliimii olarak misyon ve vizyon ifadeleri heniiz tanimlanmamistir. Misyon ve Vizyon
ifadelerinin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak sekilde

olusturulmasi planlanmaktadir.

A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki

ve Yonetim Politikalar:

Genel olarak kalite politikasmnin gelistirilmesine y&nelik olarak Universitemiz biinyesinde
gerceklestirilen g¢aligmalara paralel olarak kalite stratejisinin  gelistirilmesine ¢aba
gosterilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde gerceklestirilen kalite yonetim egitimine
tim 6gretim lyeleri katilim saglamistir. Bununla birlikte kurumun taniml kalite giivence

politikalar1 heniiz olusturulmamastir.
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Bolim genelinde performans yonetimi bulunmamaktadir. Ancak bdliim arastirma
gorevlilerinin is yikleri ve gorev dagilimlar1 standart uygulamalar ve mevzuatin disinda,

Google Drive altyapis1 kullanilarak, Boliim Idaresi tarafindan takip edilmektedir.

A.2.1iC KALITE GUVENCESI

A.2.1. Kalite Komisyonu



Boliim bazimda kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu

bulunmamaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Kurumun tanimlanmas bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiri

Birimin siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig, kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiru yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birimin tiim ilgili dallariyla yonetim arasinda etkin bir
iletisim mekanizmas1 mevcuttur. Whatsapp, e mail, Telefon gibi iletisim kanallar1 iizerinde

siireclerle uyumlu iletisim mekanizmalar1 kurulmustur.

A.3. PAYDAS KATILIMI

Kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Kurum da belirli, somut bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.
A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Erasmus Koordinatorii ve Mevlana Koordinatérii olarak; Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ARIOZ gorev

yapmaktadir.
A.4.3 Uluslararasilasma Kaynaklari

Boliimiimiiziin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin saglanmasia yonelik caligmalar devam etmekle birlikte,
ERASMUS programi kapsaminda [IBF’de yer alan béliimlerde egitim alan ogrenciler
programdan yararlandirilmakta ve her sene yaklasik olarak 10 6grenci ERASMUS
programindan yararlandirilmaktadir. ERASMUS Programina katilmaya hak kazanan 6grenciler

belirtilen link Gizerinden ilan edilmektedir.

(https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Liste?k=-1)

A.4.4 Uluslararasilasma Performansi


https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Duyuru/Liste?k=-1

Boliimiimiizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

planlamalar ve tanimli siireglerin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

B. EGIiTIiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk diizeyi
1 2 3DUZEY 4 5
Kurumda Kurumda Taniml siiregler | Programlarin I¢sellestirilmis
programlarin programlarin | dogrultusunda; | tasarim ve onay , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun siirecleri stirdiiriilebilir
onayina iligskin onayina iligkin | genelinde, sistematik olarak | ve drnek
siirecler ilke, yontem, tasarimi ve izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir | TYYC ile onay1 ilgili paydagslarla | uygulamalar
uyum ve gerceklesen birlikte bulunmaktadir
paydas programlar, degerlendirilerek
katilimin1 programlarin tyilestirilmektedir
iceren tanimli | amag ve
siirecler O0grenme
bulunmaktadir | ¢iktilarina
uygun olarak
yiriitiilmektedir

Kanutlar:

e Ders miifredatlarinin ve programlarin olusturulmasma yonelik ilk asama bdlim
akademik kurullarinda baglamakta ve siire¢ ilgili birimlerin i¢ paydaslar tarafindan
yiiriitiilmektedir. 2019 yili itibari ile Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelik ve
kalitelerinin arttirilmasma yonelik olarak 1 akademik dergi Uluslarararas: iliskiler
Boliimii bilinyesinde yaym hayatina devam etmektedir

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/uid). Ayrica egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ¢iktilarinin

degerlendirilmesi ve 6grencilerin ilgili faaliyetler hakkinda goriislerinin alinarak daha
analitik bir degerlendirilme yapilmasi i¢in 2019 yilinda, 6grenci memnuniyet anketleri
gerceklestirilmistir.

e Egitim-6gretimin her diizeyinde 6grencilerin arastirmaya tesvik edilmesi ve aragtirmaya
yonelik becerilerinin artmasina yonelik olarak sene boyunca ¢esitli akademik konferans

ve kongreler diizenlenmektedir.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/uid

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4 DUZEY

5

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamustir.

Ders dagilimina
iliskin olarak
alan ve meslek
bilgisi ile genel
kiltiir dersleri
dengesi,
zorunlu-
secmeli ders
dengesi, kiiltiirel
derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde
ders bilgi
paketleri,
taniml
siirecler
dogrultusunda
hazirlanmig
ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir
ve 0rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

1.Yanyl Ders Plani

Ders Kodu
[i] arrizo1
[i] xAR1101
[i] Tors101
[i] vusion
[i] vuez
[1] vuites
[i] wurstoes
[i] vrstos
[i] vuros
[] vori101

Ders Adi

Aratiick Ilkeleri ve Inkdap Tarhi [
Kariyer Planlama

Turk Dili T

Hukukun Temel Kavramlzn
Toplum Bilimi

Uluslararas Tligkiler T

Siyaset Bilimine Girig I

Siyasi Tarh I

Mikro Iktisada Girig

Yabanci Di-I

T+U+L

2+0+0

2-0+0

3+0+0

3+0+0

3+0+0

3+0+0

3-0+0

3+0+0

4=0+0

Zorunlu/Secmeh AKTS  Grup Kodu
Zorunly 2
Zorunlu 2
Zoruniu 2
Zorunlu 3
Zorunlu 3
Zorunlu 5
Zorunlu 5
Zorunlu 5
Zorunly 4
Zorunly 4
Toplam AKTS 35

Grup Ders Adedi

2.Yanyl Ders Plani

Ders Kodu
[i] arri201
[i] Tor:201
[i] vurs01
[i] uur202
(] vur2es
[i] urzos
[i] vurses
[i] vurs207
[i] vortzo1

Ders Adi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkdap Tarihi IT
Tark Dili 1T

Anzyasa Hukukuna Giris

Makro iktisada Girig

Uluslararas: Tligkiler 11

Siyasst Bilimine Girig I

Siyasi Tarih I

Siyasal Digincaler Tarihi

Yabanci Dil IT

T+U+L

2+0+0

3+0+0

3040

3+0+0

3-0+0

3+0+0

3-0+0

42040

Zorunlu/Secmeh AKTS  Grup Kodu
Zorunlu 2
Zorunly 2
Zorunlu 3
Zorunly 3
Zorunlu 5
Zorunlu 5
Zorunlu 5
Zorunly 3
Zorunlu 4
Toglam AKTS 32

Grup Ders Adedi




Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeh AKTS  Grup Kedu Grup Ders Adedi
[G] vz Uluslzraras Tigkiler Teorsi 1 3+H+0 Zorunlu 5
m ULIZ102 Uluslzrarzs: Hubuk I 3+0+0 Zorunlu 5
E‘ ULIZ104 Karglagormal Yanetim Sistemleri 3+0-+0 Zorunlu 5
m ULIZ106 Masleki Yabano Dil T 3+HH+0 Zorunlu 5
[] uLrzaee Tdare Huluku #0940 Zonurlu 3
[G] uuz11o Uluslararas: Thtiszt 3++0 Zorunlu 5
| Toslzm AKTS k]

Ders Kodu Ders Adi T+HU+L ZomunluSegmek AKTS  Grup Kedu Grup Ders Adedi
m ULIZ206 Mesleki Yabano Dil I 3+H+0 Zomunlu 5
E‘ ULIZ209 Aragoema Yensemier ve Temel Istatistic 3+HH+0 Zorunlu 5
m ULIZ210 Diplomasi Tarihi ve Kurumian, 3+0+0 Zorunlu 5
[G] uurza1a Thtisadi Disinceler Tarih 3++0 Zorunlu 5
m ULIZ201 Uluslararzs Tligkiler Teorisi IT 3+0+0 Sacmeli 5
[i] uLrzame Uluslararzs Hukuk IT 3+0+0 Saemeli 5
| Toslzm AXTS 0

Ders Kodu Ders Adi T+U+L ZorunlufSagmek AKTS  Grup Kodu Grup Ders Adedi
m ULI2101 Tirk Dng Poitiuzn 1 3+H+0 Zorunlu [
E‘ uLIz102 Tirkiye Sivasal Tarih 3+0-+0 Zorunly 5
m ULI3105 Masleki Yabano Dil IIT 3+0+0 Zorunlu 5
[G] sECMEsSYY 5.z Sacmeli 0 4
[G] usD-1 Universite Segmeli Dersler (Giz Dénemi) Sagmeli 4 1
| Toslzm AKTS a0
Kamtlar:

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararas: iliskiler programlarma yonelik

kataloglar her yil yeniden gdzden gegirilerek giincellenmekte ve {iniversitenin ilgili
sayfasinda yayimlanmaktadir.
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=11&curSunit=4901#)

Bologna siireci igerisinde Uluslararasi Iliskiler boliimii derslerin her biri igin program
yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliski kurulmus ve paylasilmistir. Ders bilgi
paketleri internet sitesinde ilan edilmis, siirekli erisime agik halde ve her yil
glincellenmektedir.

(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curlU
nit=11&curSunit=4901#)

Ders dagilim dengesini iyilestirmeye yonelik olarak 2020-2021 giliz yariyilinda
olusturulan ortak se¢meli ders havuzu 6grencilerin secgebilecegi dersleri ¢esitlendirerek,

farkl disiplinleri tanima imkanlarini artirmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901

Olgunluk diizeyi

1 2 3DUZEY 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis
program ciktilar1 | kazanimlarint | programlarin kazanimlarinin , sistematik,
ile n genelinde program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir | olusturulmas1 | program ciktilartyla ve ornek
ve program ciktilartyla uyumu gosterilebilir
ciktilartyla uyumlandirilmisti | izlenmekte ve uygulamalar
uyumlu hale r ve ders bilgi iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
getirilmesine | paketleri ile .
iligkin ilke, paylasilmaktadir.
yontem ve
siniflamalar1
iceren tanimlt
siirecler
bulunmaktadir
Kanitlar:

e Programlara iliskin yeterlilik ve derslere yonelik Ogrenme ¢iktilar1 Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne gore diizenlenmis ve Bologna siireci

baglaminda tiniversite web sayfasinda ilan edilmistir

e Ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmis, bilgi paketinde ilan

edilmistir.

(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU

nit=11&curSunit=4901#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3DUZEY |4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
is yukiine dayal1 | yiikiiniin nasil ogrenci i Ogrenci is yukil sistematik,
olarak hesaplanacagma | yiikiine izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tasarlanmamugstir. | iliskin staj, uygun olarak | buna gore ders ve O0rnek
mesleki tasarlanmig, | tasarimi gosterilebilir
uygulama ilan edilmis | glincellenmektedir. | uygulamalar
hareketlilik gibi | ve bulunmaktadir.
boyutlar1 igeren | uygulamaya
ilke ve konulmustur.
yontemlerin



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901

yer aldig1 tanimli
siirecler*
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Ders siireleri ve sinif dis1 ¢alisma siireleri final ve vize sinavlarina iliskin siireler bilgi
paketi icerisinde her ders i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.
e Programa dahil tim derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis ve internet sitesinde paylasiimistir.

B.2. OGRENCIi KABULU VE GELIiSiMi
B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Olgunluk diizeyi

1 2 3DUZEY 4 5
Kurumda dgrenci | Kurumda dgrenci | Kurumun Ogrenci kabulii, | I¢sellestirilmi
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde Onceki s, sistematik,
Ogrenmenin 0grenmenin planlar O0grenmenin siirdiirtilebilir
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde taninmasi ve ve 0rnek
kredilendirilmesi | kredilendirilmesi | uygulamalar | kredilendirilmesi | gosterilebilir
ne iliskin siirecler | ne iliskin ilke, bulunmaktadi | ne iligkin siirecler | uygulamalar
tanimlanmamustir | kural ve bagh . izlenmekte, bulunmaktadi

planlar tyilestirilmekte ve | r.

bulunmaktadir. giincellemeler

ilan edilmektedir.

Universitemizin &nlisans/lisans programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim siiregler,
Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smavlar ile belirlenmektedir.
Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan
aldiklar1 puana goére bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. Ayrica
fakiiltemiz boliimlerine yabanci uyruklu &grenci(ler) OSYM’nin yapmis oldugu Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile kabul edilmektedir.

Bununla birlikte birime 0grenci kabuliinde Dikey Gegis Sinavi ve yatay gecis imkanlari
uygulanmaktadir. (https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb)

Ayrica, Ogrenci Degisim Protokolii olan programlara 6grenci kabulii, iiniversitemiz ile ikili
anlagmalar imzalayan (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) {iniversitelerden yapilabilmektedir.

Kanutlar:

e Kurum genelinde planlar dahilinde uygulanmakta olan kurallar bulunmaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb

Olgunluk diizeyi

1 2 3DUZEY 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun genelinde Uygulamalar | Igsellestirilm
diploma diploma onay1 | diploma onay1 ve diger izlenmekte ve | is,
onay1 ve ve diger yeterliliklerin taniml sistematik,
diger yeterliliklerin | sertifikalandirilmasina siirecler stirdiiriilebilir
yeterliliklerin | sertifikalandiril | iliskin uygulamalar tyilestirilmekt | ve 6rnek
sertifikaland1 | ma smna iliskin | bulunmaktadir. edir. gosterilebilir
rilmasin a kapsamli, uygulamalar
iligkin tutarli ve ilan bulunmaktad
siirecler edilmis ilke, Ir.
tanimlanmam | kural ve
1stir. stiregler

bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-dgretim ve smav
yonetmeliginde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirtilmigtir:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm

e Universite programlarma iistiin basarryla devam eden dgrenciler uluslararasi iliskiler
boliimiinde cift anadal ya da yandal programindan yararlanabilmektedir. Yandal
programi ayr1 bir lisans programi anlamini tagimazken, ¢ift anadal programu ile ikinci
bir dalda lisans ve Onlisans diplomasi alma imkani bulunmaktadir. Cift anadal

belirtilen linkten ulagmak miimkiindiir:

yOnergesine asagida

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/cift_a

nadal yonerge.pdf

B.3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDiRME

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk diizeyi

1 2DUZEY 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci I¢sellestirilmis,
siireglerinde Ogretme genelinde merkezli sistematik,
ogrenci merkezli | slireglerinde ogrenci merkezli | uygulamalar stirdiirtilebilir
yaklasimlar Ogrenci Ogretim yontem | izlenmekte ve ve ornek
bulunmamaktadir. | merkezli teknikleri ilgili i¢ gosterilebilir

yaklagimin taniml siiregler | paydaslarin uygulamalar

uygulanmasina | dogrultusunda katilimiyla bulunmaktadir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160909-16.htm
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/cift_anadal_yonerge.pdf

yonelik ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir

tyilestirilmekted
ir.

Kanutlar:

e Ogrenim ydntem ve tekniklerinde aktif disiplinler aras1 ¢alisma kapsaminda {iniversite

ve fakiilte se¢meli ders havuzu olusturulmaktadir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3DUZEY 4 5
Programlarda | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
ogrenci Olgme ve genelinde 6grenci | merkezli 6lgme | sistematik,
merkezli degerlendirmeye | merkezli ve ve stirdiiriilebilir
Olgme ve iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis degerlendirme ve Ornek
degerlendirm | ve planlamalar 6lgme ve uygulamalari gosterilebilir
e bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve uygulamalar
yaklagimlari uygulamalari ilgili i¢ bulunmaktadir.
bulunmamakt bulunmaktadir. paydaslarin
adir. katilimiyla

tyilestirilmekted

ir
Kanitlar:

e Universitemizde her egitim-6gretim dénemi basinda, ilgili dersin isleyisine iliskin

takvim internet sitesinden ilan edilmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir.

e Ogretim iiyelerimiz, degerlendirme kriterlerini (ara sinav, ddev, sozlii sinav, proje, final

sinavi vb) ve bunlara ait oranlar1 6grenci bilgi sistemi ilizerinden donem basinda

ogrencilere

duyurmaktadir.

Birimde

ogrencilere

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb linkinden erisilebilir.

uygulanan

yonetmeliklere

e Her dersin 6lgme ve degerlendirme kriterlerini de kapsayan ders ayrintilarina bilgi

paketinden ulagim saglamak miimkiindiir.

B.3.3.0grenci Geri Bildirimleri




Olgunluk diizeyi

1 DUZEY 2 3 4 5
Kurumda Kurumda 6gretim | Programlar1 | Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
ogrenci geri stireclerine iligkin | n genelinde | 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak ogrenci geri | bildirimlerinin stirdiirtilebilir
alinmasina Ogrencilerin geri | bildirimleri | alinmasina iliskin ve ornek
yonelik bildirimlerinin (her yarty1l | uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin ya da her izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadi | 6gretim elemani, | akademik ogrenci katilimma | bulunmaktadir.
. program, 6grenci | yil sonunda) | dayali bigcimde

is yukii* vb.) alinmaktad1 | iyilestirilmektedir.

alinmasina iligkin | r. Geri bildirim

ilke ve kurallar sonugclar karar

olusturulmustur. alma siire¢lerine

yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e Programlarda 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,

dersin Ogretim elemani, program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve

kurallar olusturulmamastir.

B.3.4. Akademik Damismanhk

Olgunluk diizeyi
1 2 3 DUZEY 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
taniml Ogrencinin akademik akademik sistematik,
bir akademik akademik ve danigmanlik ilke | danigmanlik stirdiiriilebilir
danismanlik kariyer ve kurallar hizmetleri ve
siireci gelisimini dahilinde izlenmekte ve ornek
bulunmamaktad: | destekleyen bir | yiiriitiilmektedir. | 6grencilerin gosterilebilir
r danigsmanlik katilimiyla uygulamalar
stirecine iliskin tyilestirilmekted | bulunmaktadir.
tanimli ilke ve ir.
kurallar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Oprencilerin ders kayit islemleri ve danisman onay siireci belli ilke ve kurallara gore
ilgili mevzuata uygun yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar:




Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararast iliskiler
Boliimii’nde 2020 yili itibari ile 12 akademik personel bulunmakta olup, akademik personelin
1’1 dogent, 5’1 doktor Ogretim iiyesi, 6’s1 aragtirma gorevlisidir. Bolimiin kaliteli egitim

verilebilmesi i¢in 6gretim elemani ihtiyact devam etmektedir.

Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Kurulmasina Yonelik olarak
calismalar baslatilmis olup, boliimiimiizdeki tiim akademik ve idari personelin katilimi ile

“Kalite Yonetim Sistemi Egitimi” diizenlenmis ve katilim sertifikasi almalar1 saglanmistir.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Rektorliik Goster

Ogretim elemanlarimizin akademik yetkinlikleri kadar arastirma yetkinliklerini arttirmak {izere

birgok egitim/faaliyet gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde verilen derslerin niteligini, 68retim kalitesini ve etkinligini degerlendirebilmek
ve egitim-0gretimin kalitesini yiikseltmek amaciyla, 6grencilerimiz tarafindan her yi1l giiz ve
bahar yariyillarinda, Universitemiz 6grenci otomasyon sistemine OBS entegre edilmis olan

“Ogretim 13/41 Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi” doldurulmaktadir.
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak

planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

B.4.2 Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, 6l¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi

etkinlikleri) bulunmaktadir.
B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari

bulunmamaktadir.
B.5. Ogrenme Kaynaklari

Boliimiimiizde 6grencilerin kullanimina yonelik mevcut fiziki alanlarin gelistirilmesine iliskin

caligmalar devam etmektedir. Egitim-0gretimdeki etkinligini siirdiirmek i¢in yeterli derslik ve


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-TS-EN-ISO-90012015-Kalite-Yonetim-Sistemi-Kurulmasina-Yonelik-Calismalar-Basladi-1598

laboratuvarlara sahip olunmasi1 ve egitimde yeni teknolojilerin degerlendirilebilmesi i¢in
Ogrenci Yasam Merkezi ve Merkezi Derslik bina insaat1 calismalari siirmektedir. Ogrencilerin

ogrenme olanaklarinin gelistirilmesi amaci ile Merkez Kiitliphane hizmete sunulmustur.

Merkez yerleskede yer alan ve 2019 yilinda yenilenen kiitiiphane, 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelik ve nicelikte yaym saglama hizmeti sunmak tlizere gerekli ¢alismalarin
siirdiirmektedir. Ogrenciler iiniversite kiitiiphane hizmetinde ve kiitiiphane okuma
salonlarindan 7/24 yararlanmaktadir. Ayrica basili kaynaklarin teminin hafta i¢i 22:00’ye kadar

saglanabilmektedir.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi Index

Prof. Dr. Sabahattin Zaim Kiitiiphanesi, egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in yeterli basili ve
elektronik kaynaga ve veritabanina sahiptir. Kiitiphanemizde toplam 496.690 elektronik kitap,
basili kitap ve dergi bulunmaktadir. Kiitliphanemizdeki kaynaklarin 393.037'si elektronik kitap,
60.569'1 basili kitap olmak iizere 72.569'u basili yayin, 12.000'i basili dergi (273 baslik altinda),
343" nadir eser ve 30.391'1 elektronik dergiden olusmaktadir.

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Koleksiyon-13785

Béliimiimiizde tiim dersler uzaktan egitim yoluyla verilebilmektedir. Ogretim Y6netim Sistemi

(LMS) ile ders notu paylagimi, 6dev ve sinav iglemleri i¢in kullanma imkani saglanmaistir.

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi Goster

Cift Anadal/Yan Dal Uygulamasi ile lisans diizeyindeki basarili 6grencilere programlar

arasinda ¢ift ana dal ve yan dal yapma olanag1 sunulmaktadir.

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI - Rektorliik Goster

B.5.1 Ogrenme Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 0grenme saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar

izlenmemektedir.
B.5.2 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler

yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.


https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Koleksiyon-13785
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/1497
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/1497
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-2021-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-16948

B.5.3 Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko

VvS.)

Olgunluk Diizeyi: Uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin kurulmasma iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

B.5.4 Engelsiz Universite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin planlama yoktur.
B.5.5 Rehberlik, Psikolojik Damismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolim Akademik Kurulu belirli araliklarla programlarini 6gretim elemanlart ve ilgili
kurumlarin, O6grenci temsilcilerinin  goriisleri  dogrultusunda gozden gecirmekte ve
giincellestirilmektedir. Egitim - 6gretim siireglerine iliskin ders miifredat1 Bologna siirecine
uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Her akademik yilin ve akademik yildaki dénemlerin
basinda ve sonunda, anabilim dali ve boliim baskanliklig kendi igerisinde toplantilar yaparak
donemin degerlendirilmesini ve gelecek donemin planlamasin1 yapmaktadir. Olumlu
uygulamalarin yayilimmin arttirilmasi, eksik uygulamalarin giderilmesi, yanligliklarin

tekrarlanmamasi i¢in gerekli kararlar alinmaktadir.
B.6.1 Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar

(stire¢ ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak higbir uygulama bulunmamaktadir.
B.6.2 Mezun Izleme Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.



C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararas1 Iligkiler boliimii, arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisini kurma asamasindadir.
C.1.3 Arastirmalarin Yerel, Bolgesel ve Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

Kurumdaki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinmaktadir. Bu amagcla uluslararas1 alanda yiiksek kaliteli arastirma

makaleleri yayimlanmasi1 amaglanmugtir.

(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-ve-Diplomasi-
Dergisi-3252).

C.2. Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Yonergesi gibi)
bulunmaktadir. Universite i¢in kaynaklarda BAP birimi gerekli islemleri yiiriitmektedir.
Fakiiltemize ait BAP tarafindan desteklenen projelerin sayis1 boliim bazinda asagidaki tabloda

gosterilmektedir;
C.2.3 Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in Universite dis1 kaynaklara herhangi bir
yonelimi  bulunmamaktadir. Universite dist kaynaklara yonelimde destek birimleri ile

caligmalar yapilmasi planlamaktadir.
C.2.4. Doktora Programlari ve Sonras1 imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc
programlarina iliskin planlar ve taniml siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir. Doktora programlar1 2015 yilinda kurulan Bandirma Onyedi Eyliil



Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan gerceklestirilmektedir.

(https://sbe.bandirma.edu.tr/ )

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1 Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. [IBF nin akademik kadrosunun yetkinligini gelistirmek amaciyla
yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katilimi tegvik etmektedir. Bu katilimlarin
konaklama, yolluk ve yevmiye giderleri Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica Akademisyenlerin gerceklestirdikleri akademik

calismalar akademik tesvik 6denegi ile ddiillendirilmektedir.

(https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Haber/Goster/Akademisyenlerimiz
in-Akademik-Performans-Basarisi-Odullendirildi-1480)

C.3.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Birim biinyesinde kurulan “Uluslararasi iliskiler
Toplulugu” kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek ¢alismalarina devam etmektedir.

(https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-Toplulugumuz-
3118)

C.4 Arastirma Performansi
C.4.1 Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Uluslararas: {liskiler
boliimiiniin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini y1llik olarak temin edip, degerlendirmektedir.
Bu kapsamda alinan veriler tablolar, grafikler ve istatistikler seklinde her yil akademik kurulda
aciklanmaktadir. Kurumun arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi
kanitlar (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilikg¢i

Universite Endeksi vb. gostergeler)


https://sbe.bandirma.edu.tr/
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Haber/Goster/Akademisyenlerimizin-Akademik-Performans-Basarisi-Odullendirildi-1480
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Haber/Goster/Akademisyenlerimizin-Akademik-Performans-Basarisi-Odullendirildi-1480
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-Toplulugumuz-3118
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-Toplulugumuz-3118

C.4.2 Arastirma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
C.4.3. Arastirma Biit¢ce Performansimnin Degerlendirilmesi

Kurumun arasgtirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

D.1.TOPLUMSAL KATKI STRATEJISI
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Birim genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir.

1- Bu dogrultuda kurulmus Akdeniz Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (APAM)

bulunmaktadir.

2- “Uluslararasi Iliskiler Toplulugu” adi altinda tesis edilmis olan topluluk, giincel uluslararasi
iligkiler gelismelerini takip etmekte ve bu dogrultuda online olarak sempozyumlar

diizenlemektedir.

https://apam.bandirma.edu.tr/

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/KKTCnin-Gelecegi-ve-Dogu-Akdeniz-
Krizi-Konulu-Online-Sovlesi-17353

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.
D.2.1. Kaynaklar
Birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi


https://apam.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/KKTCnin-Gelecegi-ve-Dogu-Akdeniz-Krizi-Konulu-Online-Soylesi-17353
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/KKTCnin-Gelecegi-ve-Dogu-Akdeniz-Krizi-Konulu-Online-Soylesi-17353

Birimde toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
E.1.YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI
E.1.1.Y6netim Modeli ve idari Yap1

Y onetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde

faaliyet gostermektedir.

Birim akademik olmak {izere bir kademeli bir yonetim modeli uygulamaktadir. Akademik birim
dekanliga bagli olarak ¢alismaktadir. Egitim-6gretim siireclerini akademik birim biinyesinde

bulunan 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri siirdiirmektedir.
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Personel/Akademik
E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Tim lisans ve lisaniistii derslere ait siirecler ve alt siiregler tanimlidir. Uzaktan egitime
gecilmesiyle birlikte yeni kosullara uygun uygulamalar gercgeklestirilmektedir. Siireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmaktadir.

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Personel/Akademik

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Birimde inansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Personel/Akademik

Kurum genelinde temel stirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-lliskiler-Toplulugumuz-

3118

E.3.2. Bilgi Giivenligi Ve Giivenilirligi

Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.
E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet Ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi Ve Siirekliligi

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve

siirekliligini degerlendirmek iizere tanimli stiregler bulunmamaktadir.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik

Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

Bu dogrultuda birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;

bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.

https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Duyuru/Liste?k=-1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararasi Iliskiler béliimii hayal eden, kendine inanan
ve giivenen nesiller yetismesine katkida bulunmayi1 hedef edinmektedir. Boliimiin amaci,
gelismis problem ¢ozebilme yetenegi, kavramsal ve sayisal analiz yapabilme becerisi, iilkeler
ve kiiresel dinamikler hakkinda kapsamli bir egitimle mezunlarin1 akademik diinya ve
uluslararas1 kurumlarda etkin bicimde rol almalarmi saglamaktir. Ogrenci odakli egitim
sistemiyle Uluslararas: Iliskiler bdliimiinden mezun olanlar kamu ve diplomasi, ulusal ve
uluslararas1 6zel sirketler, sivil toplum kuruluslari ve egitim-arastirma kuruluslarinda
calisabilmektedir. Basta Disisleri Bakanlig1 olmak {izere ulusal kurum ve kuruluslarin yani sira
Birlesmis Milletler, Diinya Ticaret Orgiitii gibi uluslararas: kuruluslar, diisiince kuruluslar1 ve

iiniversiteler gibi egitim kurumlarinda istthdam olanagina sahip olabilmektedir.


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-Toplulugumuz-3118
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Sayfa/Goster/Uluslararasi-Iliskiler-Toplulugumuz-3118
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Duyuru/Liste?k=-1




