IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU

BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU
2024

e llgili dlgiitleri Universitemiz Kalite Koordinatorliigii sayfasinda yer alan Kurum g
Degerlendirme Raporlar1 (2018-2023), Kurumsal Izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihlerini baz alarak hazirlaymiz.

e llgili dlgiitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

e Tiim o6l¢iit basliklarint minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan climlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Kamt Gosterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK

3.2

Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.
e Olgunluk Diizeyini YOKAK 3. 2. kilavuzunda yer aldig1 sekilde PUKO’ye uygun olarak
1-5 puan seklinde hazirlayiniz.

e Kamtlan ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorliige
iist yazi ile iletiniz.
e Tiim sar1 boyali alanlar1 dikkatlice okuyunuz ve tiim boyah ciimleleri siliniz.

Ilgili linkler:
e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite

e https://vokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

[letisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2024
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Ozet
Uluslararas: iliskiler Béliimii, 2009 yilinda Balikesir Universitesi Bandirma Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve ilk mezunlarimi 2013'te vermistir. 2015 yilinda
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'ne baglanan boliim, Avrupa Birligi Siyaseti, Uluslararasi
Politika, Siyasi Tarih ve Devletler Hukuku olmak iizere dort Anabilim Dali'na sahiptir. Dinamik
ve uzman akademik kadrosunda 2 profesor, 4 dogent, 4 doktor dgretim iiyesi ve 5 arastirma
gorevlisi yer almakta olup, boliimde 624 6grenci aktif olarak egitim almaktadir. Ayrica, tezsiz/tezli

yiiksek lisans ve doktora programlar1 da sunulmaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Uluslararasi iliskiler Boliimii Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bilinyesinde 2009 yilinda kurulmus olup, ilk mezunlarini 2013 yilinda vermistir. B6liim 23 Nisan
2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan 6640 sayili Kanun'la kurulan Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne dahil edilmistir. Boliim,
Uluslararas: Iliskiler disiplininin her alaninda 6grencilere kilavuzluk edebilecek, kendi alanlarinda
uzman geng¢ ve dinamik bir kadroya sahiptir. Boliimiin kadrosunda 2 Profesor, 4 dogent, 4 doktor

Ogretim tiyesi ve 5 arastirma gorevlisi olmak iizere 15 akademik personel bulunmaktadir.

Orgiin ve ikinci 6gretim diizeyinde egitim-6gretim verilen uluslararasi iliskiler boliimiinde egitim
faaliyetleri ve akademik faaliyetler asagida yer verilen anabilim dallar1 biinyesinde

yiiriitiilmektedir:

e Avrupa Birligi Siyaseti ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
e Uluslararasi Politika Anabilim Dali

e Siyasi Tarih Anabilim Dali

e Devletler Hukuku Anabilim Dali

Birinci ve ikinci 6grenim olarak 6grenci alan boliimde zorunlu olmamakla birlikte her 6grencinin
Ingilizce egitim veren hazirlik olanagindan faydalanmasi miimkiindiir. Béliimde Uluslararasi

Iliskiler tezsiz / tezli yiiksek lisans ve doktora programi da mevcuttur.
1. fletisim Bilgileri

Adres : Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi 10200 Bandirma - Balikesir
Tel 10266 7170117

Faks  :0266 738 09 46

E-Posta: iibf@bandirma.edu.tr



KEP : bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Uluslararasi iliskiler Boliimii Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bilinyesinde 2009 yilinda kurulmus olup, ilk mezunlarini 2013 yilinda vermistir. B6liim 23 Nisan
2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan 6640 sayili Kanun'la kurulan Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne dahil edilmistir. Boliim’de
Avrupa Birligi Siyaseti ve Uluslararas: Iliskiler, Uluslararasi Politika, Siyasi Tarih ve Devletler
Hukuku olmak iizere dort adet Anabilim Dali bulunmaktadir. Uluslararasi iliskiler disiplininin her
alaninda 6grencilere kilavuzluk edebilecek, kendi alanlarinda uzman geng ve dinamik bir kadroya
sahiptir. Boliimiin kadrosunda 2 Profesdr, 4 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 5 aragtirma gorevlisi
olmak iizere 15 akademik personel bulunmaktadir. Hazirlik sinifi dahil olmak iizere halihazirda

624 6grenci aktif olarak egitim dgretime devam etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Boliim/Program

Adi Hazirhk |1.Simf 2.Smmf 3.Smmf 4.Simf
Uluslararasi Iliskiler20 185 149 87 183
Boliimii

TOPLAM



mailto:bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr

MISYON, VIZYON, AMAC VE

DEGERLER

MIiSYON

- Boliim Misyonu

Boliimiin misyonu, dgrencilere bilimsel diisiinme, diplomatik iliskiler, ekonomik analiz, insan
haklar1 ve kiiresel konularda bilgi ve beceri kazandirarak, kiiresel vizyona sahip, toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden ve farkli sektorlerde uzmanlagarak topluma katki saglayan

bireyler yetistirmektir.
ViZYON

- Bolim Vizyonu

Boliim vizyonu, uluslararasi iliskiler ve kiiresel diplomasi alaninda liderlik edebilen, bilimsel
diistinme ve analitik becerileri gelistiren, toplumsal sorumluluk bilincine katki saglayan, yenilik¢i

ve etkili ¢oziimler iiretebilen uluslararasi taniirliga sahip bir program olmaktir.

DEGERLER

Ogrencilere bilgi 6grenme ve iiretme formasyonu kazandirarak, toplumun ihtiyag duydugu
yeterlilikteki bireyleri yetistirmek ve {lilkenin bilimsel gelisimine katkida bulunmaktir. Bu amagla,

belirlenen temel degerler su sekilde ifade edilebilir:

e Egitim ve 0gretim kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesi,

e Ogretme ve 6grenme ortamlarinin etkinliginin artirilmast,

e Uluslararasi standartlar dogrultusunda egitim siireclerinin desteklenmesi,

e Arastirma altyapisinin olusturulmasi amaciyla fizibilite analizlerinin yapilmasi,

e Yerel, bolgesel ve ulusal gelisime katki saglayacak projelerin kalitesinin ytikseltilmesi,
e Paydaslar arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

e Bagimsiz ve 6zgiin diisiinceleri tesvik edecek arastirmalarin desteklenmesi,

e Nitelikli akademik aragtirma sayisinin artirilmasi,


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1648
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1648

e Uluslararasi diizeyde kabul goren akademik ¢aligmalarin {iretilmesi,

e Lisansiistil arastirma ¢alismalarinin hem nitelik hem de nicelik agisindan gelistirilmesi.



SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

- Akademik kadronun, alanlarinda gerekli yetkinliklere ve uluslararasi deneyime sahip
olmasi,

- Akademik kadronun, uluslararasi ve iilkemizin 6nde gelen kurumlarinda lisans ve
lisansiistii egitimlerini tamamlamig olmasi,

- Akademik kadronun boliim 6grencileriyle giiclii iletisim kurma becerisine sahip olmasi,

- Nitelikli akademik kadronun 6grencilere bireysel kariyer danigmanligi hizmeti saglamasi

- Akademik personel basina diisen dgrenci sayisinin kabul edilebilir seviyede olmasi,

- Boliim mezunu 6grencilerin, mezuniyet sonrasinda 6zellikle kamu sektoriinde kismen 6zel

sektorde is edinme olanagina sahip olmalari.

Zayif Yonler

- 2025 yilinda bir aragtirma gorevlisinin doktora programini basariyla tamamlamasi ve iki
aragtirma gorevlisinin doktora programlarimi tamamlamaya yakin olmalar1 sebebiyle
olusacak arastirma gorevlisi personel eksikligi,

- Boliim mezunlartyla kurulan iletisimin yeterince giiclii olmamasi sebebiyle, 6grencilerin
network ve is imkanlarinin azalmasi, boliimiimiize yeterli geri bildirim olmamasi,

- Ogrencilerin ve akademik personelin, sosyal etkinlik gerceklestirebilecegi kampiisteki
alanlarin yetersizligi,

- Akademik personelin bilimsel arastirmalarina yonelik saglanan mali destegin ve arastirma
merkezlerinin etkinliklerinin sirliligi,

- Bolim ve fakiilte bazinda idari personel eksikligi nedeniyle, akademik personele idari

islerin yiiklenmesi

Firsatlar

- Bandirma’nin gelismeye agik cografyasi ve bolgede cazibe merkezi hale gelmesiyle
beraber genelde iiniversitenin 6zelde boliimiin daha tercih edilir hale gelmesi,

- Yeni Organize Sanayi Bolgelerinin kurulmasiyla beraber mezunlarimizin istihdam
olanaklarinin artmasi

- Boliimiin is diinyasiyla igbirligi firsatlarinin artmasi,

- Bilimsel projelerin ve kaliteli yayinlarin tegvik edilmesi,



Ulusal ve uluslararast projelerde yer alabilecek yeterli sayida ve donanimli akademik
personelin bulunmasi,
Ogrenci yurtlarmin kademeli olarak kampiise tasmmasiyla beraber, dgrencilerin daha

verimli egitim olanaklarina kavusmasi.

Tehditler

Son dénemde yasanan ekonomik buhran nedeniyle, egitim-6gretim, konaklama ve yasam
maliyetlerinin artmasi,

Uluslararasi ve ulusal programlarin, ekonomik gerekgelerle tercih edilmemesi,
Ogrencilerin egitimden ziyade gelecek kaygilarina odaklanmasi,

Mali kaynaklarin, alt yap1 ve iist yapinin yeterli diizeyde olmamasi,

Boliimiin ulusal capta yayginligi ve 6zel sektdrde is olanaklarmin siirliligi nedeniyle
tercih edilmeme tehlikesi,

Universitenin ulusal gapta yeterince bilinmemesi sebebiyle aday grencilerin dikkatinden

ka¢cmasi.



ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU KALITE KOMIiSYONU

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Ismail Sahin Baskan

Dog. Dr. Muhammed Kiirsad |Uye
Ozekin

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Ariéz | Uye

Dr. Ogr. Uyesi Muhsin Baran | Uye

Ars. Gor. Inci Bilgin Raportor Uye
Ars. Gor. Abdurrahman Uye

Arslan

Ars. Gor. Muhammed Asim | Uye

Oncel

Ars. Gor. Omer Mirag Sali Uye

Ars. Gor. Osman Miicahid | Uye
ince

Sevda Duran Ogrenci Temsilcisi

- Birim Kalite Komisyonu Uyeleri



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Kalite-Komisyonu-14377

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalar1 Rektorliige bagh Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan vyiiriitilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK)

dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiin organizasyon yapisi ve akademik siiregleri, boliimiin misyonunu gerceklestirecek ve
vizyonuna ulagmasini temin edecek bigimde iletisim agi ve isbirligi ortami saglamaktadir.
Universite ve fakiilte organizasyon semasi, karar alma siireglerinin ve yiiriitiilmesinin etkinligini
artirarak boliimiin kalite standartlarinin yiikselmesine katki saglamaktadir. Fakiilte ve boliim kalite
komisyonlari, her yil diizenli olarak yapilan toplantilarla boélim programinin kalitesini
iyilestirmesine destek sunmaktadir. Bahsi gecen komisyonlar, boliimiin akreditasyon siirecinde
etkin rol alarak, program egitim amagclarimin ve 6grenme c¢iktilarimin gelisiminde etkin rol

oynamaktadir.

Ic ve dis paydaslardan olusan béliim kurullari, programin giincel ihtiyaclara cevap verme
kabiliyetini artirarak boliim akreditasyon silirecine Onemli bir destek saglamakta ve bdylece
programin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir. Boliimiin  yonetisim modeli  ve
organizasyon semasi, boliimiin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Boliimiin

gelisime agik yonleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

- Organizasyon Semalari:

- Universitenin Organizasyon Semasi

- [IBF'nin Organizasyon Semasi

- Uluslararasi iliskiler B&liimii Organizasyon Semasi

- Kalite Komisyonlari:

- Universite'nin Kalite Koordinatorliugi

- Universite'nin Kalite Calisma Gruplari

- Universite'nin Birim Kalite Komisyonlari

11


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Organizasyon-Semasi-5
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Organizasyon-Semasi-255
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Organizasyon-Semasi-18883
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Kalite-Calisma-Gruplari-13919
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Birim-Kalite-Komisyonlari-13929

- [IBF'nin Birim Kalite Komisyonu

- Uluslararasi iliskiler Boliimii Kalite Komisyonu

- Bolim Komisyonlari:

- Uluslararasi iliskiler Boliimii Ders Planlari Giincelleme Komisyonu

- Uluslararasi iliskiler B&liimii Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu

- Bo6liim Komisyonlarinda Alinan Kararlara Ornekler:

- Uluslararasi iliskiler B&liimii Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliim’iin siirekli iyilestirme ¢aligmalari, diizenli bir sekilde yapilmaktadir. 2024 yilinda yapilan
boliim kalite komisyonu toplantisinda, siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi
kararlagtinnlmigtir. Her toplantida, bir sonraki toplant: tarihi kararlastirilmaktadir. Boliim komite
komisyonu, siirekli 1iyilestirme c¢alismalarinin gerceklestirilmesi kapsaminda gorevini

stirdiirmektedir.
Bu ¢ercevede, ilgili komisyon toplantilarinda asagidaki kararlar alinmistir:

e Boliim’iin Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ve Program Egitim Amaglari’nin (PEA)
giincellenmesi veya iyilestirilmesi amaciyla belirli araliklarla toplantilar gergeklestirilmesi,

e POC ve PEA ile ilgili paydaslara anketler yapilarak diizenli geri bildirimler alinmast,

e Geri bildirimler dogrultusunda hazirlanan raporlarin komisyona sunulmasi ve bu

dogrultuda stirekli iyilestirmelerin yapilmasi.

Bu siirecte, aktif 6grencilerden geri bildirimler, standart anketler yoluyla alinmaktadir. Elde edilen
bu geri bildirimler, programin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesine ve iyilestirilmesi gereken
alanlarin tespit edilmesine katki sunmaktadir. Bahsi gegen siire¢ bir kez yapilmistir. Her y1l diizenli

olarak yapilmaya devam edilecektir.

12


https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Kalite-Komisyonu-1670
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Kalite-Komisyonu-14377
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Ders-Planlari-Guncelleme-Komisyonu-18880
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Mezuniyet-Degerlendirme-Komisyonu-18885
https://drive.google.com/file/d/1jOOy_-71fId49KpVu1D7yXc1pM9kSFQB/view

Boliim komite komisyonu {iyeleri olan i¢ ve dis paydaslarla yillik toplantilar yapilarak toplanan
veriler degerlendirilecektir. Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar ve veriler PUKO
dongiisiiniin tamamlanmasini saglayarak, programin 6grenme ¢iktilarinin belirlenen hedeflere
ulagip ulagsmadigint 6lgmek icin kullanilacaktir. Siirecin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi,
ogrencilerin hedeflenen 6grenme ciktilartyla basariy1 yakalamalarini ve programin genel basari

seviyesinin korunmasini saglayacaktir.
Olgunluk
Diizeyi: 3
KANITLAR:

- Uluslararasi iliskiler B8liim{i Programi'nin Mevcut Durumunun Degerlendirilmesine iliskin Kalite

Komisyonu Toplanti Tutanagi

- Ic Paydas Toplanti Tarihinin Belirlenmesine iliskin Komisyon Toplanti Tutanagi

- Kalite Komisyonu Paydas Toplanti Kayit Ornegi

- Uluslararasi iliskiler B6liimi Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Formu

13


https://drive.google.com/file/d/1lT9np2xDSi8zz6yNP7a6rf_8pdMBNM_Y/view
https://drive.google.com/file/d/1lT9np2xDSi8zz6yNP7a6rf_8pdMBNM_Y/view
https://drive.google.com/file/d/1jOOy_-71fId49KpVu1D7yXc1pM9kSFQB/view
https://drive.google.com/file/d/1myjfDt68Z2uDOy6C-HzWYIs4aEBdT4-N/view
https://docs.google.com/forms/d/1ZbIWzoqD2GvBsYvgMCOvW7VRQLQOw3VfR-4-1s3F4j8/edit

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Bolimde kamuoyunu bilgilendirme prensibi benimsenmistir. Bu prensip kapsaminda hangi
iletisim kanallarmin kullanilacagi acik bir sekilde belirlenmis, erisilebilir kilinmis ve
mubhataplaria bildirilmistir. Bu ¢ercevede, bolimiin web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir.
Bahsi gecen web sayfasina, bilgi ve duyurular siirekli olarak yiiklenmektedir. Sistemin islerligi
icin her y1l belirlenen bir arastirma gorevlisi, web sayfasinin yonetiminden sorumlu kilinmaistir.
Boylece gerekli mekanizma olusturulmustur. Ayrica 6grenci bilgi sistemi (OBS), akademik

personel tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

- Uluslararasi Iliskiler Boliimii Web Sitesi

- Ogrenci Bilgi Sistemi

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyonu, dgrencilere bilimsel diisiinme, diplomatik iliskiler, ekonomik analiz, insan
haklar1 ve kiiresel konularda bilgi ve beceri kazandirarak, kiiresel vizyona sahip, toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden ve farkli sektorlerde uzmanlagarak topluma katki saglayan
bireyler yetistirmektir. BOliim misyonu {iniversitenin misyonuyla Ortiigmektedir. Boliimiin
vizyonu ise, uluslararasi iligkiler ve kiiresel diplomasi alaninda liderlik edebilen, bilimsel diisiinme
ve analitik becerileri gelistiren, toplumsal sorumluluk bilincine katki saglayan, yenilik¢i ve etkili
cozlimler {retebilen uluslararast taninirliga sahip bir program olmaktir. Bolim vizyonu,
iiniversitenin vizyonuyla ortiismektedir. Boliimiin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesine
yonelik, alaninda uzman akademik personel tarafindan lisans ve lisansiistii egitimler verilmektedir.

Birimin misyon ve vizyonu web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

Boliim Misyonu ve Vizyonu
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https://iibf.bandirma.edu.tr/uluslararasi
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1648

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiin amag ve hedefleri, boliim web sitesi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmustur. Amag
ve hedefler belirlenirken 6ncelikle, i¢ paydaslarin katilimiyla boliim toplantisi gergeklestirilmis ve
miizakerelerin ardindan belirlenen amag ve hedefler dis paydaslarla paylasiimistir. Bu ¢ercevede
boliimiin amag ve hedefleri su sekilde 6zetlenebilir:

Ogrencilerimizin diplomatik iliskiler, uluslararas1 miizakereler, ekonomik analiz, kiiresel sorunlar
ve siyasal farkindalik gibi alanlarda beceriler gelistirerek, kamu ve 6zel sektorde, akademi ve sivil
toplum kuruluslarinda, sosyal sorumluluk projelerinde ve kiiresel diplomasi gibi kariyerlerde aktif,

bilgili ve sorumlu bireyler olmalar1 amag ve hedef olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

- Bolimin Amac ve Hedefleri
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A.2.3. Performans Yonetimi

Uluslararast iliskiler boliimii olarak ncelikle béliim hocalarimizin katilimi ile bir toplant tertip
edilmis ve i¢ ve dis paydaslara sunulmak iizere Program Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenme
Ciktilar1 maddeler halinde belirlenmistir. Sonrasinda bu maddeler 20.08.2024 tarihinde
gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarinda gériisiilmiis ve giincellenmistir. I¢c ve dis
paydaslardan alinan geri doniis dogrultusunda toplam 5 adet Program Egitim Amagclar1 ve toplam
9 adet Program Ogrenme Ciktilar1 konusunda mutabakata variimistir. Ayni zamanda bdliimiimiiz
ogrencilerinin hem Program Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenme Ciktilarina ulastiginin
kanitlanmas1 hem de memnuniyet diizeylerinin dl¢lilmesi i¢in 6grencilere diizenli olarak anketler

uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

- Ic Paydas Toplantisi
- Dis Paydas Toplantisi

- Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilari

- Uluslararasi iliskiler Boliimii Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Formu
- Kalite Komisyonu Paydas Toplanti Kayit Ornegi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.3.4. Siirec¢ Yonetimi

Uluslararasi iligkiler boliimiinde siire¢ yonetimi, boliim bagkanliginin organize ettigi toplantilar
ve oryantasyonlar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda her sene eyliil ayinda
boliimiimiize yeni baslayan d6grencilere oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bunun yaninda
ilkini 20.08.2024 tarihinde gergeklestirdigimiz i¢ ve dis paydas toplantilarinin her sene en az 1
kere yapilmasi kararlastirilmigtir. Bélimiimiizdeki diger siirecler 6gretim iiyelerinin katilimiyla

gerceklestirilen toplantilarla yirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
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https://drive.google.com/file/d/1j47NhJ17xjGqTSsid8O2tTX-0YFMxGAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j47NhJ17xjGqTSsid8O2tTX-0YFMxGAD/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfT4NoMJC3Xl5i7uKUjTZDgxUCn1n2wytZxF4dIn4kuDRoZog/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1myjfDt68Z2uDOy6C-HzWYIs4aEBdT4-N/view

Oryantasyon Programi

Boliim Kalite Komisyonu

Boliim organizasyon semast

Kalite Komisyonu Paydas Toplanti Kayit Ornegi
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/h/Bolumumuzden-1-Sinif-Ogrencilerine-Yonelik-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-26078
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Kalite-Komisyonu-14377
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Organizasyon-Semasi-18883
https://drive.google.com/file/d/1myjfDt68Z2uDOy6C-HzWYIs4aEBdT4-N/view

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katilim

Uluslararasi iliskiler bolimiindeki i¢ paydaslari, 6grenciler, akademik personel, idari personel,
boliim bagkan1 ve yonetim ekibi, liniversitenin diger birimlerinde gorevli personel, arastirma
merkezleri, kuliipler ve 6grenci topluluklar1 olusturmaktadir. D1s paydagslar ise bolimiimiizden
mezun olup ¢esitli alanlarda calisan eski Ogrenciler ve diger lniversitelerde gorev yapan
akademisyenler olusturmaktadir. I¢c ve dis paydaslar ilk olarak kalite ydnetim siireciyle irtibatli
olarak, Program Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesi siirecinde
olusturulmustur. Devam eden siiregte i¢ ve dis paydas toplantilarinin her sene en az bir kez
yapilmas1 kararlastirilmistir. Bu karar dogrultusunda boliimiin siire¢ yonetiminde i¢ ve dis

paydaslarin goriis ve fikirlerine bagvurularak, siirekli katki alinmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

- I¢ Paydagslar

- Dis Paydaglar
- Ic Paydas Toplantisi

- Dis Paydas Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Uluslararast Iliskiler boliimii tarafindan dgrencilerin Program Egitim Amaglar1 ve Program
Ogrenme Ciktilarina ulastiklarmin dlgiilmesi i¢in anket hazirlanmakta ve derslerde
ogrencilere uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerin derslere ve iiniversiteye dair
memnuniyet diizeyini 6lgmek adima memnuniyet anketleri, ders ve Ogretim iiyesi

degerlendirme anketleri hazirlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

- Uluslararasi iliskiler B6liimii Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Formu

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilig1 tiim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari)
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Ic-Paydaslar-19887
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Dis-Paydaslar-19889
https://drive.google.com/file/d/1j47NhJ17xjGqTSsid8O2tTX-0YFMxGAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j47NhJ17xjGqTSsid8O2tTX-0YFMxGAD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfT4NoMJC3Xl5i7uKUjTZDgxUCn1n2wytZxF4dIn4kuDRoZog/viewform?usp=sf_link

mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tiim birimleri ve programlart kapsayan

Onlemler alinmaktadir. B6liim olarak da her sene en az bir kere mezun-6grenci bulugmasi

diizenlenerek hem mezunlarimizin kariyer gelisimininin takip edilmesi hem de 6grencilerimizin

mezunlarin tecriibelerinden faydalanmasi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda dis paydas olarak

toplantilara katilan mezunlarimizdan siire¢ yonetimine iligkin goriis ve onerileri alinmaktadir.

Mezun Sayilari
Akademik Yil
Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
2023/2024 62 4 0
2022/2023 86 9 0
2021/2022 100 9 0
2020/2021 123 1 0
2019/2020 91 2 0

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

- Mezun Ogrenci Bulusmasi
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/h/Uluslararasi-Iliskiler-Bolumu-Mezun-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligimiz-Duzenlendi-20419

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri ~ Uluslararas1  Iliskiler ~Koordinatorliigii
isbirliginde gergeklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu bir sekilde olusturulmus ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun ve boliimiin misyonu
vizyonu g6z 6nilinde bulundurulmustur. Program 6gretim plani da egitim amaglar1 ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak her sene giincellenmektedir. Her sene gerceklestirdigimiz i¢ ve dis
paydas toplantilarinda programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin yaninda, program
ogretim plan1 da glindeme getirilerek paydaslarin goriiglerine sunulmaktadir. Ayni1 zamanda
boliim icinde ogrencilere yonelik olusturulan anketlerle programlarin egitim amaglar1 ve

o6grenme ¢iktilarina ulasildiginin kanitlanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

- Program Egitim Amaclari ve Ogrenme Ciktilari

- Uluslararasi iliskiler B6liimii Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Formu

- Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi (Bilgi Paketinden Ders-Program Yeterlilikleri

iligkisine bakiniz.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimi boliim 6gretim iiyelerince, i¢ ve dis paydaslarin da goriis ve Onerileri
dikkate alinarak, program yeterliliklerine uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir.
Olgunluk
Diizeyi: 3

KANITLAR:

- Ders Dagilimi (Bilgi paketinden dersler boliimiine bakiniz.)

- Quz Donemi Ders Programi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bdliimleri egitim dgretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolumun-Amac-ve-Hedefleri-1648
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=4901
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/d/2024-2025-Ders-Programi-Duyurusu-37778

amaclar1 ve kazanmmlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

iniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi

Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/)
yer almaktadir.

Program o6grenme c¢iktilart ve ders plani birbiriyle uyumlu olacak sekilde 2024 yilinda
giincellenmistir. 2025 yilinda ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumlandirilmast ve

ders bilgi paketlerinde paylasilmasina iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari {izerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: A3)
KANITLAR:

- Bologna ders bilgi paketleri,

- AKTS viikleri ve dgrenci is viikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.
Bu giincelleme bir programda ders kaldirilmasi, eklenmesi seklinde olabilmektedir. Ayrica
gerektiginde birim genelinde daha kapsamli bir sekilde yapilabilmektedir. Ornegin, 2024 yilinda,
2024-2025 egitim-0gretim yilinda uygulamaya girecek sekilde lisans ders plani kapsamli bir
sekilde giincellenmistir.
Program egitim amaclari, program 6grenme c¢iktilari, i¢c ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
neticesinde giincellenmistir. Ogrencilerinin program 6grenme ciktilarina ulasip ulasmadigini
6lemek i¢in degerlendirme formlari1 uygulanmaya baslamistir. Akreditasyon siireci kapsaminda
boliimiimiiz 2024 yilinda oldugu gibi her yil 6zdegerlendirme yaparak mevcut programlari

degerlendirmeyi ve gerekli hallerde giincellemeyi planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

KANITLAR:
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Giincel lisans ders plani ve eski miifredatlar,

Boliim web sitesinde ilan edilen giincellemeler

Ozdegerlendirme raporu

Program 6grenme ciktilar: degerlendirme formu
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmektedir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan
takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve smav ydnetmeligi,

akademik danigmanlik yonergesi bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin birim i¢indeki yonetiminde bdliim organizasyon semas etkilidir.
Ilgili siireclerin iyilestirilmesine y&nelik calismalar boliim kalite komisyonu tarafindan
siirdiiriilmektedir. Lisans diizeyindeki 6grencilerin 6grenci danigsmanlar1 boliim web sitesinde
ilan edimektedir. Tiim diizeylerdeki &grenciler Ogrenci Bilgi Sisteminden danismanina
ulagabilmektedir. BANU rehber iizerinden 6gretim iiyelerinin 6grenci goriisme saatleri ilan

edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
KANITLAR:

- Boliim organizasyon semasi

- Bolim Kalite Komisyonu

- Osrenci danmismanlari

- Osrenci Goriisme saatleri
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim ydntemleri, dgrencilere
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapidadir. Bolimde derse dayali, sunus
yoluyla, uygulamali, vaka g¢aligmasi ve tartismali ders 6gretim teknikleri kullanilmaktadir.
Uygulamali dersler laboratuvar, atflye ve benzeri 6grenme ortamlarinda uygulamali olarak

gerceklestirilmektedir

Ogrencilerin, 6grenme siirecine destek olmak ve arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla

TUBITAK 2209-A ve 2209-B kapsamindaki proje yarismalarina girmeye tesvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (2)

KANITLAR:

- Ogrencilerin Tiibitak Projeleri

- Proje dersleri

- Labortuar dersi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Smav Uygulama Y 6netmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir.
Bu siiregler, 0grencilere akademik takvim aracilifiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yliz yiize) tiniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Olgme ve degerlendirme yéntemleri programlarimizda ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme
smavi ve tek ders sinavi olmak iizere dort temel sinav uygulanmaktadir. Bununla birlikte her
dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, Ogrenim c¢iktilar1 ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenir. Ogrenci Bilgi Sistemi’nde

yer alan bilgiler Bologna Ders Bilgi Sistemi {izerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

25
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=724692&lang=tr

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sonu¢ odakli sinavlarin yani sira siire¢ odakli olarak 6dev, proje ve Ogrenci
tiriinlerinin sergilenmesi vb. yontemlerle saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
KANITLAR:

- Akademik Takvim

- Sinav ilanlari

- Sinav ydnergesi
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Guncel-Final-Sinav-Programi-Hakkinda-Duyuru-39659
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegcis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler liniversite web sayfasinda yer almaktadir

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Y onergeler-14977). Yiiksek Ogretim

Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan ¢’ Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi’’, “’Muafiyet ve Intibak Yonergesi”” ve ¢ Yurtdisindan Ogrenci Kabulii

Yonergesi’’ dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Kisaca 6grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasini ve kredilenmeler ilgili yonetmelige
uygun sekilde yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisle gelen Ogrencilerin daha Onceki
egitimlerine yonelik yapilan muafiyet islemleri derslerin AKTS kredileri ve igerikleri

karsilagtirilarak yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:(3)
KANITLAR:

- Onceki dgrenmelerin taninmasinda d8renci is viikii temelli kredilerin kullanildigina dair

Y Onetmelik

- Yatay ve dikey gecis sonuclari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde toplam kapasitesi 1422 kisiye ulasan 16 derslik
bulunmaktadir. Bu derslikler, derslerde kullanilmak {izere tasarlanmis teknolojik ekipmanlarla
donatilmis olup aktif bir sekilde kullanima uygundur. Fakiilte bilinyesinde, akademik doénem
boyunca gesitli etkinliklere ev sahipligi yapan Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu (Gri Salon),
Necip Fazil Kisakiirek Konferans Salonu (Mor Salon) ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yatay-ve-Dikey-Gecis-205
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yatay-ve-Dikey-Gecis-205
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yatay-ve-Dikey-Gecis-205
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yatay-ve-Dikey-Gecis-205
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Yatay-ve-Dikey-Gecis-205
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2023---2024-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Yatay-Gecis-Basvuru-Sonuc-Duyurusu-Duyurusu-30458

bulunmaktadir. Gri Salon ve Mor Salon, Merkez Yerleske icerisindeki Ogrenci Yasam
Merkezi’nde yer almakta, Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu ise Merkez Yerleske’de
bulunmaktadir.

Merkez Kiitliphane ise modern kiitiiphanecilik hizmetleri sunmakta olup, toplam 1500 m? kapali
kullanim alanina sahiptir. Cat1 katinda yer alan 4 ayr1 okuma salonu ile hizmet veren kiitiiphane,
tam dolu raf kapasitesiyle 100.000 ciltlik kitap barindirma imkanima sahiptir. Isitma sistemi
merkezi olarak saglanan kiitiiphanede, 6grencilerin bireysel ve grup ¢aligmalari i¢in tasarlanmig
alanlar bulunmaktadir. Grup Caligma Odalarinin kapasitesi toplamda 15 kisiliktir; Turuncu
Salon’daki ¢aligma alan1 174 kisilik, asma kattaki calisma masalar1 36 kisilik, alt katta yer alan
oturma alanlartyla birlikte toplam ¢aligma kapasitesi 600 kisidir.

Derslik Adi1 | Ogrenci Kapasitesi | Derslik m2

1 AMFI 1 156 244.08

2 AMFI2 156 244.08

3 F201 70 66.49

4 F202 70 68.12

5 F203 132 110.41

6 F205 80 67.1

7 F206 80 68.43

8 F301 70 65.94

9 F302 70 65.94
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10 F303 112 110.41
11 F304 70 67.18
12 F305 80 67.1

13 F306 80 68.43
14 G202 98 90.62
15 712 98 67.5

16 G301 LAB 90.62

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu

Necip Fazil Kisakiirek Konferans Salonu

- BANU Kiitiiphane Resmi Internet Sitesi



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Fuat-Sezgin-Konferans-Salonu-17709
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Aziz-Sancar-Konferans-Salonu-17711
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Aziz-Sancar-Konferans-Salonu-17711
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Necip-Fazil-Kisakurek-Konferans-Salonu--17713
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Necip-Fazil-Kisakurek-Konferans-Salonu--17713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Béliimiimiiz akademik personeli dgrencilere ders kayit siirelerinde Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden, ayrica goriisme saatlerinde yiiz yiize ve mail iizerinden akademik danigmanlik hizmeti
vermektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir.
KARI1101 Kariyer Planlama dersi tiim {iniversite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak
alinmaktadir. Akademik personellerimiz 6grencilere yiiz yiize ve uzaktan kariyer planlamasi
konusunda danigmanlik hizmeti vermekte, 6grencilere iiniversitenin Kariyer Merkezi Ofisi’ni
tanitarak farkindaliklarmi artirmaktadir. Ayrica boliimiimiiz Uluslararas: Iliskiler ve Kariyer
Toplulugu tarafindan yapilan kariyer etkinlikleriyle 6grencilere bilgi, birikim ve tecriibe aktarimi

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR:
- Mezun Ogrenci Bulusmasi Programi

- Boliim Ogretim Uyeleri Oda Bilgileri

- Osrenci Danismanlari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin §grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarim
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere “Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli

ogrenci danigmanlart bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1
KANITLAR:

- Engelsiz Ogrenci Birimi
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/h/Uluslararasi-Iliskiler-Bolumu-Mezun-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligimiz-Duzenlendi-20419
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/h/Uluslararasi-Iliskiler-Bolumu-Mezun-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligimiz-Duzenlendi-20419
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Ogretim-Uyesi-Oda-Bilgileri-18419
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Bolum-Ogretim-Uyesi-Oda-Bilgileri-18419
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Ogrenci-Danismanlari-14306
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/s/Ogrenci-Danismanlari-14306
https://eok.bandirma.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Uluslararas: Iliskiler Béliimii dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilmasina
onem vermektedir. Bu kapsamda &grencilerin iiniversitenin sagladigi imkanlardan haberdar
olabilmeleri i¢in bilgilendirme toplantilar yapilmaktadir. Diger taraftan Uluslararasi Iliskiler ve
Kariyer Toplulugu catis1 altinda 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini saglamak amaciyla

ders dis1 etkinlikler diizenlenmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sirasiyla asagida verilmistir:

1- Erasmus Plus ve ESC Etkinligi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6grencileri Erasmus
plus ve ESC etkinliginde bulustu.  Uluslararas: iliskiler ve Kariyer toplulugunun organizasyonu
ile gerceklestirilen Erasmus+ ve ESC etkinligi yogun ilgi gordii. Etkinlikte Kiiltlir Egitim ve Proje
Dernegi Baskan1 Saym Arzu KIRAYOGLU, Kiiltiir Egitim ve Proje Dernegi Egitmeni Sayin
Yaren YILDIRIM ve Polonya Beniaminek-03 ESC Goniilli Koordinatorii Saym Furkan
KARAKUS katilimlariyla 6grencilere deneyim ve tecriibelerini paylastilar. 9 Aralikta gerceklesen
seminerde; bireysel ve grup goniilliiligli proje ve firsatlarindan, Avrupa’da yasama ve c¢aligma
deneyimlerinden, Erasmus+ genclik degisim programlarindan, Salto egitimlerinden, egitim
Kurslarindan, katilimeilarinin proje kapsaminda ki deneyimleri araciliiyla kendi gelisimlerinden
ve bu projelerin siireclerinden bilgilendirmeler yapildi.  Etkinlik sonunda tesekkiir amagli ve
giiniin anisina Uluslararasi Iliskiler ve Kariyer toplulugu danismani Doktor Ogretim iiyesi Zeynep
Aridz ve Dekan Yardimcist Doktor Ogretim iiyesi Ayca Ozekin konusmacilara plaket ve

ciceklerini takdim ettiler.

2- Tekerlekli Sandalye Projesi: Uluslararas: Iliskiler ve Kariyer Toplulugu olarak sosyal
sorumluluk projesi gergeklestirdik. Ekol Ortopedinin destegiyle Bandirma'da yasayan, serebral
palsi tanis1 bulunan kiiciik bir kardesimize tiim topluluk ve iiyelerimiz adina tekerlekli sandalye

yardiminda bulunduk.

3- Speaking Club Etkinligi : Toplulugumuz aktif oldugu dénemde, her Carsamba giinii,
iiyelerimizle bir araya gelip speaking club etkinligi gerceklestirmekte idi. Yds Academy'de gorevli

bir egitici, etkinligimizde 6grencilere mentorliik yapmakta idi.

Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR:
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- Erasmus Plus ve ESC Etkinligi

- Osrenci Kuliiplerini Tanitma Etkinligi

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Uluslararas: Iligkiler Boliimii’'nde, derslerin ilgili dgretim elemanlarmin uzmanlk alanlarina
uygun olarak verilmesine Ozen gosterilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan, Ogretim
elemanlarinin uzmanliklarint en verimli sekilde aktarabilecekleri dersleri {istlenmeleri
saglanmaktadir. Ayrica, disaridan ders vermek lizere gorevlendirilecek Ogretim elemanlariin
seciminde, alaninda uzman ve yetkin kisiler olmalarina dikkat edilmektedir. Bu yaklagim, hem
ogrencilerin nitelikli bir egitim almasini hem de 6gretim elemanlarinin kendi uzmanliklarin

derinlemesine paylasabilmesini amaglamaktadir.

Ogretim Kadrosu lisans egitimlerini, agirlikli Uluslararasi Iliskiler olmak {izere, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Isletme, Ingilizce Ogretmenligi, Yabanci
Diller Egitimi ve Hukuk boliimii alanlarinda tamamlamistir. Yiiksek Lisans ve Doktoray1 iceren
lisansiistii egitimlerini ise, yine Uluslararas: Iligkiler agirlikli olup, Genel Tiirk Tarihi, Avrupa
Birligi Siyaseti ve Uluslararas: Iliskiler, Uluslararasi Ticaret, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

[liskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi ile Hukuk alanlarinda tamamlamustir.

Uluslararasi iligkiler boliimiinde 15 6gretim eleman1 bulunmaktadir. 15 6gretim elemani kadrosu,
2 Profesdr Doktor, 4 Dogent Doktor, 4 Doktor Ogretim iiyesi ve 5 Arastirma Gorevlisinden
olusmaktadir. Ogretim kadrosu, bilimsel arastirmayi, &grenci-Ogretim iiyesi diyalogunu,
akademik danismanlig1 ve akademik gelisimi saglayacak sayidadir. Dolayistyla Ogretim Kadrosu,
Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak kapasiteye sahiptir. Bununla

beraber boliim, daha iyi 6gretim elemant kadrosuna sahip olmak i¢in gelisime agiktir.

Olgunluk Diizeyi:3
KANITLAR:

- Uluslararasi Iliskiler Boliimii Akademik Kadro
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/h/Uluslararasi-Iliskiler-ve-Kariyer-Toplulugu-olarak-organize-ettigimiz-Erasmus-ve-ESC-firsatlari-semineri-gerceklestirilmistir-19354
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/h/Uluslararasi-Iliskiler-ve-Kariyer-Toplulugu-olarak-organize-ettigimiz-Erasmus-ve-ESC-firsatlari-semineri-gerceklestirilmistir-19354
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/h/Universitemizde-1-Sinif-Ogrencilerine-Ogrenci-Kulupleri-Tanitildi-26218
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/h/Universitemizde-1-Sinif-Ogrencilerine-Ogrenci-Kulupleri-Tanitildi-26218
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Personel/Akademik
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/uluslararasi/Personel/Akademik

T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
2024/2025 Egitim-Ogretim Bahar Yili
40/A Giiz Yariyih Ders Gorevlendirmeleri
Béliim : Uluslararas: iligkiler

D. KODU DERSIN ADI OGRETIM UYESi | Kategori | T | U | K | AKTS
1. Simf 1. Yariyll

ULI1212 Anayasa Hukuku Gorevlendirme 40/a | Zorunlu 3 0 3 4
AIT1201 jrk Tlk.ve Ink.Tarihi IT (U.O) Gorevlendirme 40/a | Zorunlu 2 0 2 2
TDI1201 Tiirk Dili IT (U.O) Gorevlendirme 40/a | Zorunlu 2 0 2 2
YDI1201 Yabanci Dil IT (U.O) Gorevlendirme 40/a | Zorunlu 2 0 2 2
2. Simif 1. Yariyll

ULI2202 Uluslararas1 Hukuk II Erdek MYO Gorevlendirme 40/a | Zorunlu 3 0 3 5
ULI2206 Mesleki Yabanci Dil II Gorevlendirme 40/a | Zorunlu 3 0 3 5
3. Smf 1. Yariyll

ULI3205 Mesleki Yabanci Dil IV |gérevlendirme Yabanci Dil Yiiksekokulu | Zorunlu 3 0 3 5
ATU3299 Akademik Tiirkge (U.O) Gorevlendirme 40/a | Zorunlu 3 0 3 5
4. Siif 1. Yariyil

ULI4245 Kamu Diplomasisi Erdek MYO Gérevlendirme 40/a | Zorunlu | 3 | 0 | 3 | 5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uluslararas: iliskiler Boliimii, akademik kadronun yetkinligini ve dgretim becerilerini siirekli
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, boliim ogretim iyelerinin egitim-0gretim
siireclerindeki etkinliklerini artirmaya yonelik cesitli caligmalar yiiriitiilmektedir. Ornegin,
"Egiticinin Egitimi" gibi seminer ve atdlye c¢alismalar1 diizenlenerek Ogretim elemanlarinin
pedagojik yeterlilikleri, modern ogretim yontemleri ve teknolojinin egitimde kullanimi
konularinda desteklenmesi saglanmaktadir. Bu tiir programlar, akademik kadronun hem mesleki
gelisimine katki sunmakta hem de 6grencilere daha kaliteli bir egitim deneyimi sunmay1 miimkiin

kilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:2

KANITLAR:

- Egiticinin Egitimi Program
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

Kanitlar:
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararas Iligkiler Boliimii, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla akademik
personelin arastirma siireglerini kolaylastiracak bir yap1 ve isleyis benimsemektedir. Akademik
personelin yil icinde gercgeklestirdigi projeler ve yayinlarla ilgili siiregler, iiniversitenin genel
stratejik hedefleri ve kalite standartlar1 ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bu siireclerde, boliim
personelinin bilimsel katkilarinin izlenmesi ve tesvik edilmesi oncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir. Ayrica, arastirma faaliyetlerine yonelik olarak cesitli kaynaklarin ve olanaklarin

erigilebilir kilinmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin tiniversite ve boliim stratejik planlari ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi
amaclanmakta; bu dogrultuda, bilimsel etkinliklerin gelistirilmesi i¢in gerekli adimlar
atilmaktadir. Boliimiin arastirma stratejileri, genel hedeflerle ortiisecek sekilde esnek ve
stirdiiriilebilir bir yapida olusturulmus olup, gelecekteki projelere zemin hazirlayacak bir anlayisla
stirdiiriilmektedir. Arastirma ¢iktilarinin diizenli takibi ve degerlendirilmesi, boliimiin akademik

katkilarinin artirilmasina yonelik temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Kanitlar:

C.1.2.i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararas: Iliskiler Doktora Programi, uluslararasi
iligkiler alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen, kiiresel diizeyde c¢alismalara katki
saglayabilecek nitelikli uzmanlar ve bilim insanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amag
dogrultusunda Ggrenciler, doktora programi kapsaminda uluslararas: iligkilerin farkli alt
disiplinlerine dair kapsamli bilgi edinmektedir. Programin temelini, ileri diizeyde arastirma
yontemleri, nitel ve nicel arastirma teknikleri ile arastirma tasarimi gibi konularda saglanan giiglii

bir akademik altyap: olusturmaktadir. Ogrencilere sunulan dersler, siyasi tarih, kiiresel politika,
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uluslararasi giivenlik, uluslararasi hukuk, uluslararasi ekonomi ve uluslararasi orgiitler gibi genis

bir alan1 kapsamakta, 6grencilerin kendi ilgi alanlarinda derinlesmelerine olanak tanimaktadir.

Program, yabanci uyruklu ogrencilerin kabulii ile iiniversitenin uluslararasilagsma stratejisini
desteklemekte ve farkli bolge ile kiiltiirlerden gelen 6grencilere egitim imkan1 sunarak bolgesel
ve kiiresel aragtirmalara katki saglamay1 amaglamaktadir. Mezunlara yonelik olarak doktora
sonras1 imkanlar arasinda, tiniversite biinyesindeki arastirma ve akademik projelerde gorev alma

gibi firsatlar bulunmaktadir.

Uluslararas: iliskiler Doktora Programi mezunlari, Ogretim iiyesi veya gorevlisi olarak
tiniversitelerde, akademik aragtirmacit ve danigsman olarak diisiince kuruluslarinda, devlet
kurumlarinda ve diplomatik misyonlarda uzman olarak ¢aligma imkanlarina sahiptir. Mezunlar
ayrica Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, NATO gibi uluslararasi orgiitlerde uzman olarak
gorev alabilir, 6zel sektdrde uluslararas: sirketler, bankalar ve danigsmanlik firmalarinda roller
istlenebilirler. Bunun yani sira, insan haklari, ¢evre koruma ve insani yardim gibi alanlarda

faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinda da etkin rol oynayabilirler.
Olgunluk Diizeyi: (2)

KANITLAR:

- Uluslararasi Iliskiler Doktora Programi

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uluslararas: iliskiler Béliimii, akademik kadrosunun profesyonel gelisimini siirekli olarak
desteklemek ve bu dogrultuda akademik niteligi artirmak amaciyla ¢esitli uluslararasi ve ulusal
etkinliklere yonelik idari diizeyde 6nemli adimlar atmaktadir. Boliim, 6gretim iiyelerinin bilgi
birikimlerini ve yetkinliklerini gelistirebilecekleri, aym1 zamanda akademik aglarini
genisletebilecekleri ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve ¢alistaylara katilimlarini tegvik
etmektedir. Bununla birlikte, ekonomik agidan bu tiir etkinliklere katilim1 kolaylastiracak tesvik
edici maddi desteklerin eksikligi, daha genis katilimin 6niindeki 6nemli bir engel olarak dikkat
cekmektedir.

Boliim, akademik kadronun gelisim siirecini desteklemek adina, diizenli olarak ¢esitli seminer
ve etkinlikler organize etmektedir. Bu kapsamda, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akdeniz
Politikalar1 Arastirma Merkezi (BANU APAM) ile isbirligi i¢inde, uluslararasi iiniversitelerden
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alaninda uzman arastirmacilar ve akademisyenlerin katilimiyla zenginlestirilmis seminer
programlari diizenlenmektedir. Bu seminerler, yalnizca 6gretim iiyelerinin degil, ayn1 zamanda
lisans ve lisanstistii diizeydeki 6grencilerin de uluslararasi akademik glindemi yakindan takip
etmelerine, gilincel konulara iliskin yeni perspektifler kazanmalarina ve akademik ilgi alanlarin

derinlestirmelerine olanak tanimaktadir.

Ozellikle disiplinleraras1 yaklagimlarin ve yeni metodolojik gelismelerin paylasildigi bu
seminerler, boliimiin akademik profilinin giliglenmesine o6nemli katkilar sunmaktadir.
Seminerlerde, uluslararasi iligkiler alanindaki giincel tartigsmalara yer verilmekte; teori, politika
ve uygulama alanlarinda yeni yaklasimlar ele alinmaktadir. Boylece, boliim ogretim iiyeleri,

kendi arastirmalarini daha genis bir baglama oturtarak gelistirme firsati elde etmektedir.

Gelecekte, bu tiir akademik gelisim odakli faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin maddi tesvik mekanizmalarmin gelistirilmesi ve daha fazla uluslararasi isbirliginin

saglanmas1 6nemli bir katki saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

KANITLAR:

- Cin'in Kusak ve Yol Girisimi Cercevesinde Tirkiye'deki Faaliyetleri

- “Dogu Akdeniz ve Israil Filistin Savas1” Konulu Seminer

- Akdeniz Politikalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Seminerleri Basliyor

- APAM Tarafindan diizenlenen Webinar Serisi Basliyor.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

C.3.2. Ogretim Elemany/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki tiim akademik birimler gibi, Uluslararasi
Iliskiler Boliimii 6gretim elemanlar1 da diizenli ve sistematik bir performans degerlendirme
stirecine tabi tutulmaktadir. Bu siireg, fakiilte dekanlig: tarafindan belirlenen yillik performans
degerlendirme sistemi ¢ercevesinde yiiriitiillmekte ve 0gretim elemanlarinin akademik, egitim-

Ogretim ve idari faaliyetlerdeki bagarilarinin kapsamli bir sekilde dl¢lilmesini saglamaktadir.

Performans degerlendirme siirecinde, 0gretim elemanlarinin bilimsel yayin iiretimi, ulusal ve
uluslararas1 akademik etkinliklere katilimi, yiiriittiikleri projeler, tez danigmanliklari, verdikleri
derslerin geri bildirim sonuglar1 ve 6grenci memnuniyeti gibi ¢esitli Olciitler dikkate
alinmaktadir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin kurumsal katkilari, bolim ve fakiilte
icindeki idari gorevleri ve topluma yonelik hizmet faaliyetleri de degerlendirme kapsamina dahil
edilmektedir. Bu ¢ok boyutlu degerlendirme yaklasimi, 6gretim elemanlarinin gii¢lii yonlerini ve

gelisime acik alanlarini tespit ederek bireysel performansi desteklemek icin firsatlar sunmaktadir.

Boliim oOgretim {iyelerinin mesleki gelisimlerini siirekli kilmak amaciyla, diizenlenen
"Egiticilerin Egitimi" programlarina katilim zorunlulugu bulunmaktadir. Bu programlar, 6gretim
tiyelerinin pedagojik yeterliliklerini artirmayi, yenilik¢i 0gretim yontemleri benimsemelerini
tesvik etmeyi ve Ogrenci O6grenme deneyimini iyilestirmeyi hedeflemektedir. S6z konusu
uygulamalar, boliimiin egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamada 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
KANITLAR:
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Osretim kadrosu performans degerlendirme sistemine iliskin ciktilar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararasi iliskiler Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin stratejik hedefleri dogrultusunda planlamakta, uygulamakta
ve stirekli olarak gelistirmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri arasinda, Akdeniz Politikalar
Arastirma ve Uygulama Merkezi (APAM) ile isbirligi onemli bir yer tutmaktadir. Bu isbirligi
kapsaminda diizenlenen seminerler, APAM web sitesi araciligiyla duyurulmakta ve kamuya agik
katthma olanak saglanmaktadir. Ornegin "Cin'in Kusak ve Yol Girisimi Cercevesinde
Tiirkiye'deki Faaliyetleri" baglikli seminer diizenlenmis, bu etkinlikte Cin'in kiiresel stratejileri ve
Tiirkiye iizerindeki etkileri ele alimmustir. Ayrica, "Dogu Akdeniz ve Israil-Filistin Savas1" konulu
seminerde bolgedeki giincel gelismeler ve ¢atismalarin uluslararasi iligkiler perspektifinden analizi
yapilmigtir. APAM tarafindan baslatilan seminer ve webinar serileri, akademik topluluk ve
kamuoyu i¢in bilgilendirici platformlar sunmaktadir. Diger yandan toplumsal katki baglaminda
Uluslararasi Iliskiler Boliim Baskani1 Prof. Dr. Ismail Sahin, diizenli olarak cesitli ulusal televizyon

programlarina katilmakta ve ulusal gazetelere akademik goriis yazilar1 yazmaktadir.

Diger yandan sosyal sorumluluk kapsaminda Uluslararasi Iliskiler Béliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararas: Iligkiler ve Kariyer Toplulugu, sosyal sorumluluk projesi olarak
Ekol Ortopedinin destegiyle Bandirma'da yasayan, serebral palsi tanis1 bulunan kiigiik bir hastaya,

tiim topluluk ve tiyeleri adina tekerlekli sandalye yardiminda bulunmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2)

KANITLAR:

- BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Akdeniz Politikalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

- Universite biinyesinde sosyal sorumluluk ve géniilliiliik koordinatdrliigii olusturulmustur.
Bu kapsamda yoOnetim ve organizasyonu planlanmig ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

- Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Sahin, Star Acik Goriis'te Analiz Yazisi Paylasti

- Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Sahin'in kaleme aldi1 analiz vazisi Yeni Safak

gazetesinde yayinlandi
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- Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Sahin, TRT World'e Onemli Bir Réportaj Verdi
- Boliim Baskanimiz Prof, Dr. Ismail Sahin, TRT TURK'e konuk oldu.

- Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Sahin'in kaleme aldig1 analiz vazisi Star gazetesinde

yayinlandi
- Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Sahin, TRT World'e Onemli Bir Réportaj Verdi

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan birim bazinda kaynak (mali, fiziksel, insan giicii)

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararas: Iliskiler Boliimii, toplumsal katki baglaminda
yurittiigii faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla periyodik izleme ve iyilestirme siireclerini
titizlikle planlamaktadir. Bu kapsamda, boliimde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri
diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular 1s181nda siirekli iyilestirme ¢aligmalart

yiriitiilmektedir.

Bolimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve verimliliini artirmak amaciyla,
paydaslarimizla is birligi yaparak geri bildirimler toplamaktadir. Bu geri bildirimler, toplumsal

katk1 performansimizin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
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Kanitlar:
- I¢ Paydas Toplantist

Ic Paydas Toplantisi.ipg

- Dis Paydas Toplantist

Dis Paydas Toplantisi.jpg
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SONUC VE DEGERLENDiRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Uluslararas: liskiler Boliimii, liderlik ve y&netim anlayisini, kalite giivence sisteminin etkin
uygulamasiyla birlestirerek, siirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik odakli bir yonetim modeli
benimsemektedir. Bolimiin misyon ve vizyonuna uygun olarak yapilandirilan organizasyon
semasi, karar alma siireclerinde etkinligi ve ig birligini artirmay1 hedeflemekte, i¢ ve dis
paydaslarin aktif katilmiyla kalite siire¢lerine yonelik siirekli iyilestirme caligmalari
yiirtitmektedir. Kalite komisyonlar1 ve paydas toplantilari, programin 6grenme ¢iktilar ve egitim
amaclarinin  gilincellenmesi ic¢in diizenli olarak yapilmakta; anketler ve geri bildirimler
dogrultusunda elde edilen verilerle siirecler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
boliimiin kamuoyuna hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda seffaf iletisim kanallar1 kullanilarak

bilgi paylasimi saglanmakta ve 6grenci memnuniyetine yonelik ¢alismalar ytiriitiilmektedir.

Boliim, kurumsal doniisiim kapasitesini artirarak uluslararasi taninirlik ve liderlik hedeflerine
ulasmay1 amaclamaktadir. Ogrencilere bilimsel diisiinme, analitik beceriler ve toplumsal
sorumluluk bilinci kazandirmay1 hedefleyen bdliim, akademik kadrosunun rehberliginde lisans ve
lisanstistii egitimlerini siirdiirmekte, ayn1 zamanda siire¢ yonetimi, performans degerlendirme ve
paydas katilimi kurumsal bir yapiya oturtmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla kurulan isbirligi,
boliimii stirekli gelisime agik tutarak, programin siirdiiriilebilirligine ve yiiksek kalite
standartlarinin korunmasma katki saglamaktadir. Béylece, Uluslararas: liskiler Béliimii, hem
akademik hem de kurumsal diizeyde kaliteli egitim ve liderlik ilkelerini bir arada uygulayan bir

yap1 sergilemektedir.

B. Egitim ve Ogretim:

Egitim programlari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir
sekilde tasarlanmakta ve giincellenmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari,
kurumun misyonu ve vizyonuna bagli olarak olusturulmus ve i¢-dis paydas goriisleriyle diizenli
olarak degerlendirilmistir. Ogretim planlari, 6grenme ciktilar1 ve ders dagilim dengesi dikkate
alinarak, zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira farkli disiplinlere de erisim imka&n1 sunacak sekilde

yapilandirilmistir. Ogrenci is yiikiine uygun AKTS kredi sistemi uygulanmakta, 6grenme
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ciktilarinin derslerle iliskisi diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica, programlarin etkinligini

Olemek i¢in 6z degerlendirme siiregleri yiiriitiillmektedir.

Egitim siiregleri, 0grenci merkezli yaklagimlar ve cagdas Ogretim yontemleri ile
yiiriitiilmekte, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde 6grenci is yiikii ve program ciktilar1 esas
alinmaktadir. Akademik destek hizmetleri, danigsmanlik ve kariyer planlama gibi ¢esitli hizmetlerle
desteklenirken, 6grenme kaynaklart modern derslikler, laboratuvarlar ve kiitiiphane olanaklar ile
giiclendirilmistir. Universite, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, uluslararas1 projeler ve topluluk
etkinlikleri ile 6grenci katilimini tesvik ederken, akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Dezavantajli gruplar icin de gerekli diizenlemeler saglanarak kapsayici

bir egitim ortam1 olusturulmustur.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararasi iliskiler Boliimii, arastirma siireglerini etkin bir
sekilde yonetmek ve bilimsel katkilar1 tesvik etmek amaciyla stratejik bir yaklagim
benimsemektedir. Boliim, arastirma faaliyetlerini iiniversitenin genel hedefleriyle uyumlu bir
bicimde planlamakta ve bu silireglerde akademik personelin katkilarin1 diizenli olarak
degerlendirmektedir. Arastirma stratejileri, siirdiiriilebilir ve esnek bir yapida olusturularak,
gelecekteki projelere zemin hazirlamaktadir. Ayrica, doktora programlart ve doktora sonrasi
imkanlar kapsaminda Ogrencilere kiiresel diizeyde arastirma becerileri kazandirilmakta,
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yabanct uyruklu Ogrencilere genis firsatlar
sunulmaktadir. Programlar, uluslararasi iliskilerin ¢esitli alt disiplinlerinde derinlesme ve nitelikli

akademik altyap1 edinme olanaklar1 saglamaktadir.

Arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla diizenlenen seminerler, konferanslar ve uluslararasi
isbirlikleri, akademik kadronun profesyonel gelisimine katki sunarken, maddi tesviklerin eksikligi
katilim1 sinirlayan bir etken olarak one ¢ikmaktadir. Akademik performans, 6gretim elemanlarinin
yaymn, etkinlik katilimi ve ders geri bildirimleri gibi Olgiitlerle diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boliim, egiticilerin pedagojik yeterliliklerini artirmayr hedefleyen
programlar ile egitim Kkalitesini siirekli 1iyilestirmeyi amaglamaktadir. Bu ¢ercevede,
disiplinleraras1 yaklasimlar ve giincel metodolojik gelismelerin paylasilmasi, boliimiin akademik

profilinin giiclenmesine ve uluslararasi taninirliginin artirllmasina olanak tanimaktadir.
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D. Toplumsal Katki:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararas1 iligkiler Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini
stratejik hedefleri dogrultusunda planlamakta, uygulamakta ve gelistirmektedir. Akdeniz
Politikalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (APAM) ile yapilan is birligi, bu siiregte onemli bir
yer tutmaktadir. APAM araciligiyla diizenlenen seminer ve webinarlar, hem akademik hem de
toplumsal bilgilendirme platformlar1 olarak hizmet vermektedir. Ornek olarak, "Cin'in Kusak ve
Yol Girisimi" ve "Dogu Akdeniz ve Israil-Filistin Savas1" konulu etkinlikler diizenlenmistir.
Ayrica, Uluslararas: Iliskiler Boliim Baskani Prof. Dr. Ismail Sahin’in ulusal televizyon ve
gazetelerdeki katilimlari, kamuoyunu bilgilendirme ag¢isindan bolimiin 6nemli katkilarindan
biridir. Bolim 6grenci topluluklart da sosyal sorumluluk projelerine katilarak farkindalik

yaratmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise titizlikle yiiriitiillmekte; bu
stirecte i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, faaliyetlerin etkinligini artirmaya yonelik
kullanilmaktadir. Universitenin sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek igin koordinasyon
birimleri olusturulmus olsa da, toplumsal katki etkinliklerine yonelik mali, fiziksel ve insan giicli
acisindan 6zel kaynaklarin ayrilmamasi, bu alanda gelistirme ihtiyacini gostermektedir. Stirekli
iyilestirme caligmalar1 ve paydas is birlikleri, boliimiin toplumsal katki performansini daha ileri

tasimay1 amaglamaktadir.

45



GUCLU YONLER

Uluslararas: Iligkiler Boliimii, gii¢lii ve nitelikli akademik kadrosu sayesinde akademik ve
mesleki basarilar agisindan Onemli avantajlara sahiptir. Akademik personelin, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan 6nde gelen kurumlardan lisans ve lisansiistii derecelere sahip olmast
ve uluslararas1 deneyime sahip bulunmasi, bdliimiin akademik niteligini artirmaktadir. Bunun
yant sira, 6gretim iiyelerinin dgrencilerle giiclii iletisim kurabilme becerileri ve bireysel kariyer
danismanlig1 saglamalari, 6grencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin makul seviyelerde olmasi,
ogrencilere daha fazla bireysel ilgi gosterilmesine olanak tanirken, boliim mezunlarinin kamu ve
0zel sektorde is bulma olanaklari, boliimiin egitim ve istihdam arasindaki giiglii baglantisini

yansitmaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Uluslararasi Iligkiler Béliimii’niin; akademik personel sayisindaki olas1 azalma ve idari personel
eksikligi, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin aksamamasi i¢in giderilmesi gereken temel
konularin baginda gelmektedir. Arastirma gorevlilerinin doktora siireclerinin tamamlanmasiyla
olusabilecek kadro acigmin yam sira idari is yiikiiniin biiylik Olciide akademik personele

yansimasi, verimliligi ve motivasyonu diisiirme riski tagimaktadir.

Boliimiin mezunlariyla kurulan iletisimin zay1f olmasi, hem mezunlardan geri bildirim alinmasin
hem de 6grencilerin is diinyasiyla baglant1 kurarak erken donemde kariyer planlamasi yapmasini
zorlagtirmaktadir. Bu nedenle, mezun izleme sistemlerinin ve diizenli bulugmalarin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilmesini
kolaylastiracak kampiis alanlarinin yetersizligi, 6grencilerin ve akademik personelin birlikte

etkinlik yapma potansiyelini sinirlamaktadir.

Ogretim iiyelerinin ders ve arastirma faaliyetlerini tesvik eden bir &diillendirme sisteminin
bulunmamasi da kurumsal gelisim agisindan iyilestirilmesi gereken bir basliktir. Ayni sekilde,
toplumsal katki projeleri i¢cin bolim veya fakiilte bazinda yeterli mali ve fiziksel kaynagin
olmamasi, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin etkisini sinirlayabilmektedir. Bu kapsamda, daha

kapsamli finansal ve kurumsal destek mekanizmalar1 olugturulmasi 6nem tagimaktadir.
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SONUC

Uluslararas: iliskiler Boliimii, gii¢lii ve dinamik akademik kadrosu, disiplinlerarasi yaklasimlar
ve paydas odakli kalite anlayisiyla 6nemli bir potansiyel barindirmaktadir. Bu potansiyelin tam
anlamiyla hayata geg¢irilebilmesi i¢in stratejik planlamanin giiglendirilmesi, kadro ve kaynak
eksikliklerinin giderilmesi, mezun iligkilerinin pekistirilmesi ve akademik personelin tesvik
edilmesi gerekmektedir. S6z konusu alanlarda atilacak adimlar, programin kurumsal kimligini
saglamlastiracak ve hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde nitelikli bir egitim-6gretim ve

arastirma ortami sunulmasini saglayacaktir.
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