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Mezun İstihdam Verilerinin Analizi  
 

Bu rapor, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü mezunlarının sektörel 

tercih edilirliğini ve istihdam performansını değerlendirmek amacıyla, Kariyer.net ve TÜİK verileri 

temel alınarak hazırlanmıştır. 

 

1. 2024 İşveren Tercih Endeksi ve Sıralaması Analizi 

2024 yılına ait Kariyer.net platformunda yayımlanan “İşveren Tercih Endeksi ve Sıralaması” 

verilerine 

göre, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Uluslararası İlişkiler bölüm mezunlarının sektörel tercih 

edilirliğine ilişkin analiz gerçekleştirilmiştir. 

 
Yıllar Uluslararası ilişkiler Bölümü Kariyer.net Verileri 

 BANÜ Sıralaması Türkiye Uİ Bölümleri 

Sıralaması 

İşverenlerin Tercih 

Endeksi BANU Uİ  

İşverenlerin Tercih 

Endeksi Genel Uİ 

2019 2 44 13,5 31,10 

2020 2 37 16,4 25,30 

2021 2 37 24,8 31,10 

2022 6 34 26,4 33,10 

2023 6 37 25,8 33,50 

2024 5 40 27,6 34,90 

Kaynak: https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler-

bolumler?unv=861&cp=1&dept=061  

https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler-bolumler?unv=861&cp=1&dept=061
https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler-bolumler?unv=861&cp=1&dept=061


 

Kariyer.net platformunda yayımlanan “İşveren Tercih Endeksi ve Sıralaması” verileri incelendiğinde, 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü mezunlarının işverenler nezdindeki 

tercih edilirliğinin yıllar itibarıyla değişim gösterdiği ancak genel olarak istikrarlı bir görünüm 

sergilediği anlaşılmaktadır. 

2019–2021 yılları arasında bölümün Türkiye genelindeki Uluslararası İlişkiler bölümleri arasında üst 

sıralarda (37–44 bandı) yer aldığı, 2022 sonrasında ise sıralamada kısmi bir gerileme yaşanmasına 

rağmen rekabetçi konumunu koruduğu görülmektedir. 

İşveren tercih endeksi incelendiğinde, bölümün endeks değerinin: 

• 2019’da 13,5 seviyesinden 

• 2024’te 27,6 seviyesine yükseldiği tespit edilmiştir. Bu artış, mezunların işverenler nezdindeki 

algısının zaman içerisinde belirgin şekilde iyileştiğini göstermektedir 

 

 

 



2. TÜİK Verileriyle Mezun İstihdam Performansı Analizi (2022–2024) 

(https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/54096)  

 

2.1. Kayıtlı İstihdam Oranı 

 

Lisans mezunlarının bölümlere göre kayıtlı istihdam oranı, 2022-2024 

          (%) 

Bölüm 2022   2023   2024 

Uluslararası ilişkiler 71,6  72,1  71,9 

TÜİK, Yükseköğretim İstihdam Göstergeleri, 2024 

TÜİK Yükseköğretim İstihdam Göstergeleri verilerine göre, Uluslararası İlişkiler lisans mezunlarının 

kayıtlı istihdam oranı: 

2022: %71,6 

2023: %72,1 
2024: %71,9 olarak gerçekleşmiştir. 

Bu veriler, mezunların iş gücü piyasasına katılımının %70 bandının üzerinde ve istikrarlı olduğunu 

göstermektedir. İlgili oranlar, program eğitim amaçları kapsamında tanımlanan mezunların istihdam 

edilebilirliği ve iş gücü piyasasına entegrasyonu hedeflerinin büyük ölçüde karşılandığını ortaya 

koymaktadır. 

 

2.2. İlk İş Bulma Süresi  

Lisans mezunlarının bölümlere göre ilk iş bulma süresi, 2022-2024 

Ay 

Bölüm 2022   2023   2024 

Uluslararası ilişkiler 19,3  18,3  18,0 

TÜİK, Yükseköğretim İstihdam Göstergeleri, 2024 

Mezunların ilk iş bulma süresi incelendiğinde: 

• 2022: 19,3 ay 

• 2023: 18,3 ay 

• 2024: 18,0 ay şeklinde kademeli bir iyileşme gözlemlenmektedir. 

Bu durum, mezunların iş bulma süreçlerinin zaman içerisinde kısaldığını ve iş piyasasına geçiş 

süreçlerinin daha etkin hale geldiğini göstermektedir.  

2.3. Alan Uyumu (Eğitim–İstihdam Uyumu) 

 

Lisans mezunlarının eğitim ve öğretim alanları ile uyumlu bir meslek grubunda çalışma oranı, 2022-2024 

 (%) 

  2022 2023 2024 

Eğitim ve öğretim 

alanları Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Sosyal bilimler, 

gazetecilik ve 

enformasyon 19,9 15,8 22,9 19,9 15,3 23,2 20,1 15,4 23,7 

TÜİK, Yükseköğretim İstihdam Göstergeleri, 2024 

https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/54096


 

TÜİK verilerine göre, sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon alanında mezunların eğitim alanları 

ile uyumlu işlerde çalışma oranı: 

• 2022: %19,9 

• 2023: %19,9 

• 2024: %20,1 olarak gerçekleşmiştir. 

Bu oranlar, mezunların yaklaşık beşte birinin doğrudan eğitim alanları ile uyumlu işlerde istihdam 

edildiğini göstermektedir.  

3. Genel Değerlendirme 

Elde edilen bulgular birlikte değerlendirildiğinde: 

• Mezunların istihdam oranlarının yüksek ve istikrarlı olduğu 

• İş bulma süresinin zaman içinde iyileştiği 

• İşveren tercih endeksinde artış olduğu 

• Ancak alan uyumunun sınırlı kaldığı tespit edilmiştir. 

Bu çerçevede, program eğitim amaçlarının özellikle istihdam edilebilirlik ve iş gücü piyasasına 

katılım boyutunda önemli ölçüde karşılandığı değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda, 

• Mezunların istihdam oranlarını destekleyen mevcut yapı korunmalıdır. 

• Alanla uyumlu istihdamı artırmaya yönelik olarak gönüllü staj uygulaması devam 

ettirilmelidir. 

• Kariyer planlama ve yönlendirme faaliyetleri devam ettirilmelidir. 

• Mezun izleme sistemleri daha aktif kullanılarak geri bildirim mekanizması güçlendirilmelidir. 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu NİSAN 2026 
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