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Bu Rapor, 2025-2026 Giiz déneminde, Uluslararasi Iliskiler Béliimii 6grencileri
tarafindan yanitlanan Ogrenci Mesleki-Kariyer-Kisisel Gelisim Anketi verilerinin
analizini igermektedir.
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Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Uluslararas: Iliskiler Boliimii 6grencileri tarafindan
yanitlanan “Ogrenci Mesleki-Kariyer-Kisisel Gelisim Anketi” sonug raporu tamamlanmastir.

Bu rapor, boliimiimiizde sunulan lisans egitiminin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligini
destekleyecek sekilde iyilestirilmesi ve dgrencilerin tamamlayici ticretsiz sertifika programlarina
yonelik talep ve ilgi alanlarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Analizler, 6grencilerin
goriislerini sistematik olarak degerlendirmeyi ve egitim-dgretim siireclerinin gelistirilmesine katk1
saglamay1 hedeflemektedir. Rapor, 6grencilerin talep, egilim ve beklentilerini ortaya koyarak
programlarin 6grenme ¢iktilar1 ile boliimiin kalite iyilestirme siiregleri ile uyumunu saglama
slirecinin bir pargasidir.

Uluslararasi iliskiler Boliimii Ogrenci Mesleki-Kariyer-Kisisel Gelisim Anketi

Ankete tiim siniflardan katilim saglanmistir. Katilimda en yogun grup, 4. smif ve {izeri 6grenciler olup, 2.
smif 6grencileri de 6nemli bir oran olusturmaktadir. 1. ve 3. smiflarin katilimi ise diger siniflara kiyasla
daha smirlt kalmigtir. Bu dagilim, ankete katilan &grencilerin farkli sinif seviyelerini temsil ettigini
gostermektedir.
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Ankete katilan 6grenciler, liniversite egitimini tamamlayici nitelikteki sertifika programlarmin mezuniyet
sonrast kariyer acisindan faydali oldugunu belirtmislerdir. Cogunluk “Kesinlikle faydali olur” veya
“Faydal1 olur” segeneklerini isaretlemistir. “Kismen faydali olur” yanitlari, programlarin etkisinin sinirh
olabilecegi goriisiinii gdstermektedir. Cok az sayida 6grenci, programlarin faydali olmayabilecegini ifade
etmistir. Bu sonugclar, sertifika programlarma iligkin 6grenci algismin dagilimini teknik olarak ortaya
koymaktadir.

Mezuniyet sonrasi kariyeriniz agisindan, iniversite egitiminizi tamamlayici nitelikte sertifika

programlarini faydali buluyor musunuz?
126 yanit

@ Kesinlikle faydali olur

@ Faydali olur

@ Kismen faydali olur

@ Faydali olacagini distinmiyorum

Ankete katilan Ogrenciler, tavsiye edilmesi hélinde sertifika programlarina katilma egilimlerini
belirtmislerdir. Cogunluk “Kesinlikle katilinm” veya “Katilinm” secgeneklerini isaret etmis olup,
Ogrencilerin programlara yiiksek veya orta diizeyde katilim egilimi gosterdigi gézlemlenmektedir. Cok az
sayida 0grenci, katilim konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tavsiye edilmesi hélinde sertifika programlarina katiima egiliminiz nedir?
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Ogrenciler, sertifika programlarma yonelik ilgi alanlarim belirtmislerdir. En yiiksek ilgi diizeyi, Yapay
Zeka (%64,3) ve Hepsi (%60,3) seceneklerinde gozlemlenmistir. Ekip Kurma ve Yonetme ile Sosyal
Medya alanlar da yiiksek ilgi gormiis (%43,7). Proje yazimi, akademik yazim ve arastirma teknikleri,
yabanci dil destekleyici programlar ve kariyer/kigisel gelisim alanlarinda ilgi %29-34 araliginda
yogunlagmistir. Veri analizi ve temel dijital beceriler ile analiz ve raporlama alanlarindaki ilgi %28,6 olarak
kaydedilmistir. Bu dagilim, ogrencilerin sertifika programlarin1 farkli alanlarda tercih ettiklerini ve
ozellikle teknolojik ve genel kapsamli programlara yonelim gosterdiklerini ortaya koymaktadir.

Asagidaki alanlardan hangilerinde sertifika programlarina ilgi duyarsiniz? (Birden fazla segenek

isaretleyebilirsiniz)
126 yanit
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Ogrenciler, sertifika programlarina yonelik ilgi alanlarini belirtmislerdir. En yiiksek ilgi, Uluslararasi
Iliskilerde Yapay Zeka ve Arastirmada Uretken Yapay Zeka alanlarinda (%59,5) gozlemlenmistir.
Insan Haklar1 ve “Hepsi” segenekleri de %38.,9 ile yiiksek oranda tercih edilmistir. Yapay Zeka
uygulamalari ve Uretken Yapay Zeka ile Terciime alanlarinda ilgi %26,2, Yapay Zeka Etigi %20,6 olarak
kaydedilmistir. Sosyal Medya Uzmanligi, Ekip Kurma ve Y6netme, Office programlar1 ve LinkedIn profili
olusturma alanlar1 %12,7-%16,7 araliginda ilgi gdrmiistiir. Kariyerde Hedef Belirleme ve Kariyeri Tehdit
Eden Yaklasimlar alanlarindaki ilgi ise sirasiyla %23,8 ve %Z27,8 olarak belirlenmistir. Bu dagilim,
Ogrencilerin sertifika programlarini farkli alanlarda tercih ettigini ve 6zellikle yapay zeka ve uluslararasi
iligkiler odakli programlara yonelim gdsterdigini ortaya koymaktadir.

Hangi sertifikalari almak istersiniz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
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Uluslararasi lligkilerde Yapa... 75 (%59,5)
Arastirmada Uretken Yapay...
Yapay Zeka Uygulamalari
Uretken Yapay Zeka ile Terc...
Yapay Zeka Etigi

Sosyal Medya Uzmanhgina...
Ekip Kurma ve Ydnetme
Office programlari (Word-Ex...
LinkedIn'de Etkili Profil Olust...
Kariyerde Hedef Belirleme
Kariyeri Tehdit Eden Yaklasi...
insan Haklari

Hepsi

33 (%26,2)
26 (%20,6)

21 (%16,7)

16 (%12,7)

30 (%23,8)
35 (%27,8)

49 (%38,9)
38 (%30,2)
49 (%38,9)

19 (%15,1)
46 (%36,5)

34 (%27)
0 20 40 60 80



Ogrenciler, sertifika programlarma katilim kararmi etkileyen unsurlari belirtmiglerdir. Katilim kararinda en
yiiksek etkiyi Mesleki kariyere katki ve Sosyal ve Kkisisel gelisime katki unsurlari (%59,5)
gostermektedir. Mezuniyet sonrasi is bulmaya katki %57,9 ile yiiksek bir etki olarak kaydedilmistir.
Kurumsal gegerlilik, derslere katki ve ekip calismasi ve liderlik becerilerine katki unsurlari sirasiyla
%45,2, %36,5 ve %34,9 oranlarinda etkili bulunmustur. “Hepsi” segenegi %20,6 ile daha sinirli bir tercih
olarak 6ne ¢ikmistir. Bu dagilim, 6grencilerin sertifika programlara katilim kararinda farkli faktorlerin
etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Sertifika programlarina katilim kararinizda asagidaki unsurlardan hangileri daha etkili olur? (Birden

fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
126 yanit

Mezuniyet sonrasi is bulmaya k... 73 (%57,9)

Mesleki kariyerime katki sagla. .. 75 (%59,5)

Sosyal ve Kigisel Geligimime k... 57 (%45,2)

Kurumsal gegerliliginin olmasi 44 (%34,9)

Ekip galismasina ve liderlik bec... 46 (%36,5)

Derslerime katki saglamasi 26 (%20,6)

Hepsi 45 (%35,7)

Ogrenciler, akademik ve kariyer danismanlarinin mezuniyet sonrasi becerilerini destekleyici faaliyetleri
tesvik etmesini biiylik dl¢iide olumlu olarak degerlendirmistir (%54 “Cok olumlu”, %34 “Olumlu”). Bu
durum, bolimiin 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyici ortam saglamadaki etkinligini
gostermektedir. Danigmanlarin rehberligi, 6grencilerin kariyer planlamasi ve tamamlayici sertifika
programlarma katilim motivasyonu iizerinde dogrudan bir etkiye sahip olup, boliimiin egitim-0gretim
siireglerinin mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirlikle iligkilendirilmesi agisindan Onemli bir kalite
gostergesidir. Az sayida da olsa bazi 6grencilerin destekleyici faaliyetler konusunda algi farkliliklar
olabilecegini gostermektedir.

Boliimiiniiziin ve kariyer danismanlarinizin, mezuniyet sonrasi becerilerinizi destekleyici bu tiir

faaliyetleri tegvik etmesini nasil degerlendiriyorsunuz?
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Bu tir sertifika programlarinin bélimimiiz tarafindan tavsiye edilmesi konusunda ek goriis veya
oneriniz varsa lUtfen belirtiniz.
(istege badl — kisa cevap)

14 yamit

| Simf || Ogrenci Yanitlar |
|1 ||Sertiﬁka i¢in hocalarimizin bizi yonlendirmesini istiyorum |
|2 ||0nur verici |

Sertifika programlarinin evet nemli oldugunu biliyoruz ama meslegimiz agisindan 6neminin derslerde
2 anlatilmasini isterim 6nemli ama kariyerimizi tasarlamamizda veyahut is bulma konusunda bize ne gibi
ekstralar1 olur 6grenmek isterim

Uluslararasi gegerlilige sahip sertifika programlarinin sunulmasimin faydali olacagini diistiniiyorum.
2 Boylece dgrenciler, bu sertifikalart mezuniyet sonrasinda yalnizca ulusal degil, uluslararasi alanda da
kullanabilir.

|3 ||Bence bu program ¢ok faydali.

Boliimiimiizle ilgili glivenilir sertifika programlari az oldugundan bizim i¢in fazlasiyla faydal olacagim
diisiiniiyorum.

Bu tiir sertifika programlarina katilim saglamamiz i¢in hocalarimizin ¢ogu bizi maalesef yonlendirmiyor ve
3 bizler hayati daha yeni 6grenmeye ¢alisan kisiler oldugumuzdan &tiirii tecriibeli insanlar tarafindan
desteklenmeye ve yonlendirilmeye ihtiya¢ duyuyoruz. Hocalarimiz kariyer konusunda bizi daha ¢ok
yonlendirmeliler bu tarz programlara katki saglamamiz i¢in onlarda ¢aba gostermeliler.

Genel olarak boliim ve boliim dis1 sertifika egitimlerinin ¢oklugu dgrencilerde vizyon genislemesine ve
kiiresel diisiinmesine katki saglar.

|3 ||G1'izel bir katki saglayacagini diisliniiyorum. Boyle bir durumu firsat bildiginiz i¢in tesekkiir ederiz

4 ve |Baz sertifikalarin sadece sertifika olarak kalmasindan, cv'ye eklenebilmesinden ziyade sertifikay1 alirken
iizeri |[ilgili brans1 6grenebilmek ilerideki meslegimizi icra ederken olumlu sekilde isimize yarayabilir -

4 ve

iizeri Bu konuda daha ¢ok sertifikali sdylesi ve seminerler yapilmali

4 ve

iizeri Mezuniyet sonrasi 6grencilerin is hayatina daha adapte olmasina yardime1 olacagini diigiinityorum.

4 ve

iizeri Son dénemimde sertifika egitimleriyle devam etmek isterim

Son sinifa gelmisken derslerimiz kadar boyle sertifika programlar da bizim i¢in ¢ok 6nemli, 6zellikle dil
konusu ¢ogumuz i¢in ¢oziilemeyen bir sorun; bu konuda hizlandirilmis sertifikali bir egitim hem kisisel
gelisim hem boliimiimiiz hem de son sinif olmamiz itibariyle ¢ok giizel olur

4 ve
lzeri

Ogrencilerin yanitlar incelendiginde 6zellikle;

Sertifika programlarinin Kisisel ve mesleki gelisime katkisi: Ogrenciler programlarin hem kisisel hem
de mesleki agidan faydali olacagmi vurgulamaktadir (Ornek: “Bence bu program ¢ok faydali.”; “Son smifa
gelmisken derslerimiz kadar boyle sertifika programlari da bizim i¢in ¢ok 6nemli.”).

Danmismanlardan yonlendirme beklentisi: Bazi 6grenciler, programlara katilim i¢in 6gretim iiyelerinin
rehberlik etmesi gerektigini belirtmistir (Ornek: “Sertifika i¢in hocalarimizin bizi yonlendirmesini
istiyorum”).

Gegerlilik ve tammirhk: Ssertifikalarin 6grenciler i¢in mezuniyet sonrasi avantaj saglayacagi goriisii 6ne
cikmistir  (Ornek: “Gegerlilige sahip sertifika programlarmin sunulmasinin faydali olacagini

diigiinliyorum.”).

Sertifikalarin igeriginin ve uygulamali 6grenimin énemi: Ogrenciler sadece sertifika almak yerine,
program igeriginin mesleki beceri kazandirmasini istemektedir (Ornek: “Bazi sertifikalarin sadece sertifika

6



olarak kalmasindan ziyade ilgili bransi 6grenebilmek ilerideki meslegimizi icra ederken olumlu sekilde
isimize yarayabilir.”).

Oneriler ve genel memnuniyet: Sertifikali sylesiler, seminerler ve hizlandirilmis programlarin artirilmasi
onerilmistir (Ornek: “Bu konuda daha gok sertifikali sdylesi ve seminerler yapilmali.”; “Ozellikle dil
konusu ¢ogumuz igin ¢dziillemeyen bir sorun bu konuda hizlandirilmig sertifikali bir egitim hem kigisel
geligim hem boliimiimiiz hem de son siif olmamz itibariyle ¢ok giizel olur.”).

Referans Yanit Sayisi

Kisisel/mesleki fayda 5

Akademik ve Kariyer Danigmanlarinin yénlendirmesi||3

Ulusal/Uluslararast gecerlilik 2

Seminer/sOylesi Onerisi 2

Oneriler ve Sonug:

Anket bulgulari, 6grencilerin iiniversite egitimini tamamlayic1 nitelikteki sertifika programlarina yiiksek
diizeyde ilgi ve katilm egilimi gdsterdigini ortaya koymaktadir. Ogrenciler, 6zellikle Yapay Zeka ve
Uluslararas: Iliskilerde Yapay Zeka gibi teknoloji ve alan odakli programlara yonelim gostermektedir.
Katilim kararinda mesleki kariyer ve sosyal/kisisel gelisime katki, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar1
ve kurumsal gegerlilik belirleyici faktorler olarak ©ne ¢ikmaktadir. Ayrica akademik ve kariyer
danismanlariin rehberligi, 6grencilerin programlara katilim motivasyonu ve kariyer planlamasinda 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ogrenciler, yalnizca sertifika almak yerine program igeriginin mesleki beceri
kazandirmasini ve uygulamali 6grenim firsatlarin1 oncelikli olarak talep etmektedir. Sertifikali soylesi,
seminer ve hizlandirilmis programlarin artirilmasi yoniindeki Oneriler, programlarin cesitlendirilmesi ve
ogrencilerin gelisim hedeflerine ulagsmasi agisindan yol gosterici niteliktedir. Bu bulgular, sertifika
programlarinin boliimiin 6grenme ¢iktilar ile kalite iyilestirme siiregleri arasindaki iliskiyi giiclendirecek
sekilde uygulanmasinin 6nemini gostermektedir.

Ogrenciler, boliimiin tavsiye ettigi sertifika programlarinin hem kisisel hem mesleki gelisime katk1
sagladigint belirtmis, programlara katilim i¢in hocalardan yoOnlendirme beklentisi oldugunu ifade
etmiglerdir. Ayrica, gecerlilige sahip sertifikalarin mezuniyet sonrasi avantaj saglayacagina vurgu yapilmas,
program iceriginin uygulamali ve mesleki beceri kazandirici olmasi talep edilmistir. Bu bulgular, programin
ogrenme ¢iktilart ve kalite iyilestirme siirecleri ile dogrudan iligkilendirilebilir olmasi nedeniyle raporun
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