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Giris

Bu rapor, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararasi Iliskiler Programi mezunlarinin istihdam
durumlari, kariyer gelisim siiregleri ve profesyonel deneyimlerinin sistematik bicimde degerlendirilmesi amaciyla
2025 yili i¢in hazirlanmistir. Elde edilen veriler, programin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, akademik
igeriklerin giincellenmesi ve sunulan akademik ile idari hizmetlerin iyilestirilmesi siirecinde katile ve akreditasyon
siirecinde bir kaynak teskil etmektedir.

Degerlendirme, iki boliimden olusan anket araciligiyla yiiriitiilmiistiir:

1. Mezunlarin istihdam durumlarima iliskin bilgiler;

2. Mezun olunan program ve PEA-POC ve istihdam ile ilgili goriis ve degerlendirmeler.

Katilimcilardan, her soruyu dikkatlice okuyarak deneyim ve goriislerini en dogru bi¢imde yansitmalari
istenmistir. Bu kapsamda elde edilen veriler, béliimiin egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik yapilacak
calismalarda temsiliyet ve kapsayicilik acisindan izleme niteliginde bir gosterge olarak degerlendirilmistir.
Veriler, program egitim amagclar1 (PEA) ve grenim ¢iktilar1 (POC) ile iliskilendirilerek, kanita dayali degerlendirme
ve siirekli iyilestirme siireglerinde kullanilacaktir.

Genel Degerlendirme

1. Katimcilari Cinsiyet Dagilimi

Mezun Degerlendirme Anketi’ne toplam 93 mezun katilim saglamistir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimi

incelendiginde;
o Katilimeilarin %68,8°1 kadin,
. %30,1°1 erkek oldugunu belirtmistir.
o Cok sinirli bir katilimer1 grubu ise cinsiyetini belirtmek istememistir.

Cinsiyet dagilimma iligkin bu veriler, mezunlarin isttihdam durumu, kariyer gelisimi ve program
degerlendirmelerine yonelik analizlerde baglamsal bir degisken olarak dikkate alinmig; ancak anketin temel amact

dogrultusunda degerlendirmeler cinsiyete dayali bir ayrim gozetilmeksizin, biitiinciil bir yaklagimla ele alinmustir.

Cinsiyetiniz
93 yanit

® Kadin
@® Erkek
Belirtmek istemiyorum




2. Katihmcilarin Mezuniyet Yili Dagilim

Mezuniyet Yih
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2026 Mezun Degerlendirme Anketi'ne katilan 93 mezunun mezuniyet yillarma gore dagilimi incelendiginde,
katilimin agirlikli olarak son yillarda mezun olan 6grencilere ait oldugu goriilmektedir.

Verilere gore:

) 2025 mezunlari, 27 kisi (%29) ile en yiiksek katilim oranini olusturmaktadir.

o 2023 mezunlari, 19 kisi (%20,4) ile ikinci sirada yer almaktadir.

) 2024 mezunlari, 10 kisi (%10,8) oraninda temsil edilmektedir.

) 2019 ve 2020 mezunlari, ayri ayr1 7’ser kisi (%7,5) ile orta diizeyde katilim gostermistir.
. 2021 mezunlari, 8 kisi (%8,6) oraninda ankete katilmigtir.

) 2017, 2018 ve 2022 mezunlarinin katilim oranlari ise daha sinirhi diizeydedir.

Bu dagilim, anketin 6zellikle yakin donem mezunlari tarafindan daha yogun sekilde yanitlandigimi ortaya
koymaktadir. Mezuniyet yilina gore katilimim son yillarda artis gostermesi; mezunlarla iletisim kanallarinin
giincelligi, mezunlarin boliimle baglarmin devam etmesi ve istihdam siirecine yeni dahil olmalariyla
iligkilendirilebilir. Ote yandan, daha eski mezunlarin ankete katilim oranlarmin gérece diisiik olmasi, mezun izleme
mekanizmalarinin uzun vadeli mezunlarla iletisimi giiglendirecek sekilde gelistirilmesi gerekliligine isaret
etmektedir. Bu bulgu, boliimiin mezun izleme sisteminin siirdiiriilebilirligi ve kapsayiciligr agisindan 6nemli bir
gosterge niteligi tasimakta olup; ilerleyen donemlerde mezun veri tabaninin giincellenmesi ve mezunlara yonelik
iletisim stratejilerinin ¢esitlendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

3. Mezunlarin Calisma Durumu

Galigma durumunuz
93 yanit

® Calisiyorum
@ Calisiyorum ama Is degistirmeyi
Disglintyorum
Caligmiyorum ve is ariyorum
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@ Ikinci Giniversite okuyorum




Mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin istihdam piyasasinda aktif konumda oldugu, ancak belirli bir grubun
da iggiicii piyasasi disinda yer aldig1 goriilmektedir.

Elde edilen bulgulara gore:

. Mezunlarin %47,3’1 halihazirda ¢alistigini belirtmistir.

o %05,4°1iik bir kesim ¢aligmakta olmakla birlikte ig degistirmeyi diislindiigiinii ifade etmistir.

. %23,7’s1 galigmadigini ve i aradigini belirtmistir.

o %6,5 civarindaki bir grup ¢alismadigini ve is de aramadigini ifade etmistir.

) %17,2’si ise yiiksek lisans veya doktora egitimi aldig1 i¢in istihdam siirecine heniiz dahil olmadigini
belirtmistir.

Bu dagilim, mezunlarin yaklagik yarismmin dogrudan istihdam edildigini; diger yarisinin ise is arama,
akademik egitim ya da isgiicli piyasasi digsinda kalma gibi farkli gegis siireclerinde bulundugunu gostermektedir.

Ozellikle “¢alismiyorum ve is de aramiyorum” secenegini isaretleyen mezun grubu, nicel olarak sinirh
kalmistir. Bu durum; mezunlarm kisisel tercihlerine, ailevi nedenlere, akademik planlamalara ya da gecici kariyer
duraklamalarma bagli olabilecegi gibi, kariyer yonlendirme ve mezun destek faaliyetlerinin giiclendirilmesi
gerekliligine de isaret edebilir.

4. Mezuniyet Alani ile Cahsilan Alan Arasmdaki Iliski

Mezuniyet alaniniz ile galismakta oldugunuz alanin iligkisi
49 yanit

@ Mezuniyet alanimla ilgili bir alanda
caligiyorum

@ Mezuniyet alanimla ilgili olmayan bir
alanda mecburen galigiyorum
Mezuniyet alanimla ilgili olmayan bir
alanda isteyerek caligiyorum

Mezuniyet alani ile héalihazirda c¢alisilan alan arasindaki iligkiye yonelik soru, ¢alismakta olan 49

mezun tarafindan yanitlanmistir. Anket sonuglarina gore:

) 13 mezun (%26,5), mezuniyet alaniyla dogrudan iliskili bir alanda ¢alistigini belirtmistir.
) 20 mezun (%40,8), mezuniyet alaniyla ilgili olmayan bir alanda galistigin1 ifade etmistir.
. 16 mezun (%32,7) ise mezuniyet alaniyla ilgili olmayan bir alanda, kendi tercihi dogrultusunda

calisigini belirtmistir. Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, Uluslararas: iliskiler mezunlariin isgiicii
piyasasinda genis bir sektorel yelpazeye yoneldigini gostermektedir.

5. Calisma durumunuz

Calismakta oldugunuz kurum
49 yanit

® Kamu

@ Universite (devlet/vakif)
Ozel Sektér )

@ Kendiisim

@ Sivil Toplum Kurulusu

@ Siyasi parti genel merkez




Sonuglar, mezunlarin agirlikli olarak 6zel sektor istihdamina yoneldigini gostermektedir.

Ozel sektor: 33 kisi (%67,3)
Kamu: 8 kisi (%16,3)

Universite: 4 kisi (%8,2)

Kendi isini yapanlar: 3 kisi (%6,1)
Siyasi parti: 1 kisi (%2,0)

Elde edilen bulgular, program mezunlarinin biiyiik dl¢iide 6zel sektdr odakli bir istihdam profiline sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Kamu, ftniversite alanlarinda da belirli bir oranda istihdamin bulunmasi,
programin farkl kariyer yollarina agik bir yap1 sunduguna isaret etmektedir.

6. Mezuniyetten sonra is bulma siiresi

Mezuniyetten sonra is bulma siresi
49 yanit

@ Mezuniyetten énce ise girdim
@® 0-6 ay
) 6-12 ay
® 12-24 ay
@ 24 aydan fazla

Toplam 49 mezunun yanitladig1 ankete gore is bulma siireleri asagidaki sekilde dagilmaktadir:

o Mezuniyetten Once ige girenler: yaklasik %10,2
. 0-6 ay icinde ise girenler: %30,6

. 6-12 ay i¢inde ige girenler: %22,4

o 12-24 ay iginde ise girenler: %24,5

) 24 aydan uzun siirede ise girenler: %12,2

Elde edilen bulgular, mezunlari dnemli bir boliimiiniin mezuniyet dncesinde veya mezuniyeti izleyen ilk bir
yil i¢inde istihdama katildigin1 géstermektedir. Bununla birlikte, mezuniyet sonrast daha uzun siirede is bulan bir
grubun da bulunmasi, mezunlarin is bulma siire¢lerinin sektorel kosullar ve bireysel tercihlere bagl olarak farklilik
gosterebildigine isaret etmektedir. Bu ¢ercevede, kariyer planlama ve istihdam odakli bilgilendirme faaliyetlerinin
stirdiiriilmesine, mezuniyet oncesi is deneyimi edinmelerini destekleyici uygulamalarin tesvik edilmesine yonelik
mevcut yaklagiminin devam ettirilmesine karar verilmistir.

7. Ise giris siavlarma hazirlanmak icin herhangi bir kurs/egitim aldiniz mi?

ise girig sinavlarina hazirlanmak igin mezuniyet sirasinda veya sonrasina herhangi bir kurs/egitim

aldiniz m1?
93 yanit

@® Evet
@ Hayir




Bulgular, mezunlarin ¢ogunlugunun kariyer hedeflerine yonelik ek egitim ve hazirlik faaliyetlerine aktif
olarak katildigini gostermektedir. Bu durum, programin mezunlarinin kendi mesleki ve kariyer gelisimlerini
destekleyecek motivasyona sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu ¢ergevede: Mezunlarin smav ve sertifika hazirliklarma yonelik bilgilendirme ve destek programlarinin
siirdiriilmesi, ek egitim ve kurs firsatlarinin tanitiminin artirilmasi yoniindeki ¢aligmalarin devam ettirilmesine karar
verilmistir.

8. Aldigim egitim mesleki bilgi ve beceriler acisindan yeterlidir.

Aldigim egitim mesleki bilgi ve beceriler agisindan yeterlidir.
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40

30 31 (%33,3)

29 (%31,2)

20
16 (%17,2)

10 11 (%11,8)
6 (%6.,5)

Mezunlarin aldiklar1 egitimin mesleki bilgi ve beceriler agisindan yeterliligine iliskin goriisleri
degerlendirilmistir. Bulgular, mezunlarin yaklasik yarismin (48,4%) egitimi yeterli veya ¢ok yeterli buldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, %33’liik bir grup egitimi orta diizeyde yeterli olarak degerlendirmistir. Sadece
%18,3’lik bir grup egitimi yetersiz bulmaktadir. Bu durum, programin mezunlarinin mesleki bilgi ve beceriler
acisindan genel olarak yeterli donanima sahip oldugunu, ancak bazi alanlarda ek gelistirme firsatlari
sunulabilecegini gostermektedir.

Bu baglamda mevcut miifredatin giicli yonleri korunarak, uygulamali ve beceri odakli ek
calismalarin giiclendirilmesi, mezun geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve program gelistirme siireglerine
dahil edilmesi yoniinde iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesine karar verilmistir.

9. Aldigim egitim mesleki etik bilincini kazanmami sagladi.

Aldigim egitim mesleki etik bilincini kazanmami sagladi.
93 yanit
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Bulgular, mezunlarin yaklasik %68,8’inin (4+5) egitimin mesleki etik bilinci kazandirdigim diisiindiigiinii
gostermektedir. %17,2’lik grup kararsiz kalmis, sadece %14 civarinda bir grup egitimin etik bilinci kazandirmada

yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu sonuglar, programm mezunlarin mesleki etik farkindaligini biiytik oSlgiide

5



gelistirdigini, ancak bazi alanlarda daha fazla 6rnek ve uygulama ile pekistirme imkani sunulabilecegini

gostermektedir.

10 Aldigim egitim sektorde ihtiyac duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi.

Aldigim egitim sektorde ihtiyvag duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi.
93 yanit
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Mezunlarin yaklagik %43’tiniin  (4+5) egitimin sektorel bilgi ve beceriler kazandirdigina inandigini
gostermektedir. %34,4’°liik bir grup kararsiz, %22,6’lik grup ise eksiklik gordiigiinii belirtmistir. Bu sonuglar, programin
mezunlarin sektorel yeterliliklerini biiyiik dl¢iide destekledigini gostermektedir. Mezun ve sektor geri bildirimlerinin
diizenli olarak degerlendirilerek miifredatin giincellenmesi yoniinde iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesine karar
verilmistir.

11. Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi.

Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi.
93 yanit
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Mezunlann yaklasik %79,6’sinin (4+5) egitimlerinin kisisel gelisimlerine onemli Ol¢iide katki sagladigim
diisiindiigiinii gostermektedir. Bu durum, programin mezunlarin kisisel beceri, dzgiiven ve gelisimlerini desteklemede
etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Sadece kii¢iikk bir grup (%7,5) kisisel gelisim agisindan simirh katki aldigim
belirtmistir. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak danmismanlik mekanizmasinin desteklenmesi

yoniinde iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmelidir.



12 Aldigim egitim disiplinler arasi calisabilmeme katki sagladi

Aldigim egitim disiplinler arasi1 galisabilmeme katk: sagladi
93 yanit
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Mezunlarin yaklagik %66,7’sinin (4+5) egitimin disiplinler aras1 g¢aligabilme becerilerini gelistirdigini
diisiindiigiinii gostermektedir. %19,4°1liik grup orta diizeyde katki aldigini belirtirken, %14 civarinda bir grup katkinin
sinirli oldugunu ifade etmistir. Bu sonuglar, programin mezunlarin farkli disiplinlerle etkilesim kurma yetkinliklerini
destekledigini, gostermektedir.

13 Aldigim egitim iletisim becerimi gelistirdi.

Aldigim egditim iletisim becerimi gelistirdi.
93 yanit
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Mezunlarin yaklasik %79,5’inin  (4+5) egitimlerinin iletisim becerilerini gelistirdigini diislindiigiinii
gostermektedir. %11,8’1lik bir grup orta diizeyde katki aldigin1 belirtirken, yalmzca %8,6’lik bir grup katkinin smirh
oldugunu ifade etmistir. Bu sonuglar, programin mezunlarin etkili iletisim becerilerini gelistirmede biiyiik olgiide
basarili  oldugunu ortaya koymaktadir. TIletisim becerilerini gii¢lendirecek sunum, tartisma ve  grup
calismalar1 uygulamalarinin siirdiiriilmelidir.

14 Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulasmama katki saglada.

Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulasmama katki sagladi.
93 yanit
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23 (%24,7)
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Mezunlarin yaklasik %48,4’linlin (4+5) egitimlerinin mevcut mesleki konumlarma ulagmalarinda katki
sagladigini diisiindiigiinii gostermektedir. %22,6’lik bir grup orta diizeyde katki aldigini ifade etmis, %29,1’°lik bir
grup ise sinirli katki oldugunu belirtmistir. Bu durum, programin mezunlarin mesleki hedeflerine ulagsmasina 6nemli
Ol¢iide destek sagladigini, ancak bazi mezunlar i¢in bireysel farkliliklar ve sektorel kosullar nedeniyle katkinin sinirli

kalabilecegini gostermektedir.



15 Aldigim egitimin icerigi ve diizeyini yeterli buluyorum

Aldigim egitimin igerigi ve dizeyini yeterli buluyorum.
93 yanit
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Bulgular, mezunlarin yaklasik %46,2’sinin (4+5) egitim icerigini ve diizeyini yeterli veya c¢ok
yeterli buldugunu gostermektedir. %29,0°lik bir grup orta diizeyde yeterlilik belirtirken, %24,8’lik grup yetersiz veya
hi¢ yeterli bulmustur. Bu sonuglar, programin temel egitim kalitesinin genel olarak kabul edilebilir oldugunu, ancak
bazi alanlarda igerik derinligi ve uygulama yogunlugunun artirilabilecegini gostermektedir. Miifredatin giiglii yonleri
korunarak, eksik veya gelistirilebilir alanlarda igerik zenginlestirilmesi yoniinde iyilestirme faaliyetlerinin
siirdiirilmesine karar verilmistir.

16a Aldigim egitim istihdam edilmeme katki sagladi

Aldigim egitim istihdam edilmeme katk! saglad
93 yanit

30 30 (%32,3)

20 22 (%23,7)
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10 12 (%12,9)

Bulgular, mezunlarin %32°lik egitimin istihdam siireclerine katki sagladigini diisiindiigiinii gostermektedir. %30’luk
bir grup orta diizey katki aldigint belirtirken, %32,2’lik bir grup katkinin smirlt oldugunu ifade etmistir. Bu durum,
programin mezunlarin istihdam edilebilirligine belirli bir katki sagladigini, ancak bazi mezunlar igin sektorel kosullar ve bireysel
farkliliklar nedeniyle katkinin siirl kaldigini géstermektedir. Mezunlarin istihdam edilebilirligini artiracak uygulamali projeler,
staj ve sektdr odakli egitim modiillerinin devami, mezun ve sektoér geri bildirimleri dogrultusunda kariyer hazirlik
programlarinin devami yoniinde iyilestirme faaliyetlerinin siirdiirtilmelidir.

16b PEA’larin istihdam siireclerine katkisi

Hepsi sagladi
PEA 5 Ogrencilerimizin inisiyati...
PEA 4 Ogrencilerimizin insan h...

39 (%41,9)
36 (%38,7)

PEA 2 Ogrencilerimizin bilimsel... 30 (%32,3)
PEA 1 Ogrencilerimizin diplom... 30 (%32,3)
PEA 3 Ogrencilerimizin ekono... 27 (%29)
Higbiri 7 (%7.5)
0 10 20 30 40

Her PEA igin yanitlar birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmistir; mezunlar birden fazla PEA’y1 islevsel bulmustur.
Mezunlarin yaklasik %31-42’si, farkli PEA hedeflerinin istihdam siireclerine katki sagladigini belirtmistir. En yiiksek katki
oran1 PEA 5 (Ogrencilerin inisiyatif kullanabilme yetisi) ve PEA 4 (insan haklari ve etik farkindalik) i¢in gozlenmistir (%38,7—
41,9). Mezunlarin %31,2’si tim PEA hedeflerinin katki sagladigini ifade etmistir.



Bulgular, programin gesitli egitim amaglarinin mezunlarin istihdam edilebilirligine katki sagladigini géstermektedir.
Ozellikle inisiyatif, insan haklari/etik ve bilimsel yeterlilik gibi PEA hedeflerinin, mezunlarin is hayatinda degerli buldugu
yetkinlikleri gelistirdigi 6ne ¢ikmaktadir.

17 Mezuniyet sonrasinda egitimini aldiim alanda is bulabildim

Mezuniyet sonrasinda egitimini aldigim alanda is bulabildim
93 yamnt
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Mezunlarin baz1 durumlarda egitim alanlariyla dogrudan iligki kurabilen is imkanlarma eristigini,
ancak cogunlugun farkli sektor veya alanlarda istihdam edildigini gostermektedir. Bu sonug, programin
mezunlarinin esnek ve ¢esitli kariyer yollarma yonlendirilebildigini, ancak sektorel baglantilarin ve is alam
eslesmelerinin gli¢lendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Onemli Not: 16 ve 17 nolu sorulara verilien yanitlar dikkatle incelenmistir. Mezunlarin PEA hedeflerinin
istihdam siireclerine katkisi (16b) ile egitim alaninda is bulma durumlar arasindaki yanitlar, bazi katilimcilar
arasinda geliskili goriinmektedir. Ornegin, bazt mezunlar “egitim alanmimda galismiyorum” derken, bir sonraki soruda
“mezun oldugum alanda ig bulamadim” seklinde yanit vermistir.

Bu durum, mezun anketlerinde sik rastlanan algi farkliliklari, yorum farkliliklar1 veya anket formundaki soru
baglaminin anlasilma bi¢imindeki farkliliklardan kaynaklanabilir.

Mezunlarin yanitlari, PEA hedeflerinin genel olarak istihdam stireclerine katki
sagladigini gdsterirken, egitim alaninda is bulma oranlari daha diisiik ¢ikmistir. Bu, PEA’larin mesleki yetkinlik
kazandirmada etkili oldugunu, ancak mezunlarin tiimii i¢in dogrudan egitim alaniyla istthdam eslesmesini garanti
etmedigini gostermektedir.

Bu geliski, veri toplama ve yorumlama siirecinde “algi ve baglam farkhiliklar1” olarak not edilmelidir; tespit
hatasi olarak degerlendirilmemelidir.

Gelecek anketlerde, egitim alaninda calismak/is bulma sorularimin net baglamlarla sorulmasi, celiskili

yanitlarin azaltilmasina yardimci olacaktir.

18. Mevcut Program Egitim Amaclar1 (PEA) arasinda yer almayan, ancak istihdam edilmenize katki
saglayacagini diisiindiigiiniiz bilgi, beceri veya uygulamalar varsa liitfen belirtiniz.

Toplam 93 mezundan g¢ogunlugu (%75-80 civari), “Onerim yoktur” veya “Yok” yanitini vermistir. Bu
durum, mevcut Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve egitim igeriklerinin genel olarak yeterli bulundugunu
gostermektedir.

Ancak bazi mezunlar, istihdam siireclerine katki saglayabilecek ek alanlar veya uygulamalar dnermistir. One
¢ikan temalar sunlardir:

Zorunlu staj ve uygulamali deneyim:

“Ogrencilerin  okudugu alanlarda gezi ve zorunlu staj yaptirilarak egitim pekistirilip deneyim

kazandirilabilir.”



“Ogrenim siirecinde zorunlu staj istihdam edilmesine katkida bulunacaktir.”

“Zorunlu staj programi olmasi gerektigini diisliniiyorum.”

Teknik beceriler:

“Ingilizce egitiminin daha donanimli ve ileri diizeyde verilmesi gerekmektedir.”

“Office programlari ve yabanci dil iletisimde agiklik.”

“Veri analizi ve uluslararasi hukuk/ekonomi alanlarinda ders sayisinin artirilmasi.”

“Sosyal yeteneklere ek olarak 6zel sektdrde kullanilabilecek teknik becerilerin de 6gretilmesi.”

Kariyer ve istihdam odakli destek:

“Mezuniyet sonrasi1 6zel sektorde is bulma, kamuya atanma gibi konularda dgrencilere kapsamli danigmanlik
saglanabilir.”

Mezunlar, mevcut egitim programinin genel olarak istihdam edilebilirlik ve mesleki yetkinlik kazandirmada
yeterli oldugunu diistinmektedir.

One ¢ikan 6neriler, uygulamali stajlar, yabanci dil donanimu, veri/teknik beceriler ve kariyer rehberligi gibi
alanlarda programi daha da giiglendirme firsatlarin1 gostermektedir.

19 Boliimiimiin Program Egitim Amaclar1 (PEA) icerisinden secili olanlar istihdam edilmeme katki

saglamistir.

Program Ogrenim Giktilari (POCQ) icerisinden segcili olanlar istihdam edilmeme katki saglamistir.
93 yanit

POC 1- Dinya siyaseti ve ulusl... 42 (%45,2)
POC 2- Kuramsal ve uygulama... 30 (%32,3)

POC 3- Ulusal, bélgesel ve kdr... 29 (%31,2)

POGC 4- Uluslararas: iligkiler ala. .. 29 (%31,2)

POC 5- En az bir yabanci dili B... 21 (%22,6)
POGC 6- Bilisim teknolgjilerini ku... 16 (%17.,2)

POC 7- Kiresel ve bolgesel 6r... 30 (%32,3)

POC 8- Alandaki bilgi ve beceri. .. 31 (%33,3)

POC 9- Kiresel ve ulusal ekon... 25 (%26,9)

Hepsi sagladi 31 (%33,3)
Higbiri 5 (%5.,4)
o] 10 20 30 40 50

Mezunlar, yak1a§1k %31-45 araliginda, farkli POC’lerin istihdam siireglerine katki sagladigini belirtmistir.
En yiiksek katki algist POC 1 ve POC 2 i¢in gdzlenmistir (%45,2), yani diinya siyaseti bilgisi ve kuramsal/uygulamali

~~~~~

POC 9 — ekonomik analiz de katki sagladig1 yoniinde algtya sahiptir (%22,6), bu da bazi mezunlar igin ekonomi
odakl1 yetkinliklerin is hayatinda dogrudan gériiniir etkisini gosterebilir.
Mezunlar, gesitli POC’lerin istihdam edilebilirlige katkismi genel olarak yeterli bulmaktadir. Ancak,

mezunlarin bazi alanlarda (ekonomi, uygulamali teknik beceriler) daha fazla destek veya pratik deneyim talep

ettikleri gézlemlenmistir. Bu durum, uygulama boyutlarinin giiglendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

20. Mevcut Program Ogrenim Ciktilar1 (POC) arasinda yer almayan, ancak istihdam edilmenize katki
saglayacagim diisiindiigiiniiz bilgi, beceri veya uygulamalar varsa liitfen belirtiniz.

Toplam 93 mezundan ¢ogunlugu (%75-80 civari) “Onerim yoktur” veya “Yok” yanitini vermistir. Bu
durum, mevcut Program Ogrenim Ciktilar1 (POC) ve egitim iceriklerinin genel olarak yeterli bulundugunu
gostermektedir.

Bununla birlikte, baz1 mezunlar istihdam siireclerine katki saglayabilecek ek bilgi, beceri ve uygulamalardan
s6z etmistir. One ¢ikan temalar sunlardir:

o “Kurumsal is hayatinda katki saglayacak programlar segmeli ders olarak verilmelidir.”
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o “Veri analizi ve glincel is hayatina uygun programlar dgretilebilir.”
Mezunlarin biiyiik cogunlugu mevecut POC ve egitimi yeterli bulmakta. Ek oneriler daha ¢ok sektdrel ihtiyag
ve uygulama odakli becerilere yoneliktir.

21 Mezun oldugum béliimden/programdan memnuniyet duymaktayim.

Mezun oldugum boélimden/programdan memnuniyet duymaktayim.
93 yanit

40

35 (%37.6)

30 30 (%32,3)

20
18 (%19.,4)

10
7 (%7,5)

Mezunlarin yaklasik %701 (%4+5) bolimden memnuniyetini orta-iist diizeyde veya yliksek olarak ifade
etmigtir. %19,4’lik grup (3 puan) nétr goriis bildirmistir. Sadece %10,7’si (1+2) diisiik memnuniyet belirtmigtir.
Mezunlarin genel olarak egitim programindan tatmin oldu§unu ve memnuniyetin yiiksek seviyede
oldugunu gostermektedir.

22 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararas: iliskiler béliimiinii bu bélimde okumak

isteyenlere oneririm.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararasi iligskiler b&limiinii bu bélimde okumak isteyenlere
oneririm.
93 yanmit

40

40 (%43)

30

20 21 (%22,6)
16 (%17,2)

1
o 10 (%10,8)

6 (%6,5)
(¢]

Mezunlarin %65,6’s1 (%4+5) bolimii bagkalarina énermektedir. %17,2’si nétr goriis bildirmistir (3 puan).
Sadece %17,3’liikk grup (1+2) boliimii 6nermemektedir. Bu durum, mezunlarin béliimiin kalitesini ve verdigi egitimi
bagkalarina tavsiye edebilecek diizeyde gordiiglinii gostermektedir.

Mezun memnuniyeti yiiksek olup, ¢ogunluk hem kendi deneyimlerinden hem de boliimiin baskalarina
oOnerilebilirliginden olumlu sekilde etkilenmistir. Bu bulgular, programin genel kalite algisinin gii¢lii oldugunu ve

mezunlarin ¢ogunun olumlu deneyim yasadigini desteklemektedir.

Degerlendirme ve Sonug:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararasi Iliskiler Programi mezunlari, egitimlerinin mesleki bilgi
ve beceri kazandirma, etik farkindalik, iletisim, disiplinlerarasi ¢alisma ve kisisel gelisim agisindan genel olarak
olumlu katkilar sagladigini belirtmektedir. Mezunlarin ¢ogu (%71) kendi alanlarinda ¢alismay1 hedeflemekte olup,
mevcut istihdam dagilimlar1 6zel sektdr, kamu, iiniversite ve kendi is girisimleri seklinde ¢esitlilik gostermektedir.
Mezunlar, is bulma siirecinde aldiklart kurs ve egitimlerin 6nemli bir kisminin (%57) istihdam siireglerine katki

sagladigini ifade etmistir.
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Egitim siirecinde kazanilan mesleki bilgi ve beceriler, mezunlarin mesleki yeterlilik algisinda genel olarak
olumlu bir etki yaratmistir. Ozellikle kisisel gelisim, iletisim ve disiplinlerarasi ¢aligma yetkinliklerinde yiiksek
memnuniyet gézlemlenmektedir. Mezunlar, PEA ve POC’lerin is hayatina katkisin1 da olumlu bulmakta; en fazla
katki algisi, inisiyatif kullanabilme, insan haklar1 ve etik farkindalik ile uluslararasi iliskiler alan bilgisi ve becerileri
uygulama konularinda 6ne ¢ikmaktadir.

16 ve 17 numaral sorularin yanitlar1 incelendiginde, mezunlarin PEA hedeflerinin istihdam siireclerine
sagladig1 katki ile egitim alaninda is bulma durumlar1 arasinda bazi tutarsizliklar gozlemlenmistir. Ornegin, bazi
mezunlar egitim alanlarinda ¢alismadiklarini belirtirken, ayn1 zamanda mezun olduklar1 alanda is bulamadiklarin
ifade etmislerdir. Bu durum, mezunlarin alg: farkliliklari, yanit yorumlama bigimleri veya anket sorularimin anlasiima
sekli gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir.

Genel olarak mezun yanitlari, PEA’larm mesleki yetkinlik kazandirmada etkili oldugunu ortaya koyarken,
egitim alaniyla dogrudan istihdam eslesmesinin tiim mezunlar i¢in garanti olmadigin1 géstermektedir. Bu baglamda,
veri toplama ve yorumlama siirecinde s6z konusu farkliliklar hata olarak degil, alg1 ve baglam farkhihg:
olarak degerlendirilmelidir. Gelecek anketlerde, egitim alaninda galigmak ve ig bulma durumuna iligkin sorularin
daha acik ve net bicimde formiile edilmesi, tutarsiz yanitlarin azaltilmasina katki saglayacaktir.

Mezun Onerileri, programim uygulamali veri ve teknik beceriler, idari ve hukuki kurslar ile sektorel
uygulamalar ve staj imkanlarin1 gelistirme alanlarina odaklanmistir. Genel memnuniyet diizeyi yiiksek olup (%70),
mezunlarin ¢ogu boliimii baskalarina 6nermektedir (%66).

Mezunlar, mevcut POC’lerin genel olarak istihdam edilebilirlik ve mesleki yeterlilik kazandirmada yeterli
oldugunu diigiinmektedir.

One ¢ikan oneriler, teknik veri becerileri ve sektdr uygulamalari alaninda prograni daha da giiglendirme

firsatlarin1 gostermektedir. 25/01/2026

Alan ve Hedef izleme -iyilestirme

] o Goniillii staj ve saha deneyimlerini giliglendirmek, uygulamali 6grenme
Staj ve saha deneyimi
firsatlarini artirmak

Teknik ve veri becerileri Bilgisayar destekli uygulamali veri ve teknik beceri modiilleri eklemek

. Program egitim amaglari (PEA) ve ogrenme ¢iktilarmi (POC) sektorel
PEA ve POC uyumu o ) )
ihtiyaglar ¢ergevesinde uyumunu izlemeye devam etmek

i . Kariyer danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerini artirmak, mezunlarla diizenli
Kariyer ve sektorel rehberlik o o
iletisim kurmak i¢in Mezun ofisi ile igbirligi yapmak

Mezun geri bildirimlerini diizenli takip ederek programin siirekli
Geri bildirim
iyilestirilmesini saglamak

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu
Prof. Dr. Zeynep Yiicel

Dog. Dr. Altug Giinar

Doc. Dr. Muhammed Kiirsad Ozekin
Dr. Ogretim Uyesi Muhsin Baran
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