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GIRIS

Bu rapor, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas Iliskiler Boliimii
tarafindan 3 Haziran 2026 tarihinde ger¢eklestirilen Miilakat Teknikleri Egitimi ve Birebir Miilakat Simiilasyonu
Etkinligi kapsaminda elde edilen anket verilerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Yiiksekogretimde egitim kalitesinin siirdiiriilebilir kilinmasi ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirlik
oranlarinin artirilmasi, tiniversitelerin 6ncelikli stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler Boliimii, 6grencilerinin akademik
gelisimlerinin yamn sira profesyonel is hayatina profesyonel birer aday olarak hazirlanmalarini da desteklemektedir.

3 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirilen Miilakat Teknikleri Egitimi ve Birebir Miilakat Simiilasyonu Etkinligi,
Uluslararas1 Iligkiler Boliimii Program Ogrenme Ciktilarinin  (POC) kazandirilmast ve &lgiilmesi  siirecinde
bir 'Dogrudan Olgme Arag ve Faaliyeti' olarak tasarlanmstir. Bu etkinlik; dgrencilerin sadece teorik bilgi diizeylerini
degil, aldiklar1 egitimi profesyonel is yasamina, kriz yonetimine ve sozlii iletisim becerilerine nasil aktarabildiklerini
(performans bazli) 6lgmeyi amaglamaktadir.". S6z konusu etkinligin 6grenciler izerindeki somut ¢iktilarini gérmek,
kariyer gelistirme faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme (PUKO) déngiisiine katki saglamak
amaciyla katilimcilara yonelik bir degerlendirme anketi uygulanmistir.

Rapora konu olan bu anket, 6grencilerin etkinligin icerigi, organizasyon basaris1 ve kendilerine sagladigi katma deger
hakkindaki goriislerini 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda degisen bir
degerlendirme dlgegiyle dlgmektedir. Bu raporda yer alan bulgular ve analizler, Uluslararas: iliskiler Boliimii’niin
gelecek donemlerdeki 6grenci odakli kariyer faaliyetlerine yon verecek niteliktedir.

Etkinlik duyurulari ve bilgilendirmeleri yeterli diizeydeydi.
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Yanitlarin dagilimi incelendiginde, katilimeilarin biiylik cogunlugunun olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir.

“S (Kesinlikle katiliyorum)”: 10 kisi (%71,4)

“4 (Katillyorum)”: 3 kisi (%21,4)

“3 (Kararsizim)”: 1 kisi (%7,1)

“2 ve 1 (Katilmiyorum / Hi¢ katilmiyorum)”: 0 kisi (%0)

Bu dagilima gore ortalama puan 4,64/5 olup, etkinlik duyurulan ve bilgilendirmelerin katilimcilar tarafindan yiiksek
diizeyde yeterli ve etkili bulundugunu gostermektedir. Olumsuz goriis bildiren olmamasi, iletisim ve bilgilendirme
stirecinin giiclii bir sekilde isledigine isaret etmektedir.



Milakat Teknikleri Egitimi, is gorismelerine iligkin bilgi diizeyimi artirdi.
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Miilakat Teknikleri Egitimi, is goriismelerine iliskin bilgi diizeyimi artirdi. ifadesine verilen yanitlar
incelendiginde;

“S (Kesinlikle katiliyorum)”: 11 kisi (%78,6)

“4 (Katiltyorum)”: 2 kisi (%14,3)

“3 (Kararsizim)”: 1 kisi (%7,1)

“2 ve 1 (Katilmiyorum / Hi¢ katilmiyorum)”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade i¢in ortalama puan 4,71/5 olarak hesaplanmigtir. Katilimeilarin tamamina yakiminin olumlu
degerlendirmede bulunmasi, egitimin is gériismelerine iliskin bilgi ve farkindalik diizeyini artirmada etkili oldugunu
gostermektedir. Olumsuz goriis bildiren katilimcinin bulunmamasi, egitimin igerik ve kazanimlarmin katilimei
beklentileriyle uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Egitim igerigi glincel ve ihtiyaglarima uygundu.
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“Egitim icerigi giincel ve ihtiyaclarima uygundu.” ifadesine verilen yanitlar incelendiginde;

“S (Kesinlikle katiliyorum)”: 11 kisi (%78,6)

“4 (Katiliyorum)”: 1 kisi (%7,1)

“3 (Kararsizim)”: 2 kisi (%14,3)

“2 ve 1 (Katilmiyorum / Hi¢ katilmiyorum)”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade i¢in ortalama puan 4,64/5 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu egitim
igeriginin giincel, yararl ve ihtiyaglarina uygun oldugunu degerlendirmistir. Olumsuz goriis bildiren katilimcinin
bulunmamasi, egitim iceriginin hedef kitle beklentilerini genel olarak karsiladigini géstermektedir. Bununla birlikte,
kararsiz goriislerin bulunmasi, gelecekte katilimci ihtiyag analizlerinin daha da gili¢lendirilmesi ve iceriklerin farkl
beklentilere hitap edecek sekilde ¢esitlendirilmesi agisindan gelistirme firsati sunmaktadir.



Egitimi veren uzmanlarin bilgi ve deneyimlerinden faydalandim.
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“Egitimi veren uzmanlarin bilgi ve deneyimlerinden faydalandim.” ifadesine verilen yanitlar incelendiginde;

o “5 (Kesinlikle katihyorum)”: 9 kisi (%64,3)

e “4 (Katihyorum)”: 3 kisi (%21,4)

e “3 (Kararsizim)”: 2 kisi (%14,3)

e “2vel (Katilmiyorum / Hi¢ katilmiyorum)”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade i¢in ortalama puan 4,50/5 olarak hesaplanmistir. Katilimeilarin biiyilik ¢cogunlugu, egitimi
veren uzmanlarin bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlandiklarini belirtmistir. Olumsuz goriis bildiren
katilimcinin bulunmamasi, egitmenlerin alan uzmanlig1 ve deneyimlerinin egitim siirecine olumlu katki sagladigini
gostermektedir. Kararsiz goriiglerin sinirh diizeyde kalmasi ise uzman katkilarinin genel olarak etkili bulunduguna
isaret etmektedir.

Birebir miilakat simiilasyonu gergek bir is gériigmesi deneyimi yagamama katki sagladi
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“Birebir miilakat simiilasyonu gercek bir is goriismesi deneyimi yasamama katki sagladi.” ifadesine verilen
yanitlar incelendiginde;

“S (Kesinlikle katiliyorum)”: 11 kisi (%78,6)

“4 (Katiltyorum)”: 2 kisi (%14,3)

“3 (Kararsizim)”: 1 kisi (%7,1)

“2 ve 1 (Katilmiyorum / Hi¢ katilmiyorum)”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade igin ortalama puan 4,71/5 olarak hesaplanmigtir. Katilimcilarin ¢ok biiyiik bir boliimii,
birebir gerceklestirilen miilakat simiilasyonunun gergek is goriismesi ortamini deneyimlemelerine 6nemli katki
sagladigini belirtmigtir. Olumsuz goriis bildiren katilimcinin bulunmamasi, uygulamanin deneyim temelli 6grenme
acisindan etkili oldugunu gdstermektedir. Elde edilen bulgular, teorik bilginin uygulamayla desteklenmesinin
ogrencilerin is goriismelerine yonelik hazirlik diizeylerini giiclendirdigine isaret etmektedir.



Milakat simulasyonu, gigli ve gelistirilmesi gereken yonlerimi fark etmeme yardimci oldu.
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“Miilakat simiilasyonu, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerimi fark etmeme yardimci oldu.” ifadesine verilen
Yy g g g
yanitlar incelendiginde;

e “5 (Kesinlikle katilhyorum)”: 12 kisi (%85,7)
e  “4 (Katihyorum)”: 2 kisi (%14,3)
e “3,2vel (Kararsizim / Katilmiyorum / Hi¢c katilmiyorum)”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade igin ortalama puan 4,86/5 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin tamami olumlu goriis
bildirmis olup, biiyiik ¢ogunlugu en yiiksek degerlendirme diizeyini tercih etmigtir. Bu bulgu, miilakat
simiilasyonunun 6grencilerin 6z degerlendirme yapmalarina, giliclii yonlerini belirlemelerine ve gelistirmeleri
gereken alanlan fark etmelerine dnemli katki sagladigim gostermektedir. Sonuglar, uygulamanin kisisel ve mesleki
farkindalik gelistirme agisindan oldukga etkili bir 6grenme deneyimi sundugunu ortaya koymaktadir.

Similasyon sonrasinda verilen geri bildirimler benim igin faydali oldu.
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“Simiilasyon sonrasinda verilen geri bildirimler benim icin faydah oldu.” ifadesine verilen yanitlar
incelendiginde;

e “5 (Kesinlikle katihyorum)”: 11 kisi (%78,6)
e “4 (Katihyorum)”: 2 kisi (%14,3)

e “3 (Kararsizim)”: 0 kisi (%0)

e 2 (Katilmiyorum)”: 1 kisi (%7,1)

e “1 (Hic¢ katilmiyorum)”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade igin ortalama puan 4,64/5 olarak hesaplanmistir. Katilimecilarin biiylik ¢ogunlugu,
simiilasyon sonrasinda verilen geri bildirimlerin 6grenme siirecine énemli katki sagladigini belirtmistir. Bununla
birlikte, sinirli diizeyde de olsa olumsuz bir goriisiin bulunmasi, geri bildirimlerin sunum bigimi, igerigi veya bireysel
beklentiler acisindan daha da gelistirilebilecegine isaret etmektedir. Genel olarak bulgular, geri bildirim
mekanizmasinin 6grenme siirecini destekleyen gii¢lii bir unsur oldugunu gostermektedir.



Etkinlik, kariyer planlamam ve profesyonel gelisimim agisindan yararh oldu.
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“Etkinlik, kariyer planlamam ve profesyonel gelisimim ac¢isindan yararh oldu.” ifadesine verilen yanitlar
incelendiginde;

e “5 (Kesinlikle katilhyorum)”: 12 kisi (%85,7)
e “4 (Katihyorum)”: 2 kisi (%14,3)
o “3,2ve1”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade igin ortalama puan 4,86/5 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin tamaminin olumlu goriis
bildirmesi, etkinligin kariyer planlamas1 ve profesyonel gelisim agisindan giiglii bir katki sundugunu gdéstermektedir.
Ozellikle yiiksek “kesinlikle katiliyorum™ orami, etkinligin katilime1 beklentilerini karsilamanin 6tesinde dogrudan
gelisim alanlaria somut katki sagladigina isaret etmektedir.

Bu etkinlik sayesinde is milakatlarina yonelik 6zgivenim artti.
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“Bu etkinlik sayesinde is miilakatlarina yonelik 6zgiivenim artt1.” ifadesine verilen yanitlar incelendiginde;

e “5 (Kesinlikle katihyorum)”: 11 kisi (%78,6)
e “4 (Katihyorum)”: 3 kisi (%21,4)
o “3,2ve1”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade i¢in ortalama puan 4,79/5 olarak hesaplanmistir. Katilimeilarin tamaminin olumlu yonde
goriis bildirmesi, etkinligin is miilakatlarina yonelik 6zgiiven gelistirme agisindan etkili oldugunu gdstermektedir.
Ozellikle yiiksek diizeyde “kesinlikle katiliyorum” yaniti, simiilasyon temelli uygulamalarm katilimcilarin
kendilerini ifade etme ve miilakat siireclerine hazirlik diizeylerini giiclendirdigine isaret etmektedir.



Universite-sanayi ve kurum is birlikleriyle gergeklestirilen bu tiir etkinliklerin devam etmesi
gerektigini distniyorum
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“Universite-sanayi ve kurum is birlikleriyle gerceklestirilen bu tiir etkinliklerin devam etmesi gerektigini
diisiiniiyorum.” ifadesine verilen yanitlar incelendiginde;

e “5 (Kesinlikle katilhyorum)”: 13 kisi (%92,9)
e “4 (Katihyorum)”: 1 kisi (%7,1)
o “3,2ve1”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade igin ortalama puan 4,93/5 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin neredeyse tamaminin en
yliksek diizeyde olumlu goriis bildirmesi, liniversite—sanayi ve kurum ig birlikleriyle yiiriitiilen etkinliklerin giiglii bir
sekilde desteklendigini gostermektedir. Elde edilen bulgular, bu tlir uygulamalarin siirdiiriilebilirligine yonelik
yiiksek bir beklenti ve kurumsal destek algisina isaret etmektedir.

Bu etkinligi diger 6grencilere tavsiye ederim.
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“Bu etkinligi diger égrencilere tavsiye ederim.” ifadesine verilen yanitlar incelendiginde;

e “5 (Kesinlikle katilhyorum)”: 13 kisi (%92,9)
e “4 (Katihyorum)”: 1 kisi (%7,1)
o “3,2ve1”: 0 kisi (%0)

Bu sonuglara gore ifade igin ortalama puan 4,93/5 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin neredeyse tamaminin en
yliksek diizeyde olumlu degerlendirme yapmasi, etkinligin memnuniyet diizeyinin oldukga yiiksek oldugunu ve
katilimcilar tarafindan giiglii sekilde onerildigini gdstermektedir. Elde edilen bulgular, etkinligin yayginlastirilabilir
ve 6rnek uygulama niteligi tagidigini ortaya koymaktadir.



Miilakat Simiilasyonu ve Miilakat Teknikleri Egitimi etkinligine iliskin goriis, Oneri ve
degerlendirmelerinizi paylasimz

4 yanit

Cok verimli bir etkinlikti, miilakat hakkinda adeta birebir yasayip eksiklerimi goriip bize katkis1 ¢ok biiyiik oldu.
Cok faydalandim. Endiselerim vardi azaldi. Tecriibe kazandim

Kamu sektoriinden katilim da olmali

Seneye de bu simiilasyon olursa 3. sinifta yapilmasi daha yararl olur kisi 4. Sinifa geldiginde daha bilgili bir
sekilde miilakata hazir hale gelmis olur

Agik uglu geri bildirimler tematik olarak incelendiginde katilimci goriislerinin genel olarak yiiksek diizeyde
memnuniyet ve Ogrenme kazanimi etrafinda yogunlastigi goriilmektedir. Katilimeilar 6zellikle miilakat
simiilasyonunun ger¢ek¢i deneyim sunmasi, eksik yonleri gorme imkani saglamasi ve 6zgiiveni artirmasi yonlerini
vurgulamistir. Bu kapsamda, etkinligin uygulamali yapisinin 6grenme siirecine gii¢lii katki sundugu ve katilimcilarin
mesleki hazirlik diizeylerini destekledigi anlagilmaktadir. Ayrica bazi katilimcilar, etkinlik sonrasi endise
diizeylerinin azaldigini ve pratik tecriibe kazandiklarini ifade ederek simiilasyonun psikolojik hazirlik agisindan da
etkili oldugunu belirtmistir.

Gelistirmeye yonelik onerilerde, kamu sektdriinden temsilcilerin siirece dahil edilmesi ile miilakat deneyiminin daha
genis bir kurumsal perspektife yayilmasi anlamlidir. Bu bulgular, etkinligin genel olarak bagarili olmakla birlikte,

paydas cesitliligi ve programlama zamanlamasi agisindan gelistirilebilecek yonler icerdigini gostermektedir.

Olcme Degerlendirme Komisyonu 2026



