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GİRİŞ 

Bu rapor, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü 
tarafından 3 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilen Mülakat Teknikleri Eğitimi ve Birebir Mülakat Simülasyonu 
Etkinliği kapsamında elde edilen anket verilerinin değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Yükseköğretimde eğitim kalitesinin sürdürülebilir kılınması ve öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdam edilebilirlik 
oranlarının artırılması, üniversitelerin öncelikli stratejik hedefleri arasında yer almaktadır. Bu doğrultuda, Bandırma 
Onyedi Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü, öğrencilerinin akademik 
gelişimlerinin yanı sıra profesyonel iş hayatına profesyonel birer aday olarak hazırlanmalarını da desteklemektedir. 

3 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilen Mülakat Teknikleri Eğitimi ve Birebir Mülakat Simülasyonu Etkinliği, 
Uluslararası İlişkiler Bölümü Program Öğrenme Çıktılarının (PÖÇ) kazandırılması ve ölçülmesi sürecinde 
bir 'Doğrudan Ölçme Araç ve Faaliyeti' olarak tasarlanmıştır. Bu etkinlik; öğrencilerin sadece teorik bilgi düzeylerini 
değil, aldıkları eğitimi profesyonel iş yaşamına, kriz yönetimine ve sözlü iletişim becerilerine nasıl aktarabildiklerini 
(performans bazlı) ölçmeyi amaçlamaktadır.". Söz konusu etkinliğin öğrenciler üzerindeki somut çıktılarını görmek, 
kariyer geliştirme faaliyetlerinin etkinliğini değerlendirmek ve sürekli iyileştirme (PUKÖ) döngüsüne katkı sağlamak 
amacıyla katılımcılara yönelik bir değerlendirme anketi uygulanmıştır. 

Rapora konu olan bu anket, öğrencilerin etkinliğin içeriği, organizasyon başarısı ve kendilerine sağladığı katma değer 
hakkındaki görüşlerini 1 (Kesinlikle Katılmıyorum) ile 5 (Kesinlikle Katılıyorum) arasında değişen bir 
değerlendirme ölçeğiyle ölçmektedir. Bu raporda yer alan bulgular ve analizler, Uluslararası İlişkiler Bölümü’nün 
gelecek dönemlerdeki öğrenci odaklı kariyer faaliyetlerine yön verecek niteliktedir. 

 

Yanıtların dağılımı incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun olumlu görüş bildirdiği görülmektedir. 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 10 kişi (%71,4) 
• “4 (Katılıyorum)”: 3 kişi (%21,4) 
• “3 (Kararsızım)”: 1 kişi (%7,1) 
• “2 ve 1 (Katılmıyorum / Hiç katılmıyorum)”: 0 kişi (%0) 

Bu dağılıma göre ortalama puan 4,64/5 olup, etkinlik duyuruları ve bilgilendirmelerin katılımcılar tarafından yüksek 
düzeyde yeterli ve etkili bulunduğunu göstermektedir. Olumsuz görüş bildiren olmaması, iletişim ve bilgilendirme 
sürecinin güçlü bir şekilde işlediğine işaret etmektedir. 



 

Mülakat Teknikleri Eğitimi, iş görüşmelerine ilişkin bilgi düzeyimi artırdı. ifadesine verilen yanıtlar 
incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 11 kişi (%78,6) 
• “4 (Katılıyorum)”: 2 kişi (%14,3) 
• “3 (Kararsızım)”: 1 kişi (%7,1) 
• “2 ve 1 (Katılmıyorum / Hiç katılmıyorum)”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,71/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların tamamına yakınının olumlu 
değerlendirmede bulunması, eğitimin iş görüşmelerine ilişkin bilgi ve farkındalık düzeyini artırmada etkili olduğunu 
göstermektedir. Olumsuz görüş bildiren katılımcının bulunmaması, eğitimin içerik ve kazanımlarının katılımcı 
beklentileriyle uyumlu olduğunu ortaya koymaktadır. 

 

“Eğitim içeriği güncel ve ihtiyaçlarıma uygundu.” ifadesine verilen yanıtlar incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 11 kişi (%78,6) 
• “4 (Katılıyorum)”: 1 kişi (%7,1) 
• “3 (Kararsızım)”: 2 kişi (%14,3) 
• “2 ve 1 (Katılmıyorum / Hiç katılmıyorum)”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,64/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların büyük çoğunluğu eğitim 
içeriğinin güncel, yararlı ve ihtiyaçlarına uygun olduğunu değerlendirmiştir. Olumsuz görüş bildiren katılımcının 
bulunmaması, eğitim içeriğinin hedef kitle beklentilerini genel olarak karşıladığını göstermektedir. Bununla birlikte, 
kararsız görüşlerin bulunması, gelecekte katılımcı ihtiyaç analizlerinin daha da güçlendirilmesi ve içeriklerin farklı 
beklentilere hitap edecek şekilde çeşitlendirilmesi açısından geliştirme fırsatı sunmaktadır. 



 

“Eğitimi veren uzmanların bilgi ve deneyimlerinden faydalandım.” ifadesine verilen yanıtlar incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 9 kişi (%64,3) 
• “4 (Katılıyorum)”: 3 kişi (%21,4) 
• “3 (Kararsızım)”: 2 kişi (%14,3) 
• “2 ve 1 (Katılmıyorum / Hiç katılmıyorum)”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,50/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların büyük çoğunluğu, eğitimi 
veren uzmanların bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlandıklarını belirtmiştir. Olumsuz görüş bildiren 
katılımcının bulunmaması, eğitmenlerin alan uzmanlığı ve deneyimlerinin eğitim sürecine olumlu katkı sağladığını 
göstermektedir. Kararsız görüşlerin sınırlı düzeyde kalması ise uzman katkılarının genel olarak etkili bulunduğuna 
işaret etmektedir. 

 

“Birebir mülakat simülasyonu gerçek bir iş görüşmesi deneyimi yaşamama katkı sağladı.” ifadesine verilen 
yanıtlar incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 11 kişi (%78,6) 
• “4 (Katılıyorum)”: 2 kişi (%14,3) 
• “3 (Kararsızım)”: 1 kişi (%7,1) 
• “2 ve 1 (Katılmıyorum / Hiç katılmıyorum)”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,71/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların çok büyük bir bölümü, 
birebir gerçekleştirilen mülakat simülasyonunun gerçek iş görüşmesi ortamını deneyimlemelerine önemli katkı 
sağladığını belirtmiştir. Olumsuz görüş bildiren katılımcının bulunmaması, uygulamanın deneyim temelli öğrenme 
açısından etkili olduğunu göstermektedir. Elde edilen bulgular, teorik bilginin uygulamayla desteklenmesinin 
öğrencilerin iş görüşmelerine yönelik hazırlık düzeylerini güçlendirdiğine işaret etmektedir. 



 

“Mülakat simülasyonu, güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerimi fark etmeme yardımcı oldu.” ifadesine verilen 
yanıtlar incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 12 kişi (%85,7) 
• “4 (Katılıyorum)”: 2 kişi (%14,3) 
• “3, 2 ve 1 (Kararsızım / Katılmıyorum / Hiç katılmıyorum)”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,86/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların tamamı olumlu görüş 
bildirmiş olup, büyük çoğunluğu en yüksek değerlendirme düzeyini tercih etmiştir. Bu bulgu, mülakat 
simülasyonunun öğrencilerin öz değerlendirme yapmalarına, güçlü yönlerini belirlemelerine ve geliştirmeleri 
gereken alanları fark etmelerine önemli katkı sağladığını göstermektedir. Sonuçlar, uygulamanın kişisel ve mesleki 
farkındalık geliştirme açısından oldukça etkili bir öğrenme deneyimi sunduğunu ortaya koymaktadır. 

 

“Simülasyon sonrasında verilen geri bildirimler benim için faydalı oldu.” ifadesine verilen yanıtlar 
incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 11 kişi (%78,6) 
• “4 (Katılıyorum)”: 2 kişi (%14,3) 
• “3 (Kararsızım)”: 0 kişi (%0) 
• “2 (Katılmıyorum)”: 1 kişi (%7,1) 
• “1 (Hiç katılmıyorum)”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,64/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların büyük çoğunluğu, 
simülasyon sonrasında verilen geri bildirimlerin öğrenme sürecine önemli katkı sağladığını belirtmiştir. Bununla 
birlikte, sınırlı düzeyde de olsa olumsuz bir görüşün bulunması, geri bildirimlerin sunum biçimi, içeriği veya bireysel 
beklentiler açısından daha da geliştirilebileceğine işaret etmektedir. Genel olarak bulgular, geri bildirim 
mekanizmasının öğrenme sürecini destekleyen güçlü bir unsur olduğunu göstermektedir. 



 

“Etkinlik, kariyer planlamam ve profesyonel gelişimim açısından yararlı oldu.” ifadesine verilen yanıtlar 
incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 12 kişi (%85,7) 
• “4 (Katılıyorum)”: 2 kişi (%14,3) 
• “3, 2 ve 1”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,86/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların tamamının olumlu görüş 
bildirmesi, etkinliğin kariyer planlaması ve profesyonel gelişim açısından güçlü bir katkı sunduğunu göstermektedir. 
Özellikle yüksek “kesinlikle katılıyorum” oranı, etkinliğin katılımcı beklentilerini karşılamanın ötesinde doğrudan 
gelişim alanlarına somut katkı sağladığına işaret etmektedir. 

 

“Bu etkinlik sayesinde iş mülakatlarına yönelik özgüvenim arttı.” ifadesine verilen yanıtlar incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 11 kişi (%78,6) 
• “4 (Katılıyorum)”: 3 kişi (%21,4) 
• “3, 2 ve 1”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,79/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların tamamının olumlu yönde 
görüş bildirmesi, etkinliğin iş mülakatlarına yönelik özgüven geliştirme açısından etkili olduğunu göstermektedir. 
Özellikle yüksek düzeyde “kesinlikle katılıyorum” yanıtı, simülasyon temelli uygulamaların katılımcıların 
kendilerini ifade etme ve mülakat süreçlerine hazırlık düzeylerini güçlendirdiğine işaret etmektedir. 



 

“Üniversite-sanayi ve kurum iş birlikleriyle gerçekleştirilen bu tür etkinliklerin devam etmesi gerektiğini 
düşünüyorum.” ifadesine verilen yanıtlar incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 13 kişi (%92,9) 
• “4 (Katılıyorum)”: 1 kişi (%7,1) 
• “3, 2 ve 1”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,93/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların neredeyse tamamının en 
yüksek düzeyde olumlu görüş bildirmesi, üniversite–sanayi ve kurum iş birlikleriyle yürütülen etkinliklerin güçlü bir 
şekilde desteklendiğini göstermektedir. Elde edilen bulgular, bu tür uygulamaların sürdürülebilirliğine yönelik 
yüksek bir beklenti ve kurumsal destek algısına işaret etmektedir. 

 

“Bu etkinliği diğer öğrencilere tavsiye ederim.” ifadesine verilen yanıtlar incelendiğinde; 

• “5 (Kesinlikle katılıyorum)”: 13 kişi (%92,9) 
• “4 (Katılıyorum)”: 1 kişi (%7,1) 
• “3, 2 ve 1”: 0 kişi (%0) 

Bu sonuçlara göre ifade için ortalama puan 4,93/5 olarak hesaplanmıştır. Katılımcıların neredeyse tamamının en 
yüksek düzeyde olumlu değerlendirme yapması, etkinliğin memnuniyet düzeyinin oldukça yüksek olduğunu ve 
katılımcılar tarafından güçlü şekilde önerildiğini göstermektedir. Elde edilen bulgular, etkinliğin yaygınlaştırılabilir 
ve örnek uygulama niteliği taşıdığını ortaya koymaktadır. 



Mülakat Simülasyonu ve Mülakat Teknikleri Eğitimi etkinliğine ilişkin görüş, öneri ve 

değerlendirmelerinizi paylaşınız 

4 yanıt 
Çok verimli bir etkinlikti, mülakat hakkında adeta birebir yaşayıp eksiklerimi görüp bize katkısı çok büyük oldu. 
Çok faydalandım. Endişelerim vardı azaldı. Tecrübe kazandım 
Kamu sektöründen katılım da olmalı  
Seneye de bu simülasyon olursa 3. sınıfta yapılması daha yararlı olur kişi 4. Sınıfa geldiğinde daha bilgili bir 
şekilde mülakata hazır hale gelmiş olur 

 

Açık uçlu geri bildirimler tematik olarak incelendiğinde katılımcı görüşlerinin genel olarak yüksek düzeyde 
memnuniyet ve öğrenme kazanımı etrafında yoğunlaştığı görülmektedir. Katılımcılar özellikle mülakat 
simülasyonunun gerçekçi deneyim sunması, eksik yönleri görme imkânı sağlaması ve özgüveni artırması yönlerini 
vurgulamıştır. Bu kapsamda, etkinliğin uygulamalı yapısının öğrenme sürecine güçlü katkı sunduğu ve katılımcıların 
mesleki hazırlık düzeylerini desteklediği anlaşılmaktadır. Ayrıca bazı katılımcılar, etkinlik sonrası endişe 
düzeylerinin azaldığını ve pratik tecrübe kazandıklarını ifade ederek simülasyonun psikolojik hazırlık açısından da 
etkili olduğunu belirtmiştir. 

Geliştirmeye yönelik önerilerde, kamu sektöründen temsilcilerin sürece dahil edilmesi ile mülakat deneyiminin daha 
geniş bir kurumsal perspektife yayılması anlamlıdır. Bu bulgular, etkinliğin genel olarak başarılı olmakla birlikte, 
paydaş çeşitliliği ve programlama zamanlaması açısından geliştirilebilecek yönler içerdiğini göstermektedir. 

Ölçme DeğerlendIrme KomIsyonu 2026 


