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Anket Hakkinda Genel Bilgiler

Bu calismanin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uluslararas: iliskiler Boliimiinde yiiriitiilen kariyer
danismanlig hizmetlerinin etkililigini sistematik bicimde degerlendirmek, 6grenci memnuniyet diizeyini 6lgmek ve
stirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistirilmesi gereken alanlar belirlemektir.

Elde edilen bulgularin, boliimiin kariyer planlama, staj siiregleri, istihdam yonlendirmeleri ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Bu degerlendirme ¢alismasi, Uluslararas: iliskiler Boliimii 6grencilerinin kariyer damismanligi hizmetlerine iligkin
goriis ve deneyimlerini kapsamaktadir.

Veriler, 6grencilerden toplanan agik uclu ve kapali uglu geri bildirimler iizerinden elde edilmistir. A¢ik uclu yanitlar
tematik analiz yontemi ile kodlanmis, benzer ifadeler ortak temalar altinda sinmiflandirilmistir. Giiglii yonlerin analizi,

gelisim alanlarinin belirlenmesi ve siirekli iyilestirme onerileri ¢ergevesinde veriler yorumlanmustir.

Tiim veriler anonim olarak degerlendirilmis olup, sonuglar yalnizca kalite giivencesi ve akademik gelistirme
siireclerinde kullanilmaktadir

Veriler:

Ankete toplam 136 6grenci katilmigtir.

Sinifiniz
136 yanit
® 1.sinf
® 2. sinif
3. sinif
® 4. sinif

1. simif: 25 6grenci (%18,4)
2. simif: 27 6grenci (%19,9)
3. simif: 38 6grenci (%27,9)
4. simif: 46 6grenci (%33,8)

Ust siniflarin (3. ve 4. sinif) toplam orani1 %61,7 olup, kariyer odakli degerlendirmeler acisindan verinin daha ¢ok
“mezuniyet agamasi deneyimine” dayandigini gostermektedir.



Cinsiyet
136 yanit

® Kadin
@ Erkek

Kadin égrenci: 99 kisi (%72,8) Erkek 6grenci: 37 kisi (%27,2)

Kariyer danigmaninizla hangi yollarla iletisim kurdunuz? (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)
136 yanit

Yz ylze gorisme 80 (%58,8)

E-posta 70 (%51,5)
Telefon 13 (%9,6)
Cevrim igi toplanti (Teams, Zoo...
WhatsApp / mesajlagsma uygul...

Bolim etkinlikleri kapsaminda

1 (%0,7)

Kariyer danigmanligi iletisim modeli agirlikli olarak fiziksel goriisme ve dijital yazigma ile ilerlemektedir.
Ogrenciler, danismana erisimde dogrudan temas yontemini acik sekilde tercih etmektedir. Bu yapa, erisilebilirlik
acisindan giiclii olmakla birlikte esneklik ve dijitallesme agisindan gelistirmeye agiktir.

Kariyer danismanlarina ihtiyag duydugumda kolayca ulasabiliyorum.
136 yanit

100
95 (%69,9)
75

50

25

23 (%16,9)

2 (%‘1 ,5) 3 (%12,2)

1 2

Katilmcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%86,8) kariyer danismanlarina erisimi kolay ve etkili bulmaktadir. “Kesinlikle
katiliyorum” oranmin yiiksekligi (%69,9) hizmetin yiiksek erisilebilirlik standardina sahip oldugunu gostermektedir.
Yine de yogun dénemlerde ek danigmanlik saatleri planlanmasina gidilebilir.



Kariyer danismanlar kariyer hedeflerimi belirlememde yardimci olmaktadir.
135 yanit

100

75 83 (%61,5)

50

25 30 (%22,2)

14 (%10,4)

Dagilim incelendiginde katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu olumlu goriis bildirmistir. “Kesinlikle katiltyorum (5)”
secenegini isaretleyen 83 kisi (%61,5) ile en yiiksek yogunluk bu diizeydedir. Bunu “katiliyorum (4)” 30 kisi
(%22,2) takip etmektedir. Bdylece toplam olumlu goriis orani (4-5) %83,7 gibi yiiksek bir diizeye ulagmaktadir.

Kararsiz grup (3) 14 kisi (%10,4) ile orta diizeyde temsil edilmekte olup, danigmanlik siirecinin bazi 6grenciler igin

hedef netlestirme konusunda yeterince giiclii algilanmadigini gostermektedir. Olumsuz degerlendirmeler ise oldukca
diistiktir: “katilmiyorum (2)” ve “kesinlikle katilmiyorum (1)” se¢enekleri toplamda 8 kisi (%5,9) diizeyindedir.

Genel ortalama yaklagik 4,35/5 seviyesindedir ve bu sonug, kariyer danigsmanlarinin 6grencilerin kariyer hedeflerini
sekillendirme siirecinde destek oldugunu gostermektedir.

Kariyer danigmanligi goriismeleri mesleki gelisimime katki saglamaktadir.
136 yanit

100

75 82 (%60,3)

50

35 (%25,7)

25

2 (%_11 ,5) 5 (%3,7)

12 (%8,8)

Dagilim oldukga giiclii bir olumlu algiya isaret etmektedir. “Kesinlikle katilryorum (5)” segenegini isaretleyen 82
kisi (%60,3)ile en yiiksek yogunluk bu diizeydedir. “Katiliyorum (4)” diyen 35 kisi (%25,7)ile birlikte
degerlendirildiginde toplam olumlu goriis orani (4-5) %86,0 seviyesine ulagsmaktadir.

Kararsiz grup (3) 12 kisi (%8,8) ile gorece sinirh bir diizeydedir. Bu grup, damigmanlik goriigmelerinin mesleki
gelisime katkisin1 net olarak deneyimleyemeyen veya etkisini dolayl algilayan 6grencileri temsil etmektedir.
Olumsuz degerlendirmeler ise diisiik seviyededir: “katilmiyorum (2)” 5 kisi (%3,7) ve “kesinlikle katilmiyorum (1)”
2 kisi (%]1,5), toplamda %5,2°lik bir oran olusturmaktadir.

Genel ortalama yaklasik 4,38/5 seviyesindedir. Bu sonug, kariyer danigmanligi goriismelerinin 6grencilerin mesleki
farkindalik, yonlendirme ve gelisim siireclerine destek oldugunu gostermektedir.



Kariyer danismanlan staj, is ve kariyer firsatlari hakkinda faydali bilgiler sunmaktadir.
136 yanit

80

80 (%58,8)

60

40
32 (%23,5)

20

4 (%2,9) 16 (%11,8)

Staj, is ve kariyer firsatlarina iliskin bilgilendirme etkinligini itibariyle dagilim genel olarak yiiksek diizeyde olumlu
bir algiya isaret etmektedir. “Kesinlikle katiliyorum (5)” segenegini isaretleyen 80 kisi (%58,8) en yiiksek grubu
olusturmaktadir. “Katiltyorum (4)” diyen 32 kisi (%23,5) ile birlikte degerlendirildiginde toplam olumlu gériis oranm
(4-5) %82,4 seviyesine ulagmaktadir.

“Kararsizim (3)” segenegini igaretleyen 16 kisi (%11,8), bilgilendirme siireclerinin tiim 6grenciler tarafindan ayni
diizeyde erisilebilir veya goriiniir algilanmadigimi gostermektedir. Olumsuz degerlendirmeler diisiik diizeydedir:
“katilmiyorum (2)” 4 kisi (%2,9) ve “kesinlikle katilmiyorum (1)” 4 kisi (%2,9), toplamda %5,8’lik bir oran
olusturmaktadir.

Genel ortalama yaklasik 4,32/5 seviyesindedir. Bu sonug, kariyer danismanlarinin 6zellikle staj ve is firsatlarina
yonelik bilgilendirme fonksiyonunun gii¢lii oldugunu ortaya koymaktadir.

Kariyer danigmanlari 6zgegmis (CV), miilakat ve kariyer planlama konularinda destek

saglamaktadir.
136 yanit

100

84 (%61,8)

75

50

25 30 (%22,1)
17 (%12,5)

4 (%2.9) 1(%0,7)
\

0
1 2 3 4 5

Sonuglar Ozgegmis (CV), miilakat ve kariyer planlama siireglerine sagladig destekte olumlu algiyr gostermektedir.
“Kesinlikle katiliyorum (5)” secenegini igaretleyen 84 kisi (%61,8) en yiiksek grubu olusturmaktadir. “Katiliyorum
(4)” diyen 30 kisi (%22,1) ile birlikte degerlendirildiginde toplam olumlu goriis orani (4-5) %83.,9 seviyesine
ulagmaktadir.

“Kararsizzm (3)” secenegini isaretleyen 17 kisi (%12,5), bu destek hizmetlerinin tiim 6grenciler tarafindan aym
yogunlukta deneyimlenmedigini veya etkisinin farkli diizeylerde algilandigin1 gdstermektedir. Olumsuz
degerlendirmeler oldukga diisiiktiir: “katilmiyorum (2)” 1 kisi (%0,7) ve “kesinlikle katilmiyorum (1)” 4 kisi (%2,9),
toplamda %3,6’lik bir oran olusturmaktadir.



Genel ortalama yaklasik 4,37/5 seviyesindedir. Bu sonug, kariyer danigmanligi hizmetlerinin 6grencilerin CV
hazirlama, miilakat becerileri gelistirme ve kariyer planlama siireclerinde giiclii destek sundugunu ortaya
koymaktadir.

Kariyer danismanligi hizmetleri is yagamina hazirlanmama katkida bulunmaktadir.
136 yanit

100

75 81 (%59,6)

50

25 32 (%23,5)
4 (%2,9) 3 (%12,2)

16 (%11,8)

1 2 3 4 5

Dagilim genel olarak olumlu algiya isaret etmektedir. “Kesinlikle katiliyorum (5)” secenegini isaretleyen 81 kisi
(%59,6) en yiiksek grubu olusturmaktadir. “Katiliyorum (4)” diyen 32 kisi (%23,5) ile birlikte degerlendirildiginde
toplam olumlu goriis oran1 (4-5) %83,1 seviyesine ulagmaktadir.

“Kararsizim (3)” segenegini isaretleyen 16 kisi (%11,8), hizmetin is yasamina hazirlik etkisinin bazi 6grenciler
tarafindan dogrudan deneyimlenmedigini veya daha dolayl algilandigini1 gostermektedir. Olumsuz
degerlendirmeler oldukga disiiktiir: “katilmiyorum (2)” 3 kisi (%2,2) ve “kesinlikle katilmiyorum (1)” 4 kisi
(%2,9) olup toplam %35,1 diizeyindedir.

Genel ortalama yaklasik 4,33/5 seviyesindedir. Bu sonug, kariyer danismanligi hizmetlerinin 6grencilerin is

yasamina gegis siirecinde giiclii bir hazirlayici rol iistlendigini gdstermektedir.

Kariyer danigsmanligi faaliyetleri (seminer, soylesi, egitim vb.) beklentilerimi karsilamaktadir.
136 yanit

100
, 83 (%61)
50
’e 34 (%25)

3 (%12,2) 2 (%11 ,5) 14 (%10,3)
0
1 2 3 4 °

Dagilim genel olarak yiiksek diizeyde olumlu bir algiya isaret etmektedir. “Kesinlikle katiliyorum (5)” segenegini
isaretleyen 83 kisi (%61,0) en yiiksek grubu olusturmaktadir. “Katiliyorum (4)” diyen 34 kisi (%25,0) ile birlikte
degerlendirildiginde toplam olumlu goriis orani (4-5) %86,0 seviyesine ulagsmaktadir.

Kararsiz (3) segenegini isaretleyen 14 kisi (%10,3), faaliyetlerin baz1 6grenciler tarafindan yeterince diizenli,
erigilebilir veya icerik agisindan yeterli bulunmadigim gostermektedir. Olumsuz degerlendirmeler ise oldukca



diistiktiir: “katilmiyorum (2)” 2 kisi (%1,5) ve “kesinlikle katilmiyorum (1)” 3 kisi (%2,2), toplamda %3,7’lik bir
oran olusturmaktadir.

Genel ortalama yaklagik 4,38/5 seviyesindedir. Bu sonug, kariyer danismanlig: faaliyetlerinin genel olarak
ogrencilerin beklentilerini yliksek diizeyde karsiladigini ve 6zellikle seminer ile egitim iceriklerinin etkili
bulundugunu gostermektedir.

Kariyer danigmanligi hizmetlerinden genel olarak memnunum.
136 yanit

100

90 (%66,2)

75

50

25

24 (%17,6)

4 (%2,9)

12 (%8,8)

Dagilim, hizmetlere yonelik yiiksek diizeyde olumlu bir memnuniyet algisina isaret etmektedir. “Kesinlikle
katiltyorum (5)” segenegini isaretleyen 90 kisi (%66,2) en yiiksek grubu olusturmaktadir. “Katiliryorum (4)” diyen
24 kisi (%17,6) ile birlikte degerlendirildiginde toplam olumlu goriis orani (4-5) %83,8 seviyesine ulagmaktadir.

“Kararsizim (3)” segenegini isaretleyen 12 kisi (%38,8), hizmetlerin bazi yonlerinin 6grenciler tarafindan net
bicimde deneyimlenmedigini veya etkisinin farkli diizeylerde algilandigini gostermektedir. Olumsuz
degerlendirmeler ise sinirhidir: “katilmiyorum (2)” 4 kisi (%2,9) ve “kesinlikle katilmiyorum (1)” 6 kisi (%4.,4),
toplamda %7,3’liik bir oran olusturmaktadir.

Genel ortalama yaklagik 4,35/5 seviyesindedir. Bu sonug, kariyer danismanligi hizmetlerinin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugunu ve 6grenciler tarafindan biiylik 6l¢iide olumlu degerlendirildigini gostermektedir.



Sorular Yanitlar @ Ayarlar

En ¢ok hangi etkinliklerden faydalandiniz?/Memnun kaldiniz?

83 yanit

Etkinlige katilmadim.

memnun kaldim

Erasmus cv hazirlama kpss

erasmus

Katilmadim

¢ift ana dal staj Canva Erasmus

Gelecek planlamalarim konusunda ilgi ve alakalarindan dolayi memnun kaldim.
Canva Erasmus 6zge¢mis olusturma KPSS Yesil doniisim

miilakat Canva

Tema Frekans (n)
Erasmus 27
Staj 23
KPSS 20

Ozgecmis / CV 20
Canva egitimi 16

Miilakat 14
Cift Anadal 12
Yesil Doniisiim 4

Kariyer odakli etkinliklerin 6grenciler tarafindan yiiksek diizeyde benimsendigini ve 6zellikle Erasmus, staj ve
istihdam hazirlik siireglerinin programin en kritik gelisim alanlar1 oldugunu gostermektedir.

Erasmus ve staj temalari, 6grencilerin en yiiksek ilgisini ¢eken alanlardir ve boliimiin uluslararasilasma ve
uygulamali egitim hedefleriyle dogrudan ortiigmektedir.

KPSS ve 6zgecmis hazirlama etkinlikleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siireclerine yonelik somut
destek ihtiyacini gostermektedir.

Canva, miilakat ve CV yazma egitimleri, beceri temelli 6grenme yaklagiminin benimsendigini gostermektedir.
CAP, akademik cesitlenme isteginin orta diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.



Sorular Yanitlar @ Ayarlar

Kariyer danigmanlari tarafindan etkinlikler/faaliyetler/destekler saglanmasini istersiniz? Goris ve
onerileriniz nelerdir?

14 yanit

isterim

Staj imkanlarini iyilestirme ¢galismalari olabilir mesela bolimimiizle alakali zorunlu staj yapilmasi igin
olabilir

Daha sik egitim

Guzel

is firsatlan hakkinda daha giizel bilgilendirilmeliyiz
Daha fazla etkinlik yapilabilir

Tesekkdirler

Daha fazla etkinlik yapilabilir

Tema
Staj ve Uygulama imkanlar
Kariyer ve Is Olanaklar
Seminer ve Etkinlik Sikhigi
Erasmus Bilgilendirme
Genel Memnuniyet
Egitim ve Kariyer Seminerleri

Ogrencilerden alman geri bildirimler, kariyer gelisimi ve uygulamali deneyim alanlarinda yogunlagmaktadir. Temel
temalar asagidaki sekilde ortaya ¢ikmistir:

o Staj ve is olanaklarina yonelik talep (yiiksek yogunluk) : Staj imkanlar ve Staj siireclerine
iligkin daha fazla bilgilendirme

o Kariyer ve is firsatlar1 bilgilendirmesi: Is firsatlar1 hakkinda bilgilendirme talebi

o Seminer ve etkinlik sikligi: Daha fazla seminer ve egitim yapilmasi talebi ve etkinliklerin
artirilmasi yoniinde genel beklenti

o Erasmus: Erasmus siirecleri hakkinda bilgilendirme ihtiyaci

Sonug¢

Genel degerlendirme sonucunda, kariyer danismanligi hizmetlerine iligkin bulgular 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun hizmetlerden yiiksek diizeyde memnun oldugunu ve bu hizmetleri kariyer gelisimlerine dogrudan
katki saglayan bir yap1 olarak degerlendirdigini gostermektedir. Ozellikle kariyer planlama, CV hazirlama, miilakat
destegi, staj ve is firsatlarina erisim ile bilgilendirme faaliyetleri temalarinda %82 ile %87 arasinda degisen yiiksek
olumlu oranlar, sistemin islevsel olarak giiclii bir sekilde ¢alistigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte agik uglu
geri bildirimler, staj olanaklarinin artirilmasi, is diinyasina yonelik daha fazla yonlendirme yapilmasi, Erasmus ve
kariyer etkinliklerinin daha goriiniir ve sistematik hale getirilmesi ile dijital iletisim kanallarinin giiglendirilmesi
yoniinde gelisim ihtiyacina isaret etmektedir. Bu ¢ergcevede kariyer danigmanligl hizmetlerinin genel olarak etkili ve
memnuniyet diizeyi yiiksek bir yapiya sahip oldugu, ancak siirdiiriilebilir kalite artig igin 6zellikle erigim, stireklilik
ve uygulama temelli destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Haziran-2026



