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Görev  

İktisat Bölümü İç Paydaşlar Kurulu, bölümün eğitim, araştırma ve idari süreçlerinin geliştirilmesi amacıyla 

öğrenciler, akademik kadro ve idari personel arasında etkili bir iş birliği sağlamayı hedefler. Kurul, bölüm 

içindeki tüm paydaşların görüş ve ihtiyaçlarını dikkate alarak, eğitim kalitesinin artırılmasına ve bölümün 

genel işleyişinin iyileştirilmesine yönelik stratejik kararlar alır.  

Üstü  

Bölüm Başkanı  

Vekili  

Öğretim Üyeleri  

Nitelikler  

• İlgili mevzuata hakim olmak.  

• Alanı ile ilgili akademik ve sektörel gelişmelere hakim olmak.  

İlgili Mevzuat  

 •     

Görev ve Sorumluluklar  

• Bölümün stratejik planlamasına katkıda bulunmak.  

• Eğitim-öğretim süreçleri hakkında görüş bildirmek.  

• Kalite güvence sistemine dair öneriler geliştirmek.  

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar  

• Üniversitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasını benimsemek, bu doğrultuda hareket etmek 
ve biriminde bu doğrultuda hareket edilmesini sağlamak,  

• Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulaşılması için üzerine düşen çalışmaları yapmak, KYS 
çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetlere birimi adına katkı sağlamak.  

• Faaliyetlerini yürütürken BANÜ KYS dokümanlarına uygun hareket edilmesini ve kayıtlara yönelik 
ilgili koordinasyonu sağlamak,  

• KYS kapsamında biriminde yapılacak düzeltici ve önleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katkı 
sağlamak,  

• Yaptığı işle ilgili iyileştirme önerilerini Kalite Koordinatörlüğü ile paylaşmak,  

• KYS çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetlere birimi adına katkı sağlamak.  

 Yetkiler  

 •    
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