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1. Yonetici Ozeti ve Genel Degerlendirme

Ekli dosyada yer alan Maliye Béliimii i¢ Paydas Anketi verileri incelenmistir. Bu rapor,
ankete katilan i¢ paydaslarin degerlendirmelerini sayisal metrikler ve nitel geri bildirimler
1s1¢1nda analiz etmektedir. i¢ Paydas toplantis1 01.10.2026 tarihinde online olarak
gerceklestirilmistir. Ankete iki i¢ paydas istirak etmistir.

» Katihmer Sayist: 2 i¢ paydas

* Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4.75 / 5.00

2. Kriter Bazh Nicel Analiz
Ankette yer alan 5'li Likert tipi 10 temel degerlendirme sorusuna ait istatistiksel 6zet
asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Degerlendirme | Ortalama | Medyan Min Max Std. Sapma
Kriteri

Maliye Bolimi | 5.0 5.0 5.0 5.0 0.00
dersleri,
fakiiltenin diger
boliimlerindeki
programlari
desteklemektedir.

Maliye Bolimi | 4.5 4.5 4.0 5.0 0.71
ogretim iiyeleri
ogrencilerle
iletisim ve
akademik destek
konusunda
yeterlidir.

Maliye Bolimii | 5.0 5.0 5.0 5.0 0.00
fakiiltedeki
arastirma
faaliyetlerine
katki
saglamaktadir.

Maliye Bolimii | 5.0 5.0 5.0 5.0 0.00
ogretim iiyeleri




fakiilte i¢inde
akademik
isbirligine
aciktir.

Maliye Bolimii | 4.5 4.5 4.0 5.0 0.71
fakiilte i¢i
iletisim ve
koordinasyona
katki
saglamaktadir.

Maliye Bolimi | 4.5 4.5 4.0 5.0 0.71
fakiiltenin genel
akademik
itibarmna katkida
bulunmaktadir.

Maliye Bolimii | 5.0 5.0 5.0 5.0 0.00
yoneticilerinin
genel tutum ve
yaklagimlar1
olumludur.

Maliye Bolimii | 4.5 4.5 4.0 5.0 0.71
web sayfasi
dogru, glincel,
ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi
sunmaktadir.

Gelecege doniik | 5.0 5.0 5.0 5.0 0.00
planlar1
gerceklestirmede
yol gosterecek
acik bir misyon
ve vizyon
bulunmaktadir.

Maliye 4.5 4.5 4.0 5.0 0.71
Boliimiinde i¢
paydas olmaktan
memnuniyet
duymaktayim.

One Cikan Nicel Bulgular:

e « Maksimum Puan Alan Alanlar (5.0 / 5.0): Diger boliimleri destekleme, fakiilte
aragtirma faaliyetlerine katki, akademik is birligine agiklik, yonetici tutumlari ve
misyon/vizyon netligi konularinda tiim katilimcilardan tam puan alinmistir.




e « Yiiksek Memnuniyet Alanlar1 (4.5 / 5.0): Ogrenci iletisimi/akademik destek, fakiilte
ici iletisim/koordinasyon, akademik itibar, web sayfasi giincelligi ve i¢ paydas
memnuniyeti bagliklarinda da oldukga yiiksek bir basar1 grafigi yakalanmustir.

3. Nitel Geri Bildirimler ve Oneriler

A. Giiglii Yonler
e * Akademik Kadro: Paydaslardan biri, boliimiin en gii¢lii yoniiniin "Gti¢lii ve
deneyimli akademik kadro" oldugunu agik¢a vurgulamstir.

B. Akademik Is Birligi ve Gelisim Onerileri

e - Sosyal Sigorta Mevzuati: Boliim 6grencilerinin sosyal sigorta mevzuati ve
uygulamalar1 konusundaki yetkinliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
degerlendirilmesi gerektigi onerilmistir.

e - Kiitiiphane ve Akreditasyon Destegi: Kiitliphane hizmetleri ve kaynaklari ile egitim-
arastirma faaliyetlerine destek verildigi belirtilmis; devam eden akreditasyon siireci
icin ihtiyac duyulan basili ve/veya elektronik kaynak taleplerinin yil sonuna kadar
iletilmesi gerektigi hatirlatilmigtir.

4. Sonuc ve Onerilen Eylem Plam

Maliye Boliimii i¢ paydas anketi sonuglari, boliimiin fakiilte i¢erisindeki konumunun,
akademik kadro kalitesinin ve yOnetsel siireclerinin son derece saglikli ve basaril
yiriidiigiinii géstermektedir. Bu dogrultuda asagidaki adimlarin atilmasi faydali olacaktir:

1. Miifredat ve Uygulama Gelistirme: Sosyal sigorta mevzuati ve uygulamali alanlarda
ogrencilerin pratik yetkinliklerini artiracak seminer, sertifika veya ders igerik
giincellemelerinin degerlendirilmesi.

2. Akreditasyon ve Kaynak Planlamasi: Akreditasyon siireci kapsaminda kiitiiphane ve
veri tabani taleplerinin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde y1l sonuna kadar
tamamlanmasi.

3. Giglii Yonlerin Siirdiiriilebilirligi: Deneyimli akademik kadro ve kurum igi is birligi
kiiltiiriiniin korunarak fakiilte genelindeki akademik itibara katkinin artarak devam
ettirilmesi.
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