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1. Yönetici Özeti ve Genel Değerlendirme 
Ekli dosyada yer alan Maliye Bölümü İç Paydaş Anketi verileri incelenmiştir. Bu rapor, 
ankete katılan iç paydaşların değerlendirmelerini sayısal metrikler ve nitel geri bildirimler 
ışığında analiz etmektedir. İç Paydaş toplantısı 01.10.2026 tarihinde online olarak 
gerçekleştirilmiştir. Ankete iki iç paydaş iştirak etmiştir. 

• Katılımcı Sayısı: 2 iç paydaş 
 

• Genel Memnuniyet Ortalaması: 4.75 / 5.00 

2. Kriter Bazlı Nicel Analiz 
Ankette yer alan 5'li Likert tipi 10 temel değerlendirme sorusuna ait istatistiksel özet 
aşağıdaki tabloda sunulmaktadır: 

Değerlendirme 
Kriteri 

Ortalama Medyan Min Max Std. Sapma 

Maliye Bölümü 
dersleri, 
fakültenin diğer 
bölümlerindeki 
programları 
desteklemektedir. 

5.0 5.0 5.0 5.0 0.00 

Maliye Bölümü 
öğretim üyeleri 
öğrencilerle 
iletişim ve 
akademik destek 
konusunda 
yeterlidir. 

4.5 4.5 4.0 5.0 0.71 

Maliye Bölümü 
fakültedeki 
araştırma 
faaliyetlerine 
katkı 
sağlamaktadır. 

5.0 5.0 5.0 5.0 0.00 

Maliye Bölümü 
öğretim üyeleri 

5.0 5.0 5.0 5.0 0.00 



fakülte içinde 
akademik 
işbirliğine 
açıktır. 
Maliye Bölümü 
fakülte içi 
iletişim ve 
koordinasyona 
katkı 
sağlamaktadır. 

4.5 4.5 4.0 5.0 0.71 

Maliye Bölümü 
fakültenin genel 
akademik 
itibarına katkıda 
bulunmaktadır. 

4.5 4.5 4.0 5.0 0.71 

Maliye Bölümü 
yöneticilerinin 
genel tutum ve 
yaklaşımları 
olumludur. 

5.0 5.0 5.0 5.0 0.00 

Maliye Bölümü 
web sayfası 
doğru, güncel, 
ilgili ve kolayca 
erişilebilir bilgiyi 
sunmaktadır. 

4.5 4.5 4.0 5.0 0.71 

Geleceğe dönük 
planları 
gerçekleştirmede 
yol gösterecek 
açık bir misyon 
ve vizyon 
bulunmaktadır. 

5.0 5.0 5.0 5.0 0.00 

Maliye 
Bölümünde iç 
paydaş olmaktan 
memnuniyet 
duymaktayım. 

4.5 4.5 4.0 5.0 0.71 

Öne Çıkan Nicel Bulgular: 
• • Maksimum Puan Alan Alanlar (5.0 / 5.0): Diğer bölümleri destekleme, fakülte 

araştırma faaliyetlerine katkı, akademik iş birliğine açıklık, yönetici tutumları ve 
misyon/vizyon netliği konularında tüm katılımcılardan tam puan alınmıştır. 



• • Yüksek Memnuniyet Alanları (4.5 / 5.0): Öğrenci iletişimi/akademik destek, fakülte 
içi iletişim/koordinasyon, akademik itibar, web sayfası güncelliği ve iç paydaş 
memnuniyeti başlıklarında da oldukça yüksek bir başarı grafiği yakalanmıştır. 

3. Nitel Geri Bildirimler ve Öneriler 

A. Güçlü Yönler 
• • Akademik Kadro: Paydaşlardan biri, bölümün en güçlü yönünün "Güçlü ve 

deneyimli akademik kadro" olduğunu açıkça vurgulamıştır. 

B. Akademik İş Birliği ve Gelişim Önerileri 
• • Sosyal Sigorta Mevzuatı: Bölüm öğrencilerinin sosyal sigorta mevzuatı ve 

uygulamaları konusundaki yetkinliklerinin artırılmasına yönelik çalışmaların 
değerlendirilmesi gerektiği önerilmiştir. 

• • Kütüphane ve Akreditasyon Desteği: Kütüphane hizmetleri ve kaynakları ile eğitim-
araştırma faaliyetlerine destek verildiği belirtilmiş; devam eden akreditasyon süreci 
için ihtiyaç duyulan basılı ve/veya elektronik kaynak taleplerinin yıl sonuna kadar 
iletilmesi gerektiği hatırlatılmıştır. 

4. Sonuç ve Önerilen Eylem Planı 
Maliye Bölümü iç paydaş anketi sonuçları, bölümün fakülte içerisindeki konumunun, 
akademik kadro kalitesinin ve yönetsel süreçlerinin son derece sağlıklı ve başarılı 
yürüdüğünü göstermektedir. Bu doğrultuda aşağıdaki adımların atılması faydalı olacaktır: 

1. Müfredat ve Uygulama Geliştirme: Sosyal sigorta mevzuatı ve uygulamalı alanlarda 
öğrencilerin pratik yetkinliklerini artıracak seminer, sertifika veya ders içerik 
güncellemelerinin değerlendirilmesi. 

2. Akreditasyon ve Kaynak Planlaması: Akreditasyon süreci kapsamında kütüphane ve 
veri tabanı taleplerinin ilgili birimlerle koordineli bir şekilde yıl sonuna kadar 
tamamlanması. 

3. Güçlü Yönlerin Sürdürülebilirliği: Deneyimli akademik kadro ve kurum içi iş birliği 
kültürünün korunarak fakülte genelindeki akademik itibara katkının artarak devam 
ettirilmesi. 
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