BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
MALIYE BOLUMU
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi
Dis Paydas Anket Sonuglari

Maliye Bolim{ Dis Paydaglari ile bolimimiuzin egitim ve 6gretim kalitesinin artiriimasi,
ogrencilerimize donik etkinlik ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi, 6grencilere mesleki bilgi ve
beceri kazandirma hususunda goris alisverisinde ve istisarelerde bulunulmasi amaciyla dig
paydaslar toplantisi 16.10.2025 tarihinde iiBF Dekanhgi (Haci Bektasi Veli) Toplanti Odasinda
saat:11.00’de gerceklestirilmistir.

8 Dis Paydasin 6’s1 (%75) ankete katilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar asagidadir.
Anket cevaplari 1 (Hi¢ Katilmiyorum) — 5 (Tamamiyla Katiliyorum) arasi cevaplara gore
degerlendirilmistir.

SORU-1:

Maliye BolimUnde verilen dersler, bolim mezunun yetkinligi icin yeterli ve uygundur.
6 yanit

3 3 (%50)

1(%16,7) 1(%16,7) 1(%16,7)

Ankete katilan dis paydaslarimizin cogunlugu (% 66,7) maliye boliiminde verilen dersleri
bélim mezunlarinin yetkinligi agisindan yeterli ve uygun goérirken, % 16,7’si kararsiz kalmis,
% 16,7’si ise yeterli gormemistir.



SORU-2:

Maliye Boliimi dersleri gliniimiiz teknolojik ve toplumsal degisikliklere yeterince uyum saglamistir.
6 yanit

2
2 (%33,3) 2 (%33,3)

1 (%186,7)

Ankete katilan dis paydaslarimizin % 16,7’si bolim derslerini ginimiz teknolojik ve
toplumsal degisikliklere yeterince uyumlu olmasi hususunda kararsiz kalirken, % 50’si uyumlu
gormemistir. Dis paydaslarin % 33,3’0 ise dersleri glinimiz teknolojik ve toplumsal
degisikliklere yeterince uyumlu oldugunu distiinmektedir.

SORU-3:

Maliye Bolim derslerinde uygulamaya doniik olan derslerin sayisi yeterlidir.
6 yanit

3

3 (%50)

1 (%16,7) 1(%16,7) 1 (%16,7)

Ankete katilan dis paydaslarimizin % 50’si bolim derslerinde uygulamaya déntik ders sayisinin
yeterli oldugu noktasinda ¢ekimser kalirken, % 33,4’( yeterli gormemistir. Ankete katilanlarin
% 16,7’si ise yeterli gormustar.



SORU-4:

Maliye Bolim akademik kadrosu bolim derslerinin yiritilmesi hususunda yetkindir.
6 yanit

6
5 (%83,3)
4
2
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0
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Ankete katilan dis paydaslarimizin biyik bir gogunlugu (% 83,3) bolim akademik kadrosunun
yetkin oldugunu distintrken, % 16,7’si kararsiz kalmistir.

SORU-5:

Maliye BolUmU dis paydaslarla ve ilgili sektorlerle ishirligine agiktir.

6 yanit
6
5 (%83,3)
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0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
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Ankete katilan dis paydaslarimizin tamami bolimimuizi dis paydaslarla ve ilgili sektorlerle
isbirligine agik olarak degerlendirmistir.



SORU-6:

Maliye Bolimi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin akademik
itibarina katkida bulunmaktadir.

6 yanit
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Ankete katilan dis paydaslarimizin biyik bir cogunlugu (% 83,3) bolimimuzin Gniversite ve
fakilte itibarina katki sagladigini distiniirken, % 16,7’si kararsiz kalmistir.

SORU-7:

Maliye Boliminin akademik yonetimi genel tutum ve yaklasimlari olumludur.
6 yanit
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Ankete katilan dis paydaslarimizin biyik bir cogunlugu (% 83,3) boliim akademik yonetiminin
genel tutum ve yaklasimlarini olumlu gorirken, % 16,7’si bu konuda kararsiz kalmistir.



SORU-8:

Maliye Bolimiinde gelecege doniik planlari gerceklestirebilecek misyon ve vizyon vardir.
6 yanit

3

3 (%50)

1 (%16,7)

Ankete katilan dis paydaslarimizin biyik bir gogunlugu (% 83,3) bélimiin gelecege doniik
planlari gerceklestirebilecek misyon ve vizyona sahip oldugunu distintrken, % 16,7’si bu
konuda kararsiz kalmistir.

SORU-9:

Maliye Bolim dis paydasi olmaktan memnun.
6 yanit

6

6 (%100)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

Ankete katilan dis paydaslarimizin tamami boélimin dis paydasi olmaktan memnun oldugunu
ifade etmistir.



SORU-10:

Sizce Maliye Boliminde en giig yonler nelerdir?

6 yanit

Giigli akademik kadro.
Bolim Mezunlannin gelecek kaysini ve mezunlarin sadece tek meslek yapabilecekmis gibi algilanmasi

Enerjik kadro iyi mezun vermek isteyor ki sonug iyi olsun insallah. Odrencilerin motivasyonunu disinmeleri
gizeldi.

Ogretim dyelerinin azhig ve 6grencilerin isteksizligi.
Alaninin ve Mevzuatin genisligi

Teorik bilgiler bakimindan gicliddr.

SORU-11:

Sizce Maliye Boluminde gelistirilmesi gereken yonler nelerdir?

6 yanrt

Gugli akademik kadronun birlik olmasi.

Bolimin kamusal alan ve ozel sektdrdeki yerinin onemli oldugu bilincini gorsel ve farkindahk yaratici drnekler
ile balum Ggrencilerine ve 6grenci adaylarnina tamiim ve farkindalik adi altinda 1-2 saatlik bir sunum yada
(ogrenci olanlar igin)ders olabilir

Akademinin daha gok uygulama ile sosyallesmesi iiniversite ve 6grenci yararninadir. Fedakarhk yapan, inisiyatif
alabilen hoca goziimde degerlidir

Teorik derslerin yam sira uygulamah derslerin arttinlmasi 6grencilerin hem baliime uyumunu hemde
dgrencinin yetkinligini arttiracaktir.

5taj ve Pratik uygulamalar yapmak

Genglere daha fazla staj imkani saglamak



SORU-12:

Akademik isbirligi agisindan énerileriniz var midir?

& yanmit

Fakiilte ve benzer Universiteler arasinda fark yaratmak icin ve 6grencileri gergek hayata hazirlamak igin el
birligi ile konfor alanlanndan gikmalann saglamak; * kamu kurumlan meslek orgiitleri ve is diinyasi ile temas
kurmalarina éncilik etmek. Ayrica belirli kurumlardan yada meslek érgitlerinden yetkin kisiler secilip
meslekleri ve kendi edinimleri ile derslere davet edilip sicak temas kurulmasi gerekebilir. Seminer vb
organizasyonlar biraz daha istede bagl oldujundan ogrenciler ile temaslar yiizeysel kaldigim
diisinmekteyim.

Devlet muhasebesi dersini verebilirim.
Denetim ve raporlama dersi,
Digitallesmenin yanina yapay zeka ile ilgili eklentiler,

Girigimci Maliyeci dersi.
Tesekkirler

Gincel ve cadin gerektirdigi yeniliklere agik olunmal

Yok

Prof. Dr. Ozgiir BiYAN
Maliye Boliim Baskani

16.10.2025



