
Tarih: 24 Kasım 2025 15:12

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

KMY3196 Yönetimde Stratejik Yaklaşimlar 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Lisans

Dersin Tipi : Seçmeli

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Stratejik yönetim yaklaşımı hakkında kamu yönetimi öğrencilerine geniş bilgi vermek.

Dersin İçeriği : Stratejik yönetim: Planlama, Uygulama ve Kontrol

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Kitaplar ve makaleler.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Dr. Öğr. Üyesi Ersoy Kutluk

En Son Güncelleme Tarihi :

Dosya İndirilme Tarihi : 24.11.2025

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde dönüşüm ve
değişim süreci.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde dönüşüm ve
değişim süreci.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde dönüşüm ve
değişim süreci.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde dönüşüm ve
değişim süreci.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde dönüşüm ve
değişim süreci.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde dönüşüm ve
değişim süreci.

2.Hafta *Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde yeni yönetim anlayışı
ve bu alandaki reformlar.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde yeni yönetim anlayışı
ve bu alandaki reformlar.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde yeni yönetim anlayışı
ve bu alandaki reformlar.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde yeni yönetim anlayışı
ve bu alandaki reformlar.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde yeni yönetim anlayışı
ve bu alandaki reformlar.
*Kamu yönetimi ve yerel
yönetimlerde yeni yönetim anlayışı
ve bu alandaki reformlar.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü / Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü / Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Ders Öğrenme Çıktıları

1 Bu dersin sonunda, öğrenciler yeni kamu yönetimi anlayışını kavrayabilmekte, stratejik planlama sürecini öğrenebilmektedir

2 Ayrıca kamu yönetiminde stratejik planlama süreci uygulamalarının farkına varabilmektedirler.

3 Stratejik amaç ve hedefler, özellikleri, belirlenmesi ve örnek uygulamaların öğrenilmesi

Ön / Yan Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar



3.Hafta *Kamu yönetiminde stratejik
yönetime geçiş. Bu süreci
etkileyen unsurlar ve gereklilikler.
*Kamu yönetiminde stratejik
yönetime geçiş. Bu süreci
etkileyen unsurlar ve gereklilikler.
*Kamu yönetiminde stratejik
yönetime geçiş. Bu süreci
etkileyen unsurlar ve gereklilikler.
*Kamu yönetiminde stratejik
yönetime geçiş. Bu süreci
etkileyen unsurlar ve gereklilikler.
*Kamu yönetiminde stratejik
yönetime geçiş. Bu süreci
etkileyen unsurlar ve gereklilikler.
*Kamu yönetiminde stratejik
yönetime geçiş. Bu süreci
etkileyen unsurlar ve gereklilikler.

4.Hafta *Strateji, stratejik yönetim ve
stratejik planlama kavramları.
Stratejik plan kavramının, plan,
politika ve taktik kavramları ile
karşılaştırılması.
*Strateji, stratejik yönetim ve
stratejik planlama kavramları.
Stratejik plan kavramının, plan,
politika ve taktik kavramları ile
karşılaştırılması.
*Strateji, stratejik yönetim ve
stratejik planlama kavramları.
Stratejik plan kavramının, plan,
politika ve taktik kavramları ile
karşılaştırılması.
*Strateji, stratejik yönetim ve
stratejik planlama kavramları.
Stratejik plan kavramının, plan,
politika ve taktik kavramları ile
karşılaştırılması.
*Strateji, stratejik yönetim ve
stratejik planlama kavramları.
Stratejik plan kavramının, plan,
politika ve taktik kavramları ile
karşılaştırılması.
*Strateji, stratejik yönetim ve
stratejik planlama kavramları.
Stratejik plan kavramının, plan,
politika ve taktik kavramları ile
karşılaştırılması.

5.Hafta *Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın kanuni dayanakları.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın kanuni dayanakları.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın kanuni dayanakları.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın kanuni dayanakları.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın kanuni dayanakları.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın kanuni dayanakları.

6.Hafta *Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın, önemi, amacı, temel
özellikleri
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın, önemi, amacı, temel
özellikleri
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın, önemi, amacı, temel
özellikleri
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın, önemi, amacı, temel
özellikleri
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın, önemi, amacı, temel
özellikleri
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlamanın, önemi, amacı, temel
özellikleri

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları



7.Hafta *Yerel Yönetimlerde stratejik
planlamanın yararı ve stratejik
planın yerel yönetimlerde başarılı
olmasını etkileyen faktörler.
*Yerel Yönetimlerde stratejik
planlamanın yararı ve stratejik
planın yerel yönetimlerde başarılı
olmasını etkileyen faktörler.
*Yerel Yönetimlerde stratejik
planlamanın yararı ve stratejik
planın yerel yönetimlerde başarılı
olmasını etkileyen faktörler.
*Yerel Yönetimlerde stratejik
planlamanın yararı ve stratejik
planın yerel yönetimlerde başarılı
olmasını etkileyen faktörler.
*Yerel Yönetimlerde stratejik
planlamanın yararı ve stratejik
planın yerel yönetimlerde başarılı
olmasını etkileyen faktörler.
*Yerel Yönetimlerde stratejik
planlamanın yararı ve stratejik
planın yerel yönetimlerde başarılı
olmasını etkileyen faktörler.

8.Hafta *Yerel yönetimlerde stratejik
planlama süreci ve bu sürecin
organizasyonu.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlama süreci ve bu sürecin
organizasyonu.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlama süreci ve bu sürecin
organizasyonu.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlama süreci ve bu sürecin
organizasyonu.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlama süreci ve bu sürecin
organizasyonu.
*Yerel yönetimlerde stratejik
planlama süreci ve bu sürecin
organizasyonu.

9.Hafta *Mevcut durum analizi; iç çevre
(yerel yönetim birimine ilişkin
bilgiler) ve dış çevre analizi (kente
ilişkin bilgiler).
*Mevcut durum analizi; iç çevre
(yerel yönetim birimine ilişkin
bilgiler) ve dış çevre analizi (kente
ilişkin bilgiler).
*Mevcut durum analizi; iç çevre
(yerel yönetim birimine ilişkin
bilgiler) ve dış çevre analizi (kente
ilişkin bilgiler).
*Mevcut durum analizi; iç çevre
(yerel yönetim birimine ilişkin
bilgiler) ve dış çevre analizi (kente
ilişkin bilgiler).
*Mevcut durum analizi; iç çevre
(yerel yönetim birimine ilişkin
bilgiler) ve dış çevre analizi (kente
ilişkin bilgiler).
*Mevcut durum analizi; iç çevre
(yerel yönetim birimine ilişkin
bilgiler) ve dış çevre analizi (kente
ilişkin bilgiler).

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları



10.Hafta *Paydaş (iç ve dış) analizi, SWOT
(güçlü, zayıf yönler ve fırsatlar,
tehditler) analizi. Trend ve senaryo
analizi.
*Paydaş (iç ve dış) analizi, SWOT
(güçlü, zayıf yönler ve fırsatlar,
tehditler) analizi. Trend ve senaryo
analizi.
*Paydaş (iç ve dış) analizi, SWOT
(güçlü, zayıf yönler ve fırsatlar,
tehditler) analizi. Trend ve senaryo
analizi.
*Paydaş (iç ve dış) analizi, SWOT
(güçlü, zayıf yönler ve fırsatlar,
tehditler) analizi. Trend ve senaryo
analizi.
*Paydaş (iç ve dış) analizi, SWOT
(güçlü, zayıf yönler ve fırsatlar,
tehditler) analizi. Trend ve senaryo
analizi.
*Paydaş (iç ve dış) analizi, SWOT
(güçlü, zayıf yönler ve fırsatlar,
tehditler) analizi. Trend ve senaryo
analizi.

11.Hafta *Misyon ve Vizyon, tanımı,
özellikleri, unsurları, belirlenme
süreci ve örnekler.
*Misyon ve Vizyon, tanımı,
özellikleri, unsurları, belirlenme
süreci ve örnekler.
*Misyon ve Vizyon, tanımı,
özellikleri, unsurları, belirlenme
süreci ve örnekler.
*Misyon ve Vizyon, tanımı,
özellikleri, unsurları, belirlenme
süreci ve örnekler.
*Misyon ve Vizyon, tanımı,
özellikleri, unsurları, belirlenme
süreci ve örnekler.
*Misyon ve Vizyon, tanımı,
özellikleri, unsurları, belirlenme
süreci ve örnekler.

12.Hafta *Temel değerler ve ilkeler.
*Temel değerler ve ilkeler.
*Temel değerler ve ilkeler.
*Temel değerler ve ilkeler.
*Temel değerler ve ilkeler.
*Temel değerler ve ilkeler.

13.Hafta *Stratejik amaç ve hedefler,
özellikleri, belirlenmesi ve örnek
uygulamalar.
*Stratejik amaç ve hedefler,
özellikleri, belirlenmesi ve örnek
uygulamalar.
*Stratejik amaç ve hedefler,
özellikleri, belirlenmesi ve örnek
uygulamalar.
*Stratejik amaç ve hedefler,
özellikleri, belirlenmesi ve örnek
uygulamalar.
*Stratejik amaç ve hedefler,
özellikleri, belirlenmesi ve örnek
uygulamalar.
*Stratejik amaç ve hedefler,
özellikleri, belirlenmesi ve örnek
uygulamalar.

14.Hafta *Birkaç belediye ve il özel idaresi
stratejik planlarının incelenmesi.
*Birkaç belediye ve il özel idaresi
stratejik planlarının incelenmesi.
*Birkaç belediye ve il özel idaresi
stratejik planlarının incelenmesi.
*Birkaç belediye ve il özel idaresi
stratejik planlarının incelenmesi.
*Birkaç belediye ve il özel idaresi
stratejik planlarının incelenmesi.
*Birkaç belediye ve il özel idaresi
stratejik planlarının incelenmesi.

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

Değerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000



Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10
Ö.Ç. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortalama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10

2 Kısa Sınav : 0,000

3 Ödev : 0,000

4 Derse Katılım : 0,000

5 Uygulama / Pratik : 0,000

6 Araştırma Sunumu : 0,000

7 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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