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Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi B6Iimu / Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolumii / Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
KMY2221 insan Kaynaklar Yonetimi 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
Ders Detayi

Dersin Dili . Tarkge

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci

Dersin igerigi

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilar

Dersin Veriligi

En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

: Budersin amaci, kamu personel yonetiminin tarihsel gelisimini, hukuksal temelini ve kuramsal gercevesini kavratarak; sinflandirma, 6zlik haklari, ise alim—

segme, performans degerlendirme, egitim—gelistirme, liyakat, esitlik ve pozitif ayrmcilik gibi temel insan kaynaklari slireglerini analiz edebilme becerisi
kazandirmaktir. Ayrica Turkiye'deki liyakat ve terfi sistemlerinin isleyisini, Deviet Memurlari Kanunu’nun yapisini ve Tirk personel sisteminde gortlen glincel
sorunlari degerlendirme yetkinligi kazandirmak; 6grencilerin hem ulusal hem karsilastirmal diizeyde kamu insan kaynaklari ydnetimini elestirel bir bakisla
inceleyebilmelerini saglamaktir.

: Buders, kamu personel yonetiminin tarihsel gelisimini ve hukuksal temelini ele alarak baslar. Ardindan kamu personel sistemlerinde sinflandirma, 6zlik haklari

ve Ucretlendirme, eleman temini ile se¢cme slrecleri kapsamli bigimde incelenir. Performans degerlendirme ve sicil uygulamalar, egitim ve gelistirme
faaliyetleri, liyakat ilkesi, esitlik ve pozitif ayrimcilik politikalari dersin temel basliklarini olusturur. Tirkiye'de liyakat sistemi ile terfi mekanizmalari, Deviet
Memurlari Kanunu’nun yapisi ve uygulama alanlari ayrintil bigimde degerlendirilir. Ders, Tirk kamu personel ydnetiminde karsilasilan giincel sorunlarin analizi ile
tamamlanrr.

: Giler, B. A. (2013). Kamu personeli: Sistem ve yénetim (3. b.). imge Kitabevi. Atalay, M. (Ed.) (2019). Kamu Personel Yénetimi. Nobel Akademik Yayncilk.

Canman, D. (2014). Kamu Personel Yénetimi. TODAIE Yaynlari. Tung, M. (2020). insan Kaynaklari Yénetimi: Kavramlar ve Uygulamalar. Detay Yayincilik.
Pynes, J. E. (2013). Human Resources Management for Public and Nonprofit Organizations. Jossey-Bass.

: Ders anlatmi Soru-cevap Sinifici tartismalar Vaka incelemeleri Mevzuat ¢6zimleme ¢alismalari (657 DMK, yonetmelikler, personel rejimi metinleri) Kisa

ddevler ve uygulama galismalari Performans degerlendirme, ise alim, sinflandirma gibi siireglere yénelik érnek dokiiman analizleri Ogrencilerin grup tartismalar
ve sunumlari

: Dersin etkin bir sekilde takip edilebilmesi icin 6grencilerin haftalikk okumalari ders 6ncesinde tamamlamalari 6nerilmektedir. Ayrica 657 sayili Deviet Memurlari

Kanunu ve ilgili mevzuatin énceden incelenmesi, ders kapsaminda yapilacak belge analizi, performans degerlendirme érnekleri ve kisa 6deviere hazirlik
agisindan yararli olacaktir. Ders slrecinde temel kamu ydnetimi kavramlarina hakimiyet 5nem tasimakta olup, Turkiye’de kamu personel sistemine iliskin giincel
gelismelerin takip edilmesi 6grenme surecini destekleyecektir.

: Dr. Ogr. Uyesi Lutfi Yalgin

: Buderse atanmis bir 6gretim elemani yardimcisi bulunmamaktadir.

: Ders, 6gretim Uyesi tarafindan yUritilen anlatim ydntemiyle islenmekte; ders anlatimi soru—cevap teknigi ve sinif i¢i tartismalarla desteklenmektedir. Haftalik

konular kapsaminda 6érnek olaylar, mevzuat incelemeleri ve belge analizleri yapilmakta; 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir. Gerektiginde kisa 6devier
ve yonlendirici uygulamalarla 6grenme sureci desteklenmektedir.

: 18.11.2025 05:39:23
1 24.11.2025

1 Kamu personel yonetiminin tarihsel gelisimini ve hukuksal cercevesini aciklar.
2 Siniflandirma, ise alim, segme ve 6k haklari slreglerini analizeder.

3 Performans degderlendirme, egitim ve gelistirme uygulamalarini degerlendirir.

4 Liyakat, esitlik ve poztif aynmcilik ilkelerini kamu ydnetimi baglaminda yorumlar.

5 Turkiye'deki personel sistemi, terfi mekanizmalari ve mevcut sorunlari elestirel bicimde inceler.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Haftallk Konular ve Hazrliklar
Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlari Ciktilan
1.Hafta *Dersin Tanitimive Girig *Haftallkk okumalarin dersten 6nce *Anlatim Soru—cevap Sinffici 0.c1
yaplimasi Temel istatistik ve tartisma Kisa uygulama érnekleri
arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri igin dizenli
calisma
2 Hafta *Personel Yonetimi Yaklagimlari *Haftallk okumalarin dersten énce *Anlatim Soru—cevap Sinffici 0.C.1
yaplimasi Temel istatistik ve tartisma Kisa uygulama drnekleri
aragtirma kavramlarina aginalik
Arastirma &devleri igin diizenli
calisma
3.Hafta *Kamu Personel Yonetimine Giris *Haftallk okumalarin dersten 6nce *Anlatm Soru—cevap Sinif ici 0.C1

yaplmasi Temel istatistik ve
arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri i¢in dizenli
calisma

tartisma Kisa uygulama 6rnekleri



4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7 .Hafta

8.Hafta

Teorik Uygulama Laboratuvar

*Modern Devlet ve Kamu
Gorevlisi

*Kamu Personeli Kavrami ve
Kapsami

*Kamu Istihdam Sistemleri ve
DMK’ya Giris

*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve Isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*Is Tutumlari ve isten Ayrima
*is Tutumlari ve isten Ayrima

*657 Sayill Deviet Memurlar
Kanunu — Temel ikeler
*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik Insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik Insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik Insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik Insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik Insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik Insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*Stratejik insan Kaynaklari
Yonetimi

*657 Sayil Deviet Memurlar
Kanunu — Haklar ve Odevier
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama
*Insan Kaynaklari Planlama

Hazirlik Bilgileri

*Haftallk okumalarin dersten 6nce

yaplimasi Temel istatistik ve

arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri i¢in dizenli

calisma

*Haftallk okumalarin dersten 6nce

yaplimasi Temel istatistik ve

arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri igin dizenli

calisma

*Haftallk okumalarin dersten 6énce

yaplimasi Temel istatistik ve

aragtirma kavramlarina aginalik
Arastirma ddevleri igin diizenli

calisma

Ogretim Metodlan

*Anlatm Soru—cevap Sinifici
tartisma Kisa uygulama 6rnekleri

*Anlatim Soru—cevap Sinffigci
tartisma Kisa uygulama érnekleri

*Anlatim Soru-cevap Sinff igi
tartisma Kisa uygulama drnekleri

*Haftallk okumalarin dersten 6nce *Anlatim Soru—cevap Sinffici

yaplmasi Temel istatistik ve

aragtirma kavramlarina aginalik
Arastirma ddevleri igin dizenli

calisma

tartisma Kisa uygulama drnekleri

*Haftallk okumalarin dersten énce *Anlatim Soru—cevap Sinffici

yaplimasi Temel istatistik ve

arastirma kavramlarina asinalk
Aragtirma &devleri igin diizenli

calisma

tartisma Kisa uygulama drnekleri

Dersin
Ogrenme
Ciktilan

O.C.1
0.C.2

O.c.1
O.C5

0.C.1
0.¢c2
0G5

0.¢c.2
0.c3
0.c4
0G5

0.¢c.2
0.Cc5



9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

Teorik

*Y6netim Alanlarina Gére Kamu
istihdaminin Ozellikleri
*Performans degerleme
*Performans degerleme
*Performans dederleme
*Performans degerleme
*Performans degerleme
*Performans degerleme
*Performans degerleme
*Performans dederleme
*Performans dederleme
*Performans degerleme
*Performans degerleme
*Performans degerleme
*Performans degerleme
*Performans dederleme
*Performans degerleme

*Kayirma Sistemine Karsi Liyakat
Sistemi

*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi
*Kariyer yonetimi

*Kariyer Sistemi ve Kadro
Sistemi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet igi Egitim ve Personelin
Yetistirilmesi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet igi Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet i Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet igi Egitim ve Personelin
Yetistirilmesi

*Hizmet Ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Hizmet igi Egitim ve Personelin
Yetistirilmesi

*Hizmet ici Egitim ve Personelin
Yetistiriimesi

*Sicil ve Performans
Degerlendirme

*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar
*Mali ve Sosyal Haklar

Laboratuvar

Hazirlik Bilgileri

Ogretim Metodlan

*Haftallk okumalarin dersten 6nce *Anlatm Soru—cevap Sinifici

yaplimasi Temel istatistik ve
arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri i¢in dizenli
calisma

tartisma Kisa uygulama 6rnekleri

*Haftallkk okumalarin dersten 6nce *Anlatim Soru—cevap Sinffici

yaplimasi Temel istatistik ve
arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri igin dizenli
calisma

tartisma Kisa uygulama drnekleri

*Haftalk okumalarin dersten énce *Anlatm Soru—cevap Sinifici

yaplimasi Temel istatistik ve
arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri i¢in dizenli
calisma

tartisma Kisa uygulama 6rnekleri

*Haftalk okumalarin dersten 6nce *Anlatm Soru—cevap Sinifici

yaplimasi Temel istatistik ve
arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri i¢in dizenli
calisma

tartisma Kisa uygulama érnekleri

Dersin
Ogrenme
Ciktilan

0.c.2
0.C.3
0.c4
O.C5

0.c1
0.¢c.2
0.¢c3
0.c4
0G5

0.C1
0.¢2
0.c3
0c4
0.C5

.C.3



13.Hafta

14 Hafta

Teorik

*Disiplin Sistemi

*Toplu Pazarlik ve Igilerle ligili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve Iscilerle llgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve iscilerle lgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve iscilerle lgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve Iscilerle llgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlik ve iscilerle lgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve Iscilerle ligili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve Iscilerle llgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlik ve iscilerle lgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve Iscilerle ligili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve Iscilerle llgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlik ve lggilerle ligili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve Iscilerle llgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlik ve iscilerle lgili
Duzenlemeler

*Toplu Pazarlk ve iscilerle lgili
Duzenlemeler

*Ucretlendirme ve Ozlik Haklari

“IKY?de teknoloji kullanmi
*IKY?de teknoloji kullanmi
*IKY?de teknoloji kullanimi
*IKY?de teknoloji kullanimi
*IKY?de teknoloji kullanimi
*IKY?de teknoloji kullanimi
“IKY?de teknoloji kullanmi
*IKY?de teknoloji kullanimi
*IKY?de teknoloji kullanimi
*IKY?de teknoloji kullanimi
*IKY?de teknoloji kullanimi
*IKY?de teknoloji kullanmi
*IKY?de teknoloji kullanmi
*IKY?de teknoloji kullanimi
*IKY?de teknoloji kullanimi

Degerlendirme Sistemi %

1Vize : 40,000

2 Kisa Sinav: 0,000

3 Odev: 0,000

4 Derse Katilim : 0,000

5 Uygulama / Pratik : 0,000

6 Arastirma Sunumu : 0,000

7 Final : 60,000

AKTS ls Yiikii

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katilim

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirlk

Final Sinavi Hazirlik

Uygulama

Laboratuvar

Sayi

14
14
14

Hazirlik Bilgileri

Ogretim Metodlan

*Haftallk okumalarin dersten 6nce *Anlatm Soru—cevap Sinifici

yaplimasi Temel istatistik ve
arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri i¢in dizenli
calisma

tartisma Kisa uygulama 6rnekleri

*Haftallk okumalarin dersten 6nce *Anlatm Soru—cevap Sinif ici

yaplimasi Temel istatistik ve
arastirma kavramlarina asinalik
Arastirma ddevleri i¢in dizenli
calisma

tartisma Kisa uygulama 6rnekleri

Siiresi(Saat) Toplam ls Yiikii
1,00 1,00

1,00 1,00

3,00 42,00

3,00 42,00

3,00 42,00

11,00 11,00

14,00 14,00

Toplam : 153,00
Toplam Is Yiikii/ 30 (Saat): 5
AKTS : 5,00

Dersin
Ogrenme
Ciktilan

0.c3
0.C5

0.¢c.2
0.Cc5



Program Ogrenme Ciktisi lligkisi

P.C.2 P.C.3 PC.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10

P.C.1

0.c.1

0.¢.2

0.¢.3

6.G.4

0.C.5

5,00 4,80 4,40 5,00 4,00 4,00 4,00 4,60 4,20

4,20

Ortalama

Ders/Program Ciktilari iligkisi

P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10

P.C.1
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